
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบางป ูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลบางป ูอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การกํากับติดตาม 
 

1) การใหความรู เ ก่ียวกับแนว
ทางการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในองคกรและสราง
จิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

- จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงานของหนวยงาน
ในการใหความรูเก่ียวกับแนวทางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองคกรและสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

งาน กจ./สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.–มี.ค.66 
 

-ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน
รับทราบผานเ ว็บไซต  www. 
bangpu.go.th 

รายงานผลดําเ นินการ
ป ร ะ ชุ ม เ ท ศ บ า ล
ประจํ าเดือนเมษายน 
2566 

2) การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใหผู
มาติดตออยางโปรงใส 

-จัดทําประกาศกําหนดมาตรการตางๆ เชน การ
ไมรับสินบนของขวัญของรางวัล มาตรการปองกัน
การ ขัด กันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม เปนตน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.–มี.ค.66 
 

-มีชองทางใหกับประชาชนแสดง
คว าม คิ ด เ ห็ นผ า นช อ งท า ง
เว็บไซต www. bangpu.go.th        

รายงานผลดําเ นินการ
ป ร ะ ชุ ม เ ท ศ บ า ล
ประจํ าเดือนเมษายน 
2566 

3) การใหความรูเก่ียวกับหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมกับ
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงาน 

-จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงานของหนวยงาน
ในการใหความ รู เ ก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิ บัติ ง านของ
บุคลากรในหนวยงาน 

งาน กจ./สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

ม.ค.–มี.ค.66 -มีแผนปองกันการทุจริต พ.ศ.
2566-2570  ประกาศเมื่อ
วัน ท่ี  26 สิ งหาคม 2565  
ผานชองทางเว็บไซต   www. 
bangpu.go.th                

-รายงานผลดําเนินการ
ป ร ะ ชุ ม เ ท ศ บ า ล
ประจํ าเดือนเมษายน 
2566 

4) การรับรูเกี่ยวกับแผนการใช
จายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณประจําป
ของหนวยงาน 

-สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
-เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณใน
รูปแบบการแตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดตางๆที่
เก่ียวของ 

กองคลัง ตลอดป 66  รายงานผลดําเนินการใน
การปร ะชุ ม เ ท ศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การกํากับติดตาม 
 

4) การรับรูเ ก่ียวกับแผนการใช
จายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณประจําป
ของหนวยงาน 

-สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
-เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในรูปแบบ
การแตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดตางๆที่เก่ียวของ 

กองคลัง ตลอดป 66 -ทุกสํานัก ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 
-กําชับผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามที่ไดกําหนดไว-
ทุกสํานัก ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทํ ารายงานเพื่อ เสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 
-กําชับผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามที่ไดกําหนดไว 

รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุมเทศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 

5) หนวยงานที่ทานติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนากา รดํ า เ นิ น ง าน/ก าร
ใหบริการของหนวยงาน 

-เปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนที่ไดมีสวนรวมใน
การบริหารงาน การพัฒนา รวมคิดรวมทําและ
แสดงความคิดเห็นการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรมตางๆ ที่เทศบาลจะทําในพื้นที ่

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. กองการศกึษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ม.ค.–ม.ีค.66 -รายงานผลดําเนินการ
ป ร ะ ชุ ม เ ท ศ บ า ล
ประจําเดือนเมษายน 
2566 

 -ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะเพ่ือให บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอยางกวางขวาง 
-เพ่ิมชองทางในการรองเรียนทุจริต ขณะเดียวกัน
ตองมีมาตรการในการคุมครองผูรองเรียนอยางมี
คุณภาพ 

ม.ค.–ม.ีค.66 -รายงานผลดําเนินการ
ป ร ะ ชุ ม เ ท ศ บ า ล
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

6) มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
งาน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

-สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินและการทํางาน 
-ผูบริหารเนนย้ําในที่ประชุมเร่ืองการประเมินเพื่อ
เพิ่มการตระหนักใหกับผูประเมิน 
-การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 

สํานักปลัดเทศบาล ตลอดป 66 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุมเทศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การกํากับติดตาม 
 

7) การสรางคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัต/ิการใหบริการ
อยางชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกแกพนักงานในหนวยงาน มุงสราง
การปฏิบัติอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

ทุกหนวยงาน ตลอดป 66 1. มีการประชาสัมพันธการ
ปองกันการทุจริตผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ
ห น ว ย ง า น www. 
bangpu.go.th                
2. มีบันทึกแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในรับทราบ 
3. ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
ดานการปราบปรามการทุจริต
ผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงานwww. 
bangpu.go.th                
4 . จั ด อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู แ ก
บุคลากรในหนวยงาน 

-รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุมเทศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 

8) เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 

-จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงานของหนวยงาน
ในการใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการ
ใหบริการแกประชาชนในพื้นที่แกบุคลากรใน
หนวยงาน 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. กองการศกึษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ม.ค.–ม.ีค.66 -จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  
-ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
ฯ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อ
ส าร ส น เท ศของห น วย ง าน 
www. bangpu.go.th               

 

-รายงานผลดําเนินการ
ประชุมเทศบาล
ประจําเดือนเมษายน 
2566 

 

 



 

QR Cord แบบวัด 
มโีอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 

4 

แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการหรือมาติดตอราชการ
มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2566

http://www.bangpu.go.th/default.asp 
 

 

บนเว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการหรอืมาติดตอราชการ 
2566 


