
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบางป ูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
การกํากับติดตาม 

 
1) การใหความรู
เก่ียวกับแนวทางการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตในองคกรและ
สรางจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 

- จัดฝกอบรมหรือประชุม
พนักงานของหนวยงานในการ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองคกรและสราง
จิตสํานึกและความตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต 
 

งาน กจ./สาํนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.–มี.ค.66 
 

รายงานผล
ดําเนินการประชุม
เทศบาลประจําเดือน
เมษายน 2566 

2) การเปดเผยขอมูล
ขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางใหผูมาติดตอ
อยางโปรงใส 

-จัดทําประกาศกําหนด
มาตรการตางๆ เชน การไมรบั
สินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม เปน
ตน 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.–มี.ค.66 
 

รายงานผล
ดําเนินการประชุม
เทศบาลประจําเดือน
เมษายน 2566 

3) การใหความรู
เก่ียวกับหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม จริยธรรม
กับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงาน 

-จัดฝกอบรมหรือประชุม
พนักงานของหนวยงานในการ
ใหความรู 
เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรมกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงาน 
 

งาน กจ./สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

ม.ค.–มี.ค.66 -รายงานผล
ดําเนินการประชุม
เทศบาลประจําเดือน
เมษายน 2566 

4) การรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายเงิน 
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 

-สรางการรับรูเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 
-เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณในรูปแบบการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการชุด
ตางๆที่เก่ียวของ 

กองคลัง ตลอดป 66 รายงานผล
ดําเนินการในการ
ประชุมเทศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
การกํากับติดตาม 

 
5) หนวยงานที่ทาน
ติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงาน 

-เปดโอกาสใหประชาชนใน
พื้นที่ไดมสีวนรวมในการ
บริหารงาน การพัฒนา รวม
คิดรวมทําและแสดงความ
คิดเห็นการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่
เทศบาลจะทําในพื้นที ่

1. สํานัก
ปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. กองการศึกษา 
5. กอง

สาธารณสุขฯ 

ม.ค.–มี.ค.66 -รายงานผล
ดําเนินการประชุม
เทศบาลประจําเดือน
เมษายน 2566 

-ประชาสัมพนัธชองทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ
เพื่อใหบุคลากรและ
สาธารณชนรบัทราบอยาง
กวางขวาง 
-เพิ่มชองทางในการรองเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันตองมี
มาตรการในการคุมครองผู
รองเรียนอยางมีคุณภาพ 

ม.ค.–มี.ค.66 -รายงานผล
ดําเนินการประชุม
เทศบาลประจําเดือน
เมษายน 2565 

6) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดบั
คุณภาพงาน โดยไมเลือก
ปฏิบัต ิ

-สรางความเขาใจรวมกัน
เก่ียวกับเกณฑการประเมิน
และการทํางาน 
-ผูบริหารเนนย้าํในทีป่ระชุม
เร่ืองการประเมินเพื่อเพิ่มการ
ตระหนักใหกับผูประเมิน 
-การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 66 รายงานผล
ดําเนินการในการ
ประชุมเทศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 

7) การสรางคุณภาพใน
การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัต/ิการใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสาํนึกแกพนักงานใน
หนวยงาน มุงสรางการปฏบิัติ
อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

ทุกหนวยงาน ตลอดป 66 รายงานผล
ดําเนินการในการ
ประชุมเทศบาล
ประจําเดือนทุกเดือน 

8) เจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ทานติดตอ มี
การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 

-จัดฝกอบรมหรือประชุม
พนักงานของหนวยงานในการ
ใหความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานการใหบริการแก
ประชาชนในพื้นที่แกบุคลากร
ในหนวยงาน 
 

1. สํานัก
ปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. กองการศึกษา 
5. กอง

สาธารณสุขฯ 

ม.ค.–มี.ค.66 -รายงานผล
ดําเนินการประชุม
เทศบาลประจําเดือน
เมษายน 2566 

 



 

QR Cord แบบวัด EIT 
มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
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EIT บนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหผูรับบริการหรือมาติดตอราชการ
มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจําป พ

 
http://www.bangpu.go.th/default.asp 

 

 

 

 

บนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหผูรับบริการหรือมาติดตอราชการ 
ของหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2566 

 

http://www.bangpu.go.th/default.asp

