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คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู 



 
คํานํา 

 
      ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6 ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

   ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลบางปู  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม ใหนายกเทศมนตรี
ทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
พัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                  เทศบาลตําบลบางปู 

 
 



~ ๑ ~ 
 

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
            ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

           ๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
           ๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
           ๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
           ๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
           ๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

           ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม”  จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ
การดําเนินงาน   

           ติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง 

 



~ ๒ ~ 
 
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

           ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานของเทศบาลตําบล
บางปู เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายของเทศบาลตําบลบางปู  
ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

           จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลเทศบาลตําบลบางปู  จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางป ู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
(ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 ถึง  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖2) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 
และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   
                     (๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                     (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                     (๓)รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู  เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปู  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลบางป ู 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
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           ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปน
ประโยชนในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางป ูประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ
ติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

               เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการ
ประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและ
แนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการ
ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลว
ของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or 
contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปน
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชน
หรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  
หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง  

2.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

              เม่ือเทศบาลตําบลบางปูไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การ
จายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

              การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย 
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 
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              ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๔  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

            ๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

             ๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

           ๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

           ๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 
หรือเงินกู 

           ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองสี่ถ่ินปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

            กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหม่ันรอโอกาสท่ี
จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
         ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
         ๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
         ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
         ๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
         ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
         ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
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         ๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
         ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
         ๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

         ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2559  ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

         ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙  (๑)   

         ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ  ๒๙ (๒)   

         ข้ันตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๑๓ (๓)    
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         ข้ันตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอ ๑๔ 
(๕)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง
นอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  ไดกําหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางป ูโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

         ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

      ๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

                            การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปน
หวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

                         มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  
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 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

         การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน   

 (๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

                           พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

                           ๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

                            มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชใน
การอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ํา
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

                                    เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี
ข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
                                    ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ
พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

      มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

      ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ี
เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

                              ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ
สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวน
รวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดี
งาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมา
และวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน
สืบไป 

   (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  
มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
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   (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข
หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

   (๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

   (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  

    ๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  
เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

                          เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด
เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

    ๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม   

    ๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

    ๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
    ๕.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  
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    ๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
    ๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบาปู  ประชาชนในเขตเทศบาล  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนได
เสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

        คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปน
รายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม - ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม - มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน - มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม - กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 
(๑) เดือน  ตุลาคม  -  มีนาคม          

(๒) เดือน  เมษายน - กันยายน  

          (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   
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(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน   โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ   อันไดแกแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   แผนการดําเนินงาน   
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  
ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุม
ผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล

มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  แผนการ

ดําเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล     

 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 
 

http://www.dla.go.th/
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แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางปู 
                 ในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

       บางปใูนแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล 
                 ตําบลบางป ู(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา - อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏบิัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)  และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       
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๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 

********************************** 
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สวนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนยุทธศาสตร 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



~ ๑๕ ~ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   

รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ
ประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือรวมกันวาง
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย 
๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปน
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ 
เพ่ือเปนกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    
วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

 



~ ๑๖ ~ 
 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

 

 



~ ๑๗ ~ 
 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤตมิิชอบโดยบงัคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพติด 

 
 
 
 

 



~ ๑๘ ~ 
 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี
เกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับทบทวน) 

วิสัยทัศน : “ประตูการคาชายแดน  การทองเท่ียว  สูอาเซียน” 
คําอธิบายวิสัยทัศน  
              กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน  ซ่ึงมีจังหวัดสงขลาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ  การศึกษา  การคมนาคม  การ
บริการ และการทองเท่ียว   มีจังหวัดในกลุมเปนเครือขายท่ีจะสนับสนุน และเชื่อมโยงในเรื่องดังกลาวโดยกําหนดให
กลุมจังหวัด เปนประตูการคา  การลงทุน การทองเท่ียวโดยมีเปาหมายจะเปนทางผานหรือทางเขา รวมท้ังเปนศูนย
รวมในแหลงความรู  วิธีการท่ีจะชวยในเรื่องการคา  การลงทุนท่ีสําคัญกับกลุมจังหวัดในภูมิภาคและประเทศในกลุม
อาเซียน  เนื่องจากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนมีดานชายแดนถึง  ๙  ดาน  ป ๒๕๕๖ มีมูลคาสงออกประมาณ  
๒๘๗,๙๘๙  ลานบาทตอป  กวารอยละ ๙๐  เปนมูลคาผานแดน  ดานสะเดา ดานปาดังเบซาร   และมีมูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร  ป  ๒๕๕๕   จํานวน  ๖๘,๕๖๘  ลานบาท คิดเปนรอยละ ๒๘.๐๒  ผลิตภณัฑมวลรวม  
เปนตน  ประกอบกับกลุมจังหวัดมีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน  จึงได
ปรับวิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจากเดิม  “ ศูนยกลางการพัฒนายางพารา  ฮาลาล  และการทองเท่ียว 
สูอาเซียน”  เปน “ประตูการคาชายแดน  การทองเท่ียว  สูอาเซียน” 
เปาประสงค  ตัวชี้วัด  และคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 

รวม  ๔  ป 
ขอมูลคาฐาน 

เปาหมายรายป 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ผลิตภัณฑมวล
รวมกลุมจังหวัด

อัตราขยายตัวมูลคา
ผลิตภัณฑกลุมจังหวัด

๒.๑๗ % 

(เฉล่ียป ๒๕๕๑ - 
 ๒.๕ 
% 

  ๕ % ๗.๕ % ๑๐% 
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ภาคใตชายแดน 

(GRP) มีมูลคาเพ่ิม
ข้ึน 

ฯเพ่ิมข้ึน  ๑๐% ๒๕๕๔) 
รายไดการทองเท่ียว  
เพ่ิมข้ึน ๑๐ 

๔๘,๕๘๖ ลาน
บาท 

(ป ๒๕๕๕๖) 

๒.๕ %  ๕ % ๗.๕ % ๑๐% 

ประเด็นยุทธศาสตร 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดนใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑวิธีการท่ี ก.น.จ. กําหนด
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไว  ๔  ยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสราง 
                               มูลคาเพ่ิมสินคา ยางพารา และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒ สงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓ สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และระบบ 
                               โลจิสติกสรองรับประชาคมอาเซีย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔ พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพ่ิมและสอดคลองกับ 
                               ความตองการของตลาด 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาจังหวัดปตตานี  พ.ศ. 2561 - 2564 
วิสัยทัศนจังหวัดปตตานี (Vision)“ตนแบบเมืองเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาและครบวงจร   และผลิตภัณฑฮา
ลาลคุณภาพของประเทศการคา การทองเท่ียว และการบริการเช่ือมโยงนานาชาติ   
เปนสังคมแหงความหลากหลายท่ีนาอยูและสันติสุข” 
เปาประสงครวมของยุทธศาสตร (Ultimate  Goal) 
เปาประสงครวมของยุทธศาสตร  ประกอบดวย  ๒ เปาประสงครวมท่ีสําคัญคือดานเศรษฐกิจและดานความม่ันคงสันติ
สุข และมีตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  ดังตอไปนี้ 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัด 

เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีเติบโตอยางตอเนื่อง 

มีความความม่ันคง  ม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ  เปนเมือง
แหงการคาของชายแดนใต 

ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยของจังหวัดภาคเกษตรและ
ภาคเกษตรอุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยของจังหวัดปตตานีดาน
การคา การบริการ 

จํานวนรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑฮาลาลของ
จังหวัด 

รายไดตอหัวของประชากรเฉลี่ยตอหัวตอป 
ปตตานีมีความสันติสุขเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต  และมีความม่ันคง มากข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

รอยละชุมชน  หมูบานท่ีสามารถลดจํานวน
เหตุการณความไมสงบท่ีมีผลกระทบตอชีวิต  และ
ทรัพยสินได 
คาเฉลี่ยของดัชนีความม่ันคงของมนุษยจังหวัด
ปตตานีท้ัง  12 มิติของการประเมินจากกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 
 
 

 



~ ๒๐ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางเศรษฐกิจท่ีเขมแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิต 
                               ฮาลาล การคาการบริการ และการทองเท่ียว                                  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาสังคม  ชุมชนท่ีนาอยู  และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
                               อยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงเมือง 
                               สูนานาชาติ 
 
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาอปท.ในเขตจังหวัด 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน    “  เปนองคกรในการพัฒนาทองถิ่น  บริหารจัดการอยางเสมอภาคและท่ัวถึง   
สรางสังคมสันติสุข  สูประชาคมอาเซียน”                          
ยุทธศาสตรประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  50  แนวทาง   
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 
                    แนวทางท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน  
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                    แนวทางท่ี 2 และสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร  และปศุสัตว  ตามแนวทาง 
การเกษตรทฤษฎีใหมสูนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
                    แนวทางท่ี 3 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ    
                    แนวทางท่ี 4 สงเสริมการตลาด  การคา  การลงทุนในทองถ่ิน  
                    แนวทางท่ี 5  สงเสริมสนับสนุนใหมีตลาดกลางจําหนายสินคา  
                    แนวทางท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนผูประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ 
                    แนวทางท่ี 7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑและสงเสริมการตลาดสินคา  OTOP  
                    แนวทางท่ี 8 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคูการพัฒนาองคความรูดานการจัดการ 
และการตลาด  
                    แนวทางท่ี 9 พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนสินทรัพยทางปญญาสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
                    แนวทางท่ี 10 รณรงคใหความรูเพ่ือสรางจิตสํานึกในการประหยัด การออม และลด 
หนี้สินในระดับครัวเรือน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ     
                    แนวทางท่ี  1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และ นอกระบบทุกระดับ 
                    แนวทางท่ี  2 สงเสริมและสนบัสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองตามความตองการของประชาชน  
                    แนวทางท่ี  3 สงเสริมสนับสนนุบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ใหเปนแหลงเรียนรู 
ในชุมชน  
                    แนวทางท่ี  4 สงเสริมสนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
                    แนวทางท่ี  5 สงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดมีสวนรวมในดานการแสดงออกดาน 
ความคิดและมีนิสัยรักการเรียน    
 
 
 
 

 



~ ๒๑ ~ 
 

                    แนวทางท่ี  6 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณธรรม 
นําความรูเกิดภูมิคุมกันปญหาทางสังคม  
                    แนวทางท่ี  7 สงเสริมอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตาง ๆ    
                    แนวทางท่ี  8 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
                    แนวทางท่ี 9 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก  สตรี 
 เยาวชน ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
                    แนวทางท่ี 10 ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัด 
ฟนฟูท้ังทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
                    แนวทางท่ี 11 สงเสริมการปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
                    แนวทางท่ี 12 สงเสริมการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชน  
                    แนวทางท่ี 13 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
                    แนวทางท่ี 1 สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมดานการกีฬาการออกกําลังกาย และกิจกรรม  
 นันทนาการ  
                    แนวทางท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาทักษะดานการกีฬา  สูความเปนเลิศ 
                    แนวทางท่ี 3 สงเสริมสนับสนนุการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา  
                    แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
                    แนวทางท่ี 5 ปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท  
                    แนวทางท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและการทองเท่ียว  
                    แนวทางท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการทองเท่ียวแบบบูรณาการโดย 
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
                    แนวทางท่ี  8 สงเสริมสนับสนุนการสรางภาพลักษณของจังหวัดอยางตอเนื่อง  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี    
                    แนวทางท่ี  1 สงเสริมสวัสดิการ  และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
                    แนวทางท่ี  2 สงเสริมและพัฒนา เครื่องมือ  เครื่องใช  และ สถานท่ีปฏิบัติงาน  
                    แนวทางท่ี  3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการ 
บานเมืองท่ีดี  
                    แนวทางท่ี  4 พัฒนาและสรางระบบการใหการบริการท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ  
                    แนวทางท่ี 5 พัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคกร  รองรับ 
การเขาสูประชาคมอาเซียน    
                    แนวทางท่ี  6 สงเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหนวยงานแบบมีสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๒ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
                    แนวทางท่ี  1 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง  บาํรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน  เข่ือน  
ระบบระบายน้ําระบบชลประทานขนาดเล็ก  และทาเทียบเรือ  
                    แนวทางท่ี  2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนสง 
                    แนวทางท่ี  3 จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง  
                    แนวทางท่ี 4 กอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา  
                    แนวทางท่ี 5 จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
 ยุทธศาสตรท่ี 6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน   
                     แนวทางท่ี  1 คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืน  
                     แนวทางท่ี  2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู 
และพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
                     แนวทางท่ี  3 ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง  
                     แนวทางท่ี  4 จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
                     แนวทางท่ี  5 สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ     
ยุทธศาสตรท่ี 7 สงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข   
                     แนวทางท่ี  1 สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาชน  
                     แนวทางท่ี  2 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบ 
เรียบรอยในทองถ่ินเพ่ือใหเกิดสันติสุข  
                     แนวทางท่ี  3 สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน   

๙.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ดวนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจขอมูลเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ
กับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหควสามสําคัญกับขอมูล
ดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน 
ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหา
ใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตอง
ประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลง
น้ําเพ่ือเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวน
ตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของ
ประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจ
ขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  

 



~ ๒๓ ~ 
 

 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

๑๐  ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางปู 
๑๐.๑ วิสัยทัศน“เทศบาลตําบลบางปู ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจกาวไกล การเมืองโปรงใส บริการฉับไว ภูมิทัศน  
         สวยงาม” 
๑๐.๒ ยุทธศาสตร 
            (๑) การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
            (๒) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            (๓) การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
            (๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 
            (๕) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
            (๖) การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
            (๗) การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
๑๐.๓ เปาประสงค 
           (๑) โครงสรางพ้ืนฐานมีการกอสรางปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนระบบและเพียงพอ 
           (๒) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา  อนุรักษ  ฟนฟู  
เพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน 
          (๓) เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ สรางรายไดใหประชาชน 
          (๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และบริหารจัดการดานสาธารณสุขมูลฐาน 
          (๕) ชุมชนมีความปลอดจากยาเสพติดผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษา 
          (๖) การบริหารจัดการดานสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา  นันทนาการ การอนุรักษ 
วัฒนธรรม ประเพณี แลภูปญญาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
          (๗) จัดการดานการเมือง การบริหาร การบริการ  มีประสิทธิภาพทันสมัย 
และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๔ ~ 
 

๑๐.๔ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและ 

  สาธารณูปการ 

๑.จํานวนระยะทางของถนนท่ีไดมาตรฐาน 

๒.จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐาน 

๓.จํานวนคูระบายน้ําท่ีไดมาตรฐาน 

๔.จํานวนครัวเรือนมีไฟฟาใช 
๕.จํานวนครัวเรือนมีน้ําใช 

๒.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑.จํานวนครั้งในการรณรงคในการอนุรักษฟนฟู 

   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.จํานวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

๓.จํานวนครั้งในการทําความสะอาดในเขตเทศบาล 
๓.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจ 

  ชุมชน 

๑.จํานวนโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 

๒.จํานวนโครงการ/กิจกรรมการฝกอบรมอาชีพ 

๓.จํานวนภาษีท่ีเทศบาลจัดเก็บได 
๔.จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมใน 

   การพัฒนาเทศบาล 
๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ 

   ประชาชนในชุมชน 

๑.รอยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน 

๒.จํานวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพ 

๓.จํานวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับกําจัดพาหนะ 

   นําโรค 
๕.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ๑.จํานวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด 

๒.จํานวนผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัด 
๖.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑.จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมดานการศึกษา 

๒.จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศาสนาวัฒนธรรม 

๓.จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการกีฬา 

๔.จํานวนโครงการกอสรางสนามกีฬา 
๗.การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการ 

  ประชาชน 

๑.จํานวนบุคลากรเขารับการอบรม 

๒.จํานวนอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการ 

   ปฏิบัติงาน 

๓.จํานวนครั้งของสถานท่ีปฏิบัติงานมีการซอมแซม 

๔.จํานวนครั้งของเครื่องมือเครื่องใชมีการซอมบํารุง 

๕.รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๕ ~ 
 

๑๐.๕ คาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและ 

   สาธารณูปการ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมุงสรางและปรับปรุง
ซอมแซมสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ือความ
เปนอยูท่ีดีของประชาชน 

๒.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และบริหารจัดการขยะมูลฝอยความสะอาดในชุมชน 
๓.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจ 

  ชุมชน 

สงเสริมอาชีพสรางงานสรางรายไดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและใหชุมชนมีสวนรวมในการ   
พัฒนาเทศบาล 

๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ 

  ประชาชนในชมุชน 

๑.สงเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณสุขมูลฐาน การ 

   ปองกันระงับโรคติดตอ ควบคุมโรคระบาด 

๒.สงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย 

   เอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส 
๕.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดําเนินการแกไขผูติดยาเสพติดใหเขารับการบําบัด 

 
๖.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑.สงเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ 

   โรงเรยีน 
๒.สงเสริมสนับสนุนดานศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี  
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓.สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

๗.การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการ 

   ประชาชน 

๑.พัฒนาขีดความสามารถในการบริการประชาชนและ 

   การปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี 

    ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการบริการประชาชน 
 
๑๐.๖ กลยุทธ 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของตําบลบางปู 
              (๑) ปรับปรุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
              (๒) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              (๓) สงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง สรางงาน สรางอาชีพ  มีรายไดอยางตอเนื่องโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
              (๔) สงเสริมและทํานุบํารุง การศึกษา การกีฬา นันทนาการ คุณธรรม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
               (๕) สงเสริมสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
               (๖) เสริมสรางศักยภาพของชุมชนใหมีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติด 
               (๗) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร การเมือง การบริการประชาชนใหมีมาตรฐานและพัฒนาขอมูล
สารสนเทศใหทันสมัย 
 

 



~ ๒๖ ~ 
 

 ๑๐.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
             (๑) การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
                 (๒) การกําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลมลภาวะจากส่ิงแวดลอมอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
อยางย่ังยืน 
                (๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
                (๔) การใหประชาชนดูแลสุขภาพอนามัยเบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 
                 (๕) การปองกันแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนใหลดลง                           
                (๖) การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
                 (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๑๐.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
                 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปของเทศบาลตําบลบางปูมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใน 

ภาพรวมตามแผนผังท่ีปรากฏ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐.๙ การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนา 

              ๑.การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              เทศบาลตําบลบางปู ไดจัดทําประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาทองถ่ิน  ของประชาชน  
จากขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.)  มาวิเคราะหสรุปผลไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 



~ ๒๗ ~ 
 

ปญหา สภาพปญหา/สาเหตุ 
๑.ดานการศึกษาศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

2.ดานเศรษฐกิจ 
 
 
 

3.ดานสังคม 
 
 
 

4.ดานสิ่งแวดลอม 
 
 

5.ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 
 
 

6.ดานการบริการสาธารณะ 

 

๑.ผูปกครองขาดการสงเสริมใหบุตรหลานเรียนตอในระดับท่ี 

   สูงข้ึน 

2.ขาดบุคลากรทางการศึกษา 

3.ขาดสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.ขาดการตอเนื่องในการสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญา 

   ทองถ่ิน 
 

1.ปญหาความยากจนคาครองชีพสูง 
2.รายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 

3.ผูท่ีอยูวัยแรงงานตองทํางานตางประเทศ 
 

1.ปญหายาเสพติด 

2.ปญหาครอบครัว  สังคมไมเขมแข็ง 

3.ผูดอยโอกาสยังขาดการดูแล 
 

1.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2.ปญหาการบริหารจัดการขยะ 
 

1.ประชาชนไมใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการ 

   พัฒนาทองถ่ิน 

2.การประชาสัมพันธภาครัฐ การบริการประชาชนยังไมท่ัวถึง 
 

1.งบประมาณมีจํานวนในการบุกเบกิถนนเสนใหม  
2.ชุมชนแออัดถนนคับแคบการสัญจรไปมาไมสะดวก 
3.การขยายเขตไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

4.ระบบกลองวงจรปดใชงานไมได 
 

 
๑๐.๑๐ การประเมินสถานการณสภาพสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
                การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน 

อนาคตของเทศบาลตําบลบางปู ใชเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  อุปสรรค) 

๑. ดานการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
๑.เปนภารกิจ/อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายของ อปท. 
2.ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนา 

  คุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

 

1.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ 

   ไมเอ้ือตอการดําเนินงาน 
 

 

 



~ ๒๘ ~ 
 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

๑.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

   แหงชาติ ฉบบท่ี ๑๒ 

2.กฎหมายรัฐธรรมนูญกําหนดใหเรียน  
   ฟรี 12  ป 
 

๑.ผูปกครองขาดการสงเสริมใหบุตรหลานเรียนตอในระดับ 

   ท่ีสูงข้ึน 

2.ขาดบุคลากรทางการศึกษา 

3.ขาดสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.ขาดการตอเนื่องในการสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญา  
   ทองถ่ิน 

 
 2. ดานเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.มีวัตถุดิบในการแปรรูปสินคา 

2.เสนทางคมนาคมสะดวก 
1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถอบรมใหความรูดาน 

   การเกษตร และการพัฒนาอาชีพ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายของรัฐบาล 

2.พ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ เหมาะแกการทํา 

เกษตร 

 

1.คาครองชีพท่ีสูงข้ึน 
2.ราคาผลผลิตตกต่ํา แตตนทุนต่ําการผลิตสูง 
3.ชุมชนขาดความเขมแข็งตางคนตางทํา 
4.ขาดแคลนแรงงาน 

 
3. ดานสังคม 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.เปนภารกิจ/อํานาจหนาท่ีตาม 

   กฎหมายของ อปท. 
 

1.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ 

   ไมเอ้ือตอการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.รัฐบาลใหความสําคัญในการแกไข  
   ปญหายาเสพติด 

    -มีสถานบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 
2.นโยบายรัฐบาลใหการชวยเหลือ 

   สงเคราะหผูดอยโอกาส 

1.ปญหายาเสพติด 

2.ปญหาครอบครัว  สังคมไมเขมแข็ง 

3.ผูดอยโอกาสยังขาดการดูแล 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๙ ~ 
 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.เปนภารกิจ/อํานาจหนาท่ีตาม 

   กฎหมายของ อปท. 
2.มีปาชายเลนท่ีอุดมสมบูรณ 
 

1.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ 

   ไมเอ้ือตอการดําเนินงาน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.สงเสริมเปนแหลงทองเท่ียวเชิง 

   อนุรักษ 
2.นโยบายรัฐบาลกําหนดพ้ืนท่ีท้ิงและ 

   กําจัดขยะเปนโซน 
 

1.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2.ปญหาการบริหารจัดการขยะ 
 

 

 
5. ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.เปนภารกิจ/อํานาจหนาท่ีตาม 

   กฎหมายของ อปท. 
2.มีการรับฟงความคิดเห็นของทุกภาค 

   สวน 

1.ขอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของมีจํานวนมาก แกไข 

   บอยครั้ง ทําใหการปฏิบัติยุงยากข้ึน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.สงเสริมเปนแหลงทองเท่ียวเชิง 

   อนุรักษ 
2.นโยบายรัฐบาลใหจังหวัดกําหนดพ้ืนท่ี 

ท้ิงและกําจัดขยะเปน 
 

1.ประชาชนไมเขาใจระเบียบขอกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ของ 

   ทองถ่ิน 

2.ประชาชนไมใหความรวมมือในการมีสวนรวมในการ 

   พัฒนาเทศบาล 
 

 
 
6. ดานการบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.เปนภารกิจ/อํานาจหนาท่ีตาม 

   กฎหมายของ อปท. 
2.มีการรับฟงความคิดเห็นของทุกภาค 

   สวน 

1.งบประมาณในการบริการสาธารณะมีจํานวนจํากัด 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.ไดรับเงินจัดสรรจากรัฐบาล 
 

1.ถนนท่ีตองบุกเบิกมีจํานวนมาก  
2.ชุมชนแออัดทําใหการขยายถนนทําไดยากมาก 
3.การขยายเขตไฟฟาสาธารณะยังไมท่ัวถึง 

4.ระบบกลองวงจรปดใชงานไมได 
 

 



~ ๓๐ ~ 
 

๕.  นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลตําบลบางปู 
นายกเทศมนตรีตําบลตําบลบางปู ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลบางปู  โดยมีสาระสําคัญท่ีจะยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนเปนสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

นายกเทศมนตรีตําบลบางปู  ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลบางปู  โดยมีสาระสําคัญท่ีจะยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

 
คําแถลงนโยบาย 

ของ 
นายนิอัฮหมัดลุตฟ  นิเดรหะ 
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

วันท่ีพฤหัสบดี ท่ี  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 

              ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๘ ทศ กําหนด
วากอนเขารับหนาท่ีใหนายกเทศมนตรีคําแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล  โดยไมมีการลงมติภายใน  ๓๐ วัน นับแตวัน
ประกาศผลการเลือกตั้ง นั้น 

              บัดนี้นายกเทศมนตรีตําบลบางปู ไดกําหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลตําบลบางปู  โดยมีเปาหมาย
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ใหมีความเจริญกาวหนาท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การพัฒนาดานการศึกษา การพัฒนาดานสังคม และ
การพัฒนาการเมืองการบริหาร ตลอดจนวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน และประการสําคัญคือการท่ีไดสาน
ตอนโยบายในสมัยท่ีแลวภายใตกรอบวิสัยทัศน คือ “สรางบางปูใหนาอยู นําศาสนาสูมวลชน มุงสานงานตอ” 

               จึงไดกําหนดนโยบายไว ๗ ดาน ดังนี้ 

               ๑. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
            1.1  กอสรางปรับปรุงถนนซอยตางๆ คูระบายน้ํา ทอระบายน้ํา ฝาครอบคูระบายน้ํา ทางเทาและ
สะพานใหไดมาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
           1.2  ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ ติดตั้งปรับปรุงซอมแซมไฟฟาแสงสวางใหไดมาตรฐานท่ัวถึงทุกชุมชน 
           1.3  กอสรางและปรับปรุงระบบการจําหนายน้ําประปาใหมีคุณภาพสะอาดสําหรับอุปโภค  บริโภค  
ทุกครัวเรือน  
                     1.4  ปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม โดยการขุดลอกคู  คลอง  และรองน้ํา 
                 2. พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 
  2.1  บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเนนประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะ การตัดแยกขยะ
โดยใชถังขยะท่ีมีฝาปดครอบคลุมทุกชุมชน และจัดใหมีบริการรถดูดสิ่งปฏิกูล 
                     2.2  ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม รองรับการทองเท่ียวและเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
                     2.3  รณรงค สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตลอดจนรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
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        3. พัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน   ประกอบดวย 
            3.1 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินและการจัดเก็บรายไดให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
            3.2  สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและฝกอบรมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 
                     3.3  กอสรางศูนยจําหนายสินคาหรือผลิตผลของชุมชน 
                    3.4  กอสรางศูนยฝกอาชีพเพ่ือรองรับการพัฒนาอาชีพของชุมชน  
                    3.5  จัดซ้ือท่ีดินเพ่ือกอสรางตลาดสด ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลาดสดและรานคา
ของเทศบาลเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดแกเทศบาล 
 
              4.  พัฒนาดานสังคม ประกอบดวย   
                  ๔.๑ สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาและการออกกําลังกายรวมท้ังปลูกฝงคานิยมท่ีดีในการเลนกีฬา
สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
                   ๔.๒ จัดหาวัสดุอุปกรณกีฬาเพ่ือสนับสนุนการเลนกีฬาตามความตองการของชุมชน 
                   ๔.๓ กอสรางปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกาย สวนสาธารณะ  สถานท่ีพักผอน
หยอนใจ  
                   ๔.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือสรางความสมานฉันท ความสามัคคีสามารถ
อยูดวยกันอยางสันติสุข 

      ๔.๕ ปรับปรุงและบูรณะศาสนสถานทางศาสนา  เชน มัสยิดและกูโบรใหอยูในสภาพท่ีดีสะอาด 
เรียบรอยเหมาะสําหรับปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา 
                   ๔.๖ สนับสนนุชวยเหลือใหการสงเคราะหคนชรา ผูพิการ ผูดอยโอกาสผูยากจนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน สามารถพึงพาตนเองได 
                   ๔.๗ สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสรางเครือขายชุมชนเขมแข็ง 
               ๕. พัฒนาดานคณุภาพชีวิต ประกอบดวย       
                   ๕.1 รณรงคสรางจิตสํานึกในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก เอดส  โรคอุบัติ
ใหม เปนตน 

      ๕.2 สงเสริมบทบาทของชุมชนใหมีสวนรวมในดานสาธารณสุขมูลฐาน 
      ๕.3 ควบคุมดูแลผูประกอบการใหประกอบกิจการถูกสุขลักษณะใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
       ๕.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดจนการบําบัดฟนฟู 

บําบัดรักษาสภาพรางกายและจิตใจของผูติดยาเสพติด 
       ๕.5 สงเสริมและสงเคราะหครอบครัว  การวาวแผนครอบครัวและการใหความรูเก่ียวกับแนวทางการ 

ดําเนินชีวิต 
      ๕.๖ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  

               ๖. พัฒนาดานการศึกษา ประกอบดวย 
      ๖.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบศึกษาทุกระดับของโรงเรียนในเขตเทศบาล โรงเรียนสอน 

ศาสนาและโรงเรียนตาดีกาอุดหนุนวัสดุกีฬาและครุภัณฑการศึกษาท่ีมีความจําเปน 
      ๖.๒ กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล  
      ๖.๓ สงเสริมสนับสนุนการจัดแขงขันกีฬาของเด็กแลเยาวชนในเขตเทศบาล   
      ๖.๔  สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในเขตเทศบาล โรงเรยีนสอนศาสนาและโรงเรียน 

ตาดีกาในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 



~ ๓๒ ~ 
 

              ๗. พัฒนาการเมืองการและบริหาร 
                  ๗.๑ สงเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 
                  ๗.๒ บริหารงานของเทศบาลโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ือสัตย โปรงใส 
ตรวจสอบได และการมีสวนรวมของประชาชน 
                  ๗.๓ บริหารงานโดยเนนใหประชาชนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น โดยจัดเวทีประชาชน 
เนนประชาชนเปนศูนยกลางในการบริหาร 

         ๗.๔ ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานใหพรอมตอการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
         ๗.๕ พัฒนาปรับปรุงและจัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

และทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริการประชาชน 
        ๗.๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของเทศบาลท้ังทางดานการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมและจริยธรรม                             

                  ๗.๗ พัฒนาปรับปรุงระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพพรอมปฏิบัติงานได
อยางทวงที                                                                                                                
                  ๗.๘ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและความสงบ
เรียบรอยในการจัดเวรยามทองถ่ินและอาสาสมัครในรูปแบบตางๆ 
  
       

**************************** 
 
 
 
 
 

 



~ ๓๓ ~ 
 

สวนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บงการปฏิบัติงาน 

(Performance indicators) 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลบางปู  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  
(ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2  ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖2)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบ
การติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 
เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้
การปฏิบตัิงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in - depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
 

 



~ ๓๔ ~ 
 

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ   

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  

๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี ้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  

               ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร  (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช 
ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับ
ท่ี 

การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบ
ปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘    
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   



~ ๓๖ ~ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน              ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนยุทธศาตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
ของเทศบาลตําบลบางปู 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยทุธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๘ ~ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจดัทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผดิชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนนิโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๐   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 126 100 - 

แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

63 50 - 

เทศบัญงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

63 50 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) 

31 24.60 ๐ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๐ ~ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
(เมษายน ๒๕62 ถึง กันยายน ๒๕๖2)   

๕๖ ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได  ๒๔  คะแนน  ซ่ึงต่ํากวา  ๒๕  คะแนน  คือตอง
ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ  ตัวบงชี้ท่ี ๕  การดําเนินโครงการ  ได  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลบางปู บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา  จึงเห็นควร
ผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในปงบประมาณ  เทศบาลสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  ๒4.60  
อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณ เทศบาลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และ
อาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความ
ตองการสูงสุดของประชาชน   

 
 



~ ๔๑ ~ 
 

สวนท่ี  ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ - ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลตําบลบางปู  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช
ในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดย
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  คือการประเมินผลใน
เชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวน
ทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 



~ ๔๒ ~ 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบตดิตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 ขอ 13 และขอ 14 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ
การจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. 2557 – 2561 ) และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564 ) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู เปนไปดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบางปู  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561 ) และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561 ) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558 

เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมา
ดวย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และขอ 7 การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวนั
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสาร
คําอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดตามความเหมาะสม 
เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561) โดยไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 เวลา 
10.00 น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพ
แผนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคความสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (4 
ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๔๔ ~ 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561) 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 
ท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 10 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65 
3.1 วิสัยทัศน (5) 5 
3.2 พันธกิจ (5) 5 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
3.4 เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (5) (5) 
3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 
3.6 กลยทุธศาสตรของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

รวม ๑๐๐ 100 
 

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสง
มาดวย 2 หนา 20 ขอ 4.3 วรรค 3 ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑท่ีกําหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการภายใน  45 วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยไดดําเนินการติดตามและประเมินผลเม่ือวันท่ี 
30 ตุลาคม 2560 (เวลา 10.00น.) ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการโดยสรุปผลติดตามและ
ประเมินผลมีรายละเอียดดังนี้ 



~ 45 ~ 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ของเทศบาลตําบลบางปู 

ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดอืนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 เม่ือเทศบาลตําบลบางปูประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว ใหเทศบาลตําบลบางปูใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปน
กรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจัดทําเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปและแผนการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู มีหนาท่ีรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางปู แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
บางปู พิจารณา แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนการดําเนินงาน พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนรับทราบ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   หมวด 
๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 

หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 

และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
(๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

                     (๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 



~ 46 ~ 
 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมกาพัฒนา 
ทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

2 ระเบียบ วิธีในการและเครือ่งมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยกําหนดรูปแบบเปนแบบรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางปู ประกอบดวย แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ 
ดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1  
การประเมินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
 (Process) 

แบบท่ี 2  
แบบติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/2  
แบบประเมินความ
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/3  
แบบประเมินความ
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใชแบบรายงานแบบ

ท่ี 2 แบบติดตามผล

การดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รายไตรมาส 

(3 เดือน) 

2. สงรายงานใหกับ 

M&E Unit (องคการ

บริหารสวนจังหวัด) 

ทุกๆ  

3 เดือน 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1. ใชแบบรายงานท่ี 1 และแบบ

รายงานท่ี 3/2 

2. สงรายงานใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

เดือน

พฤศจิกายน

ของทุกป 

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบท่ี 1 การ

กํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

(องคการบริหารสวนจังหวัด) 

 

    1. ใชแบบรายงานท่ี 3/1 แบบ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรโดยใชแบบท่ี 3/2 แบบ

ประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาพรวมและแบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

(องคการบริหารสวนจังหวัด) 
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แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจดัทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริง่  จังหวัดปตตานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมม ี

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 
   การพัฒนา 

/  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล /  
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน /  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

/  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

/  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 
 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................................ผูประเมิน        
(นายนรินทร      หะยีแยนา)                                                                                         

ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
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แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน   ภายใตแผนพัฒนา  ๔  ป   โดยมีกําหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงาน   ทุก ๆ  3  
เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม   หรือไตรมาสท่ี  1 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  
 (1)  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)                      (2)  ไตรมาสท่ี 2   (มกราคม - มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน - มิถุนายน)                     (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ๔  ป  

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๔  ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1    256๑ ปที ่ 2    256๒ ปที ่ 3    256๓ ปที ่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

 ๔๔  ๙๗,๒๔๖,๑๕๖.๘๑    ๔    ๙,๐๒๙,๐๐๐ ๑๐๒  ๓๐๗,๗๑0,๔00 9๙ 2๙๗,๘๐๐,๔00   ๒๔๙  ๗๑๑,๗๘๕,๙๕๖.๘๑ 

2.การพัฒนา  
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 
 

  -       -   ๔      ๒๐๕,๐๐๐   13    ๖๕,๙๘0,000 ๙   ๓๔,๖๘๐,000     ๒๖  ๑๐๐,๘๖๕,๐๐๐ 

3.การพัฒนาศักยภาพ
ความ 
   เขมแข็งของเศรษฐกิจ 
   ชุมชน 
 

  -       - ๑๕     ๓,๑๒๕,๐๐๐ ๓5   ๑๕,๑๙๒,000    ๓๕   1๕,๑๙๒,๘00    ๘๕    ๓๓,๕๐๙,๘๐๐ 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   และความเปนอยูของ 
   ประชาชนในชุมชน 
 

   ๔        ๑๖๐.๐๐๐ 
 

๑๔  ๑๒,๕๖๗,๐๐๐ ๑๖      ๑,๕๕๐,000    ๑๑   1,๑๔๔,๐00     ๔๕    ๑๕,๔๒๑,๐๐๐ 

5.การพัฒนาการปองกัน
และ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
     

  -       - ๒       ๓๔๕,๐๐๐ 3         ๔๔0,000   ๓     ๔๔๐,000       ๘      ๑,๒๒๕,๐๐๐ 

6.การพัฒนาดาน
การศึกษา  
   กีฬา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม  และ 
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     

  -       -    ๑๒    ๕,๒๒๐,๕๖๐   ๒๓    ๖๙,๗๖๗,๘00 2๐   ๑๗,๓๖๗,800     ๕๕   ๙๒,๓๕๖,๑๖๐ 

7.การพัฒนาการเมือง  
การ 
   บริหาร และการบริการ 
   ประชาชน 
 

  -       - 1๗    ๘,๙๐๔,๙๐๐ ๑๖    ๑๖,๒๐๖,๕00 
 

๑8   ๔๖,๒๐๖,๕00     ๕๑     ๗๑,๓๑๗,๙๐๐ 

รวม    ๔๘ ๙๗,๔๐๖,๑๕๖.๘๑    ๖๘ ๓๙,๓๙๖,๔๖๐  ๒๐8 4๗๖,๘๔๖,๗๐๐         ๑๙๕   ๔๑๒,๘๓๑,500   ๕๑๙ ๑,๐๒๖,๔๘๐,๘๑๖.๘
๑ 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1   256๑ ปที่ 2    256๒ ปที่ 3    256๓ ปที่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

          

 
 

          

รวม - - - - - - - - - - 

 

 
๕. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการทีอ่ยู
ระหวางดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารเพ่ิมเตมิ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

๙    ๗.๗๕ - 
 

- ๓๘ ๓๒.๗๖- - - ๑ ๐.๘๖  ๔๘ ๔๑.๓๘ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และส่ิงแวดลอม 
 

- - - -    ๔ ๓.๔๕ - - - -    ๔ ๓.๔๕ 

3.การพัฒนาศักยภาพความ    
   เขมแขง็ของเศรษฐกจิชุมชน 
 

- - - -     1๕ ๑๒.๙๓ - - - -     1๕ ๑๒.๙๓ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและ 
   ความเปนอยูของประชาชน 
   ในชุมชน 
 

๓ ๒.๕๘ - -  1๕ ๑๒.๙๓ - - - -  1๘ ๑๕.๕๒ 

5.การพัฒนาการปองกันและ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
 

- - - -       2   ๑.๗๒ - - - -       2   ๑.๗๒ 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

๑ ๐.๘๖ - -     ๑๑ ๙.๔๙ - - - -    1๒ ๑๐.๓๔ 

7.การพัฒนาการเมือง  การ 
   บริหารและการบรกิารประชาชน 
 

- - - - ๑๗ ๑๔.๖๖ - - - - ๑7 ๑๔.๖๖ 

รวม ๑๓ ๑๑.๑๙ - - ๑๐๒ ๘๗.๙๔ - - ๑ ๐.๘๖ ๑๑๖ 100 

 



~ 51 ~ 
 
๖. การเบิกจายงบประมาณป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร งบปกต ิ เงินสะสม  
(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภคและ 
   สาธารณูปการ 
 

๘๙๔,๔๗๘.๗๖ ๐.๖๕       ๖๐๐,๐๐๐ ๐.๔๔   ๑,๔๙๔,๔๗๘.๗๖ ๑.๐๙ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
   ส่ิงแวดลอม 
 

- - - - - - 

3.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของ  
   เศรษฐกจิชุมชน 
 

- - - - - - 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความ 
   เปนอยูของประชาชนในชมุชน 
 

๒,๓๗๗,๑๐๐ ๑.๗๔ - - ๒,๓๗๗,๑๐๐ ๑.๗๔ 

5.การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา 
   ยาเสพติด 
 

- - - - - - 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา  ศาสนา  
   ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา 
   ทองถิน่ 
 

     ๖๙๑,๒๕๐ ๐.๕๑ -- -      ๖๙๑,๒๕๐ ๐.๕๑ 

7.การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
   การบรกิารประชาชน 
 

  - - - - - - 

รวม       ๓,๙๖๒,๘๒๘.๗๖ ๒.๙๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๐.๔๔    ๔,๕๖๒,๘๒๘.๗๖ ๓.๓๔ 
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สวนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํป.......................... 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

รวม      

 
 
 

สวนท่ี ๔  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.ดานโครงสรางองคกร 
  เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีและการบริการสาธารณะแกประชาชนของตนเองคอนขางนอย เพราะมีอํานาจหนาท่ีซ้ําซอน
กับราชการสวนภูมิภาค 
 2.ดานอํานาจหนาท่ีในการจดับริการสาธารณะ 
  ภายใตงบประมาณท่ีจํากัดทําใหการดําเนินการโครงการตางๆ ในเทศบาลไมไดครอบคลุมทุกดานทุกพ้ืนท่ี 
  ขอเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนใหเหมาะสมตามภารกิจหนาที จะทําใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและ
มีมาตรฐานการดํารงชีพท่ีดีข้ึน สามารถจะพัฒนาสังคมสูสังคมท่ีมคีณุภาพ 
 3.ดานการเงินการคลัง และงบประมาณ 
  การดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล กฎหมายไดกําหนดใหเปนหนาท่ีและเปนความรับผิดชอบของเทศบาล และการ
ดําเนินงานทุกอยางจําเปนจะตองมีรายไดเพ่ือเปนคาใชจายในการจดัทําบริการสาธารณะซึ่งรายไดของเทศบาล  ไดจากการจดัเก็บภาษี
เองจัดเก็บไดนอยมาก  และรายไดรัฐบาลจัดสรรมาลดลงทุกป ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ไมไดครอบคลุมทุกดาน ตามท่ีไดตั้ง
งบประมาณรายจายในเทศบัญญัต ิ
  ขอเสนอแนะ รัฐควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม เพ่ือจะไดจดัทําโครงการใหครอบคลุมทุกดาน แกไขปญหาเรงดวนและ
สนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4.ดานการมสีวนรวมของประชาชน 
  เน่ืองจากประชาชนสวนใหญจะเนนการประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีพมากกวา 
  ขอเสนอแนะ ตองมีการประชาสัมพันธช้ีแจงถึงความสําคัญในการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะชุมชนมสีวนไดสวนเสียในโครงการตางๆ ท่ีสวนราชการไดดําเนินการในทองถ่ินของตน 
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แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา  ๔  ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน   ทุก ๆ  3  เดือน  
เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม   หรือไตรมาสท่ี  1 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  
 (1)  ไตรมาสท่ี 1   (ตุลาคม - ธันวาคม)                       (2)  ไตรมาสท่ี 2   (มกราคม - มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน - มิถุนายน)                      (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ๔  ป  

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๔  ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1    256๑ ปที ่ 2    256๒ ปที ่ 3    256๓ ปที ่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาสาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

 ๔๔  ๙๗,๒๔๖,๑๕๖.๘๑    ๔    ๙,๐๒๙,๐๐๐ ๑๐๒  ๓๐๗,๗๑0,๔00 9๙ 2๙๗,๘๐๐,๔00   ๒๔๙  ๗๑๑,๗๘๕,๙๕๖.๘๑ 

2.การพัฒนา  
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 
 

  -       -   ๔      ๒๐๕,๐๐๐   13    ๖๕,๙๘0,000 ๙   ๓๔,๖๘๐,000     ๒๖  ๑๐๐,๘๖๕,๐๐๐ 

3.การพัฒนาศักยภาพความ 
   เขมแข็งของเศรษฐกิจ 
   ชุมชน 
 

  -       - ๑๕     ๓,๑๒๕,๐๐๐ ๓5   ๑๕,๑๙๒,000    ๓๕   1๕,๑๙๒,๘00    ๘๕    ๓๓,๕๐๙,๘๐๐ 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   และความเปนอยูของ 
   ประชาชนในชุมชน 
 

   ๔        ๑๖๐.๐๐๐ 
 

๑๔  ๑๒,๕๖๗,๐๐๐ ๑๖      ๑,๕๕๐,000    ๑๑   1,๑๔๔,๐00     ๔๕    ๑๕,๔๒๑,๐๐๐ 

5.การพัฒนาการปองกันและ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
     

  -       - ๒       ๓๔๕,๐๐๐ 3         ๔๔0,000   ๓     ๔๔๐,000       ๘      ๑,๒๒๕,๐๐๐ 

6.การพัฒนาดานการศึกษา  
   กีฬา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม  และ 
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     

  -       -    ๑๒    ๕,๒๒๐,๕๖๐   ๒๓    ๖๙,๗๖๗,๘00 2๐   ๑๗,๓๖๗,800     ๕๕   ๙๒,๓๕๖,๑๖๐ 

7.การพัฒนาการเมือง  การ 
   บริหาร และการบริการ 
   ประชาชน 
 

  -       - 1๗    ๘,๙๐๔,๙๐๐ ๑๖    ๑๖,๒๐๖,๕00 
 

๑8   ๔๖,๒๐๖,๕00     ๕๑     ๗๑,๓๑๗,๙๐๐ 

รวม    ๔๘ ๙๗,๔๐๖,๑๕๖.๘๑    ๖๘ ๓๙,๓๙๖,๔๖๐  ๒๐8 4๗๖,๘๔๖,๗๐๐         ๑๙๕   ๔๑๒,๘๓๑,500   ๕๑๙ ๑,๐๒๖,๔๘๐,๘๑๖.๘๑ 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1   256๑ ปที่ 2    256๒ ปที่ 3    256๓ ปที่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

 
 

๕.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการทีอ่ยู
ระหวางดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารเพ่ิมเตมิ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

- - - 
 

- ๓๖ ๓๑.๐๓ - - ๒ ๑.๗๒  ๔๘ ๔๑.๓๘ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และส่ิงแวดลอม 
 

- - - -    ๔ ๓.๔๕ - - - -    ๔ ๓.๔๕ 

3.การพัฒนาศักยภาพความ    
   เขมแขง็ของเศรษฐกจิชุมชน 
 

๑ ๐.๘๖ - -     1๔ ๑๒.๐๗- - - - -     1๕ ๑๒.๙๓ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและ 
   ความเปนอยูของประชาชน 
   ในชุมชน 
 

๑ ๐.๘๖ - -  1๔ ๑๒.๐๗ - - - -  1๘ ๑๕.๕๒ 

5.การพัฒนาการปองกันและ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
 

๑ ๐.๘๖ - -       ๑   ๐.๘๖ - - - -       2   ๑.๗๒ 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

๑ ๐.๘๖ - -     ๑๐   ๘.๖๒ - - - -    1๒ ๑๐.๓๔ 

7.การพัฒนาการเมือง  การ 
   บริหารและการบรกิารประชาชน 
 

๖ ๕.๑๗ - - ๑๑ ๙.๔๘ - - - - ๑7 ๑๔.๖๖ 

รวม ๑๐ ๘.๖๑ - - ๙๐ ๗๗.๕๘ - - ๒ ๑.๗๒ ๑๑๖ 100 
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๖.  การเบิกจายงบประมาณป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร งบปกต ิ เงินสะสม  
(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภคและ 
   สาธารณูปการ 
 

- - ๔๐๓,๐๐๐ ๐.๒๙  ๔๐๓,๐๐๐ ๐.๒๙ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
   ส่ิงแวดลอม 
 

- - - - - - 

3.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของ  
   เศรษฐกจิชุมชน 
 

    ๑๔๗,๙๐๐ ๐.๑๑ - -          ๑๔๗,๙๐๐ ๐.๑๑ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความ 
   เปนอยูของประชาชนในชมุชน 
 

        ๒,๘๓๔,๘๔๐   ๒.๐๗ - -       ๒,๘๓๔,๘๓๐   ๒.๐๗ 

5.การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา 
   ยาเสพติด 
 

          ๒๒๑,๙๙๐  ๐.๑๖ - -         ๒๒๑,๙๙๐  ๐.๑๖ 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา  ศาสนา  
   ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา 
   ทองถิน่ 
 

    ๕๙,๗๗๒  ๐.๐๔ - -           ๕๙,๗๗๒  ๐.๐๔ 

7.การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
   การบรกิารประชาชน 
 

          ๗๘๐,๔๖๐   ๐.๕๒ - -         ๗๘๐,๔๖๐   ๐.๕๒ 

รวม       ๓,๙๖๒,๔๔๒       ๒.๙๐ ๔๐๓,๐๐๐ ๐.๒๙       ๔,๓๖๕,๔๔๒      ๓.๑๙ 
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สวนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํป.......................... 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

      
      
      
      
      
      
      

รวม      

 
 
 

สวนท่ี  ๔  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.ดานโครงสรางองคกร 

  เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีและการบริการสาธารณะแกประชาชนของตนเองคอนขางนอย เพราะมีอํานาจหนาท่ีซ้ําซอน
กับราชการสวนภูมิภาค 
 2.ดานอํานาจหนาท่ีในการจดับริการสาธารณะ 
  ภายใตงบประมาณท่ีจํากัดทําใหการดําเนินการโครงการตางๆ ในเทศบาลไมไดครอบคลุมทุกดานทุกพ้ืนท่ี 
  ขอเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนใหเหมาะสมตามภารกิจหนาที จะทําใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและ
มีมาตรฐานการดํารงชีพท่ีดีข้ึน สามารถจะพัฒนาสังคมสูสังคมท่ีมคีณุภาพ 
 3.ดานการเงินการคลัง และงบประมาณ 
  การดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล กฎหมายไดกําหนดใหเปนหนาท่ีและเปนความรับผิดชอบของเทศบาล และการ
ดําเนินงานทุกอยางจําเปนจะตองมีรายไดเพ่ือเปนคาใชจายในการจดัทําบริการสาธารณะซึ่งรายไดของเทศบาล  ไดจากการจดัเก็บภาษี
เองจัดเก็บไดนอยมาก  และรายไดรัฐบาลจัดสรรมาลดลงทุกป ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ไมไดครอบคลุมทุกดาน ตามท่ีไดตั้ง
งบประมาณรายจายในเทศบัญญัต ิ
  ขอเสนอแนะ รัฐควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม เพ่ือจะไดจดัทําโครงการใหครอบคลุมทุกดาน แกไขปญหาเรงดวนและ
สนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4.ดานการมสีวนรวมของประชาชน 
  เน่ืองจากประชาชนสวนใหญจะเนนการประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีพมากกวา 
  ขอเสนอแนะ ตองมีการประชาสัมพันธช้ีแจงถึงความสําคัญในการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะชุมชนมสีวนไดสวนเสียในโครงการตางๆ ท่ีสวนราชการไดดําเนินการในทองถ่ินของตน 
   
 
 
 

 
 
 



~ 57 ~ 
 

แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา  ๔  ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน   ทุก ๆ  3  เดือน  
เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม   หรือไตรมาสท่ี  1 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  
 (1)  ไตรมาสท่ี 1   (ตุลาคม - ธันวาคม)                        (2)  ไตรมาสท่ี 2   (มกราคม - มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน - มถิุนายน)                    (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ๔  ป  

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๔  ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1    256๑ ปที ่ 2    256๒ ปที ่ 3    256๓ ปที ่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

 ๔๔  ๙๗,๒๔๖,๑๕๖.๘๑    ๔    ๙,๐๒๙,๐๐๐ ๑๐๒  ๓๐๗,๗๑0,๔00 9๙ 2๙๗,๘๐๐,๔00   ๒๔๙  ๗๑๑,๗๘๕,๙๕๖.๘๑ 

2.การพัฒนา  
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 
 

  -       -   ๔      ๒๐๕,๐๐๐   13    ๖๕,๙๘0,000 ๙   ๓๔,๖๘๐,000     ๒๖  ๑๐๐,๘๖๕,๐๐๐ 

3.การพัฒนาศักยภาพ
ความ 
   เขมแข็งของเศรษฐกิจ 
   ชุมชน 
 

  -       - ๑๕     ๓,๑๒๕,๐๐๐ ๓5   ๑๕,๑๙๒,000    ๓๕   1๕,๑๙๒,๘00    ๘๕    ๓๓,๕๐๙,๘๐๐ 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   และความเปนอยูของ 
   ประชาชนในชุมชน 
 

   ๔        ๑๖๐.๐๐๐ 
 

๑๔  ๑๒,๕๖๗,๐๐๐ ๑๖      ๑,๕๕๐,000    ๑๑   1,๑๔๔,๐00     ๔๕    ๑๕,๔๒๑,๐๐๐ 

5.การพัฒนาการปองกัน
และ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
     

  -       - ๒       ๓๔๕,๐๐๐ 3         ๔๔0,000   ๓     ๔๔๐,000       ๘      ๑,๒๒๕,๐๐๐ 

6.การพัฒนาดาน
การศึกษา  
   กีฬา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม  และ 
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     

  -       -    ๑๒    ๕,๒๒๐,๕๖๐   ๒๓    ๖๙,๗๖๗,๘00 2๐   ๑๗,๓๖๗,800     ๕๕   ๙๒,๓๕๖,๑๖๐ 

7.การพัฒนาการเมือง  
การ 
   บริหาร และการบริการ 
   ประชาชน 
 

  -       - 1๗    ๘,๙๐๔,๙๐๐ ๑๖    ๑๖,๒๐๖,๕00 
 

๑8   ๔๖,๒๐๖,๕00     ๕๑     ๗๑,๓๑๗,๙๐๐ 

รวม    ๔๘ ๙๗,๔๐๖,๑๕๖.๘๑    ๖๘ ๓๙,๓๙๖,๔๖๐  ๒๐8 4๗๖,๘๔๖,๗๐๐         ๑๙๕   ๔๑๒,๘๓๑,500   ๕๑๙ ๑,๐๒๖,๔๘๐,๘๑๖.๘
๑ 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1   256๑ ปที่ 2    256๒ ปที่ 3    256๓ ปที่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

 
 

๕.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการทีอ่ยู
ระหวางดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารเพ่ิมเตมิ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

- - - 
 

-  ๓๔ ๒๙.๓๑ - - ๒ ๑.๗๒  ๔๘ ๔๑.๓๘ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และส่ิงแวดลอม 
 

- - - -    ๔ ๓.๔๕ - - - -    ๔ ๓.๔๕ 

3.การพัฒนาศักยภาพความ    
   เขมแขง็ของเศรษฐกจิชุมชน 
 

๔ ๓.๔๕ - -     1๐ ๘.๖๒ - - - -     1๕ ๑๒.๙๓ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและ 
   ความเปนอยูของประชาชน 
   ในชุมชน 
 

๑ ๐.๘๖ - -  1๓ ๑๑.๒๑ - - - -  1๘ ๑๕.๕๒ 

5.การพัฒนาการปองกันและ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
 

- - - -       ๑   ๐.๘๖ - - - -       2   ๑.๗๒ 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

๔ ๓.๔๕ - -       ๖   ๕.๑๗ - - - -    1๒ ๑๐.๓๔ 

7.การพัฒนาการเมือง  การ 
   บริหารและการบรกิารประชาชน 
 

๑ ๐.๘๖ - - ๑๐ ๘.๖๒ - - - - ๑7 ๑๔.๖๖ 

รวม ๑๐ ๘.๖๒ - - ๗๘ ๖๗.๒๔ - - ๒ ๑.๗๒ ๑๑๖ 100 
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๖.  การเบิกจายงบประมาณป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร งบปกต ิ เงินสะสม  
(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภคและ 
   สาธารณูปการ 
 

- -  ๘๘๔,๐๐๐  ๐.๖๕  ๘๘๔,๐๐๐  ๐.๖๕ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
   ส่ิงแวดลอม 
 

- - - - - - 

3.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของ  
   เศรษฐกจิชุมชน 
 

๒๖๓,๙๙๐ ๐.๑๙ - - ๒๖๓,๙๙๐ ๐.๑๙ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความ 
   เปนอยูของประชาชนในชมุชน 
 

      ๒,๔๗๕,๒๕๐   ๑.๘๑ - -       ๒,๔๗๕,๒๕๐   ๑.๘๑ 

5.การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา 
   ยาเสพติด 
 

-  - - - -  - 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา  ศาสนา  
   ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา 
   ทองถิน่ 
 

   ๑,๙๕๑,๐๕๐,๗๖  ๑.๔๓ - -    ๑,๙๕๑,๐๕๐,๗๖  ๑.๔๓ 

7.การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
   การบรกิารประชาชน 
 

-   - - - -   - 

รวม       ๔,๖๙๐,๒๙๐.๗๖       ๓.๔๓  ๘๘๔,๐๐๐  ๐.๖๕     ๕,๕๗๔,๒๙๐.๗๖      ๔.๐๘ 
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สวนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป....๒๕๖๒...................... 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

1.การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ๑ ๙,๙๙๕,๐๐๐ - ๙,๙๙๕,๐๐๐ ๙,๙๙๕,๐๐๐ 
      
      
      
      
      
      

รวม ๑ ๙,๙๙๕,๐๐๐ - ๙,๙๙๕,๐๐๐ ๙,๙๙๕,๐๐๐ 

 
 
 

สวนท่ี  ๔  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.ดานโครงสรางองคกร 

  เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีและการบริการสาธารณะแกประชาชนของตนเองคอนขางนอย เพราะมีอํานาจหนาท่ีซ้ําซอน
กับราชการสวนภูมิภาค 
 2.ดานอํานาจหนาท่ีในการจดับริการสาธารณะ 
  ภายใตงบประมาณท่ีจํากัดทําใหการดําเนินการโครงการตางๆ ในเทศบาลไมไดครอบคลุมทุกดานทุกพ้ืนท่ี 
  ขอเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนใหเหมาะสมตามภารกิจหนาที จะทําใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและ
มีมาตรฐานการดํารงชีพท่ีดีข้ึน สามารถจะพัฒนาสังคมสูสังคมท่ีมคีณุภาพ 
 3.ดานการเงินการคลัง และงบประมาณ 
  การดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล กฎหมายไดกําหนดใหเปนหนาท่ีและเปนความรับผิดชอบของเทศบาล และการ
ดําเนินงานทุกอยางจําเปนจะตองมีรายไดเพ่ือเปนคาใชจายในการจดัทําบริการสาธารณะซึ่งรายไดของเทศบาล  ไดจากการจดัเก็บภาษี
เองจัดเก็บไดนอยมาก  และรายไดรัฐบาลจัดสรรมาลดลงทุกป ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ไมไดครอบคลุมทุกดาน ตามท่ีไดตั้ง
งบประมาณรายจายในเทศบัญญัต ิ
  ขอเสนอแนะ รัฐควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม เพ่ือจะไดจดัทําโครงการใหครอบคลุมทุกดาน แกไขปญหาเรงดวนและ
สนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4.ดานการมสีวนรวมของประชาชน 
  เน่ืองจากประชาชนสวนใหญจะเนนการประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีพมากกวา 
  ขอเสนอแนะ ตองมีการประชาสัมพันธช้ีแจงถึงความสําคัญในการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะชุมชนมสีวนไดสวนเสียในโครงการตางๆ ท่ีสวนราชการไดดําเนินการในทองถ่ินของตน 
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แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา  ๔  ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน   ทุก ๆ  3  เดือน  
เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม   หรือไตรมาสท่ี  1 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  
 (1)  ไตรมาสท่ี 1   (ตุลาคม - ธันวาคม)                        (2)  ไตรมาสท่ี 2   (มกราคม - มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน - มิถุนายน)                      (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ๔  ป  

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๔  ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1    256๑ ปที ่ 2    256๒ ปที ่ 3    256๓ ปที ่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

 ๔๔  ๙๗,๒๔๖,๑๕๖.๘๑    ๔    ๙,๐๒๙,๐๐๐ ๑๐๒  ๓๐๗,๗๑0,๔00 9๙ 2๙๗,๘๐๐,๔00   ๒๔๙  ๗๑๑,๗๘๕,๙๕๖.๘๑ 

2.การพัฒนา  
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 
 

  -       -   ๔      ๒๐๕,๐๐๐   13    ๖๕,๙๘0,000 ๙   ๓๔,๖๘๐,000     ๒๖  ๑๐๐,๘๖๕,๐๐๐ 

3.การพัฒนาศักยภาพ
ความ 
   เขมแข็งของเศรษฐกิจ 
   ชุมชน 
 

  -       - ๑๕     ๓,๑๒๕,๐๐๐ ๓5   ๑๕,๑๙๒,000    ๓๕   1๕,๑๙๒,๘00    ๘๕    ๓๓,๕๐๙,๘๐๐ 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   และความเปนอยูของ 
   ประชาชนในชุมชน 
 

   ๔        ๑๖๐.๐๐๐ 
 

๑๔  ๑๒,๕๖๗,๐๐๐ ๑๖      ๑,๕๕๐,000    ๑๑   1,๑๔๔,๐00     ๔๕    ๑๕,๔๒๑,๐๐๐ 

5.การพัฒนาการปองกัน
และ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
     

  -       - ๒       ๓๔๕,๐๐๐ 3         ๔๔0,000   ๓     ๔๔๐,000       ๘      ๑,๒๒๕,๐๐๐ 

6.การพัฒนาดาน
การศึกษา  
   กีฬา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม  และ 
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     

  -       -    ๑๒    ๕,๒๒๐,๕๖๐   ๒๓    ๖๙,๗๖๗,๘00 2๐   ๑๗,๓๖๗,800     ๕๕   ๙๒,๓๕๖,๑๖๐ 

7.การพัฒนาการเมือง  
การ 
   บริหาร และการบริการ 
   ประชาชน 
 

  -       - 1๗    ๘,๙๐๔,๙๐๐ ๑๖    ๑๖,๒๐๖,๕00 
 

๑8   ๔๖,๒๐๖,๕00     ๕๑     ๗๑,๓๑๗,๙๐๐ 

รวม    ๔๘ ๙๗,๔๐๖,๑๕๖.๘๑    ๖๘ ๓๙,๓๙๖,๔๖๐  ๒๐8 4๗๖,๘๔๖,๗๐๐         ๑๙๕   ๔๑๒,๘๓๑,500   ๕๑๙ ๑,๐๒๖,๔๘๐,๘๑๖.๘
๑ 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1   256๑ ปที่ 2    256๒ ปที่ 3    256๓ ปที่ ๔    256๔ รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

 
 

- - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

 
 

๕.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการทีอ่ยู
ระหวางดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มกีารเพ่ิมเตมิ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภค 
   และสาธารณูปการ 
 

     ๓ ๒.๕๘ - 
 

-  ๔ ๓.๔๕ - - ๔๑ ๓๕.๓๔  ๔๘ ๔๑.๓๘ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และส่ิงแวดลอม 
 

- - - -  ๔ ๓.๔๕ - - - -    ๔ ๓.๔๕ 

3.การพัฒนาศักยภาพความ    
   เขมแขง็ของเศรษฐกจิชุมชน 
 

๓ ๒.๕๘ - -      ๗ ๖.๐๓ - - - -     1๕ ๑๒.๙๓ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและ 
   ความเปนอยูของประชาชน 
   ในชุมชน 
 

๒ ๑.๗๒ - -    1๑ ๙.๔๘ - - - -  1๘ ๑๕.๕๒ 

5.การพัฒนาการปองกันและ 
   แกไขปญหายาเสพติด 
 

- - - -      ๑  ๐.๘๖ - - - -       2   ๑.๗๒ 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา 
   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

๓ ๒.๕๘ - -      ๕   ๔.๓๑ - - - -    1๒ ๑๐.๓๔ 

7.การพัฒนาการเมือง  การ 
   บริหารและการบรกิารประชาชน 
 

๖ ๕.๑๗ - - ๔ ๓.๔๕ - - - - ๑7 ๑๔.๖๖ 

รวม ๑๗ ๑๔.๖๓ - - ๓๖ ๓๑.๐๓ - - ๔๑ ๓๕.๓๔ ๑๑๖ 100 
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๖.  การเบิกจายงบประมาณป…256๒…… 
 

ยุทธศาสตร งบปกต ิ เงินสะสม  
(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.การพัฒนาสาธารณูปโภคและ 
   สาธารณูปการ 
 

๓,๕๕๓,๘๑๒.๖๔       ๒.๖๐  ๑๗,๙๘๘,๕๖๖.๘๑  ๑๓.๑๕  ๒๑,๕๔๒,๓๗๙.๔๕  ๑๕.๗๕ 

2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
   ส่ิงแวดลอม 
 

- - - - - - 

3.การพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของ  
   เศรษฐกจิชุมชน 
 

๒๗๐,๒๔๐ ๐.๑๙ - -  ๒๗๐,๒๔๐ ๐.๑๙ 

4.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความ 
   เปนอยูของประชาชนในชมุชน 
 

      ๒,๕๔๓,๙๒๖   ๑.๘๖ - -        ๒,๕๔๓,๙๒๖   ๑.๘๖ 

5.การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา 
   ยาเสพติด 
 

-  - - - -  - 

6.การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา  ศาสนา  
   ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา 
   ทองถิน่ 
 

 ๕๐๒,๖๐๐  ๐.๓๗ - -    ๕๐๒,๖๐๐  ๐.๓๗ 

7.การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
   การบรกิารประชาชน 
 

๑,๖๑๗,๒๐๐   ๑.๑๘  - - ๑,๖๑๗,๒๐๐   ๑.๑๘  

รวม      ๘,๔๘๗,๗๗๘.๖๔      ๖.๒๐  ๑๗,๙๘๘,๕๖๖.๘๑  ๑๓.๑๕     ๒๖,๔๗๖,๓๔๕.๔๕      ๑๙.๓๕ 
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สวนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป......................... 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมไดดําเนินการ 
 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

      
      
      
      
      
      
      

      
 
 
 

สวนท่ี  ๔  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.ดานโครงสรางองคกร 
  เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีและการบริการสาธารณะแกประชาชนของตนเองคอนขางนอย เพราะมีอํานาจหนาท่ีซ้ําซอน
กับราชการสวนภูมิภาค 
 2.ดานอํานาจหนาท่ีในการจดับริการสาธารณะ 
  ภายใตงบประมาณท่ีจํากัดทําใหการดําเนินการโครงการตางๆ ในเทศบาลไมไดครอบคลุมทุกดานทุกพ้ืนท่ี 
  ขอเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนใหเหมาะสมตามภารกิจหนาที จะทําใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและ
มีมาตรฐานการดํารงชีพท่ีดีข้ึน สามารถจะพัฒนาสังคมสูสังคมท่ีมคีณุภาพ 
 3.ดานการเงินการคลัง และงบประมาณ 
  การดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล กฎหมายไดกําหนดใหเปนหนาท่ีและเปนความรับผิดชอบของเทศบาล และการ
ดําเนินงานทุกอยางจําเปนจะตองมีรายไดเพ่ือเปนคาใชจายในการจดัทําบริการสาธารณะซึ่งรายไดของเทศบาล  ไดจากการจดัเก็บภาษี
เองจัดเก็บไดนอยมาก  และรายไดรัฐบาลจัดสรรมาลดลงทุกป ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ไมไดครอบคลุมทุกดาน ตามท่ีไดตั้ง
งบประมาณรายจายในเทศบัญญัต ิ
  ขอเสนอแนะ รัฐควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม เพ่ือจะไดจดัทําโครงการใหครอบคลุมทุกดาน แกไขปญหาเรงดวนและ
สนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4.ดานการมสีวนรวมของประชาชน 
  เน่ืองจากประชาชนสวนใหญจะเนนการประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีพมากกวา 
  ขอเสนอแนะ ตองมีการประชาสัมพันธช้ีแจงถึงความสําคัญในการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะชุมชนมสีวนไดสวนเสียในโครงการตางๆ ท่ีสวนราชการไดดําเนินการในทองถ่ินของตน 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตางๆ ท่ีไดดําเนินการ 
ในเขตเทศบาลตําบลบางปู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ ท้ัง ๔ ไตรมาส 

ระหวาง วันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึงวันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  กองชาง 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

 
โครงการขยายเขตไฟฟาในเขตเทศบาล
ตําบลบางปู หมูท่ี ๑ หมูท่ี ๒ หมูท่ี ๓ 
ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดปตตานี 
 

 

    
๖๐๐,๐๐๐  

 
 

 
๓๕๓,๘๑๔.๖๔  

 
 

 
 
 

 รวม    ๑   โครงการ ๖๐๐,๐๐๐       ๓๕๓,๘๑๔.๖๔   
 
 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     ๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  กองชาง 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

๒. 

 
โครงการขุดลอกคลองบือเจาะ เพ่ือปองกัน
นํ้าทวม หมูท่ี ๑ 
 
โครงการขุดลอกคลองโตะโสม เพ่ือปองกัน
นํ้าทวม หมูท่ี ๑ 
 
 

    
๑,๒๐๐,๐๐๐  

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐  
 

 
๑,๑๙๒,๐๐๐ 

 
 

๑,๙๙๗,๙๙๘ 

 
 
 

 รวม    ๒   โครงการ    ๓,๒๐๐,๐๐๐   ๓,๑๘๙,๙๙๘  
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๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชมุชน 
     ๓.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 
 
 
 
 

 
โครงการจดังานวันเทศบาล 
 
โครงการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
บางปู 
 
โครงการจดังานวันสําคญัสถาบัน
พระมหากษัตริยและงานวันสาํคัญทาง
ศาสนา อําเภอยะหริ่ง 
 
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว  พระ-
เสาวนีญของสมเดจ็พระบรมราชินีนาถ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี ๑๐ 
รวมท้ังบรมวงศานุวงศและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
เชน การเฉลมิพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 
 

    
๑๐๐,๐๐๐  

 
 ๑๐,๐๐๐  

 
 

 ๑๕,๐๐๐  
 
 
 

 ๒๐,๐๐๐  
 

 
๑๒,๙๕๐ 

 
   ๕,๔๙๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐  
 
 
 

   ๔,๘๖๕ 

 
 
 

 รวม    ๔    โครงการ     ๑๔๕,๐๐๐   ๓๘,๓๐๕  
 
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของเศรษฐกิจชมุชน 
     ๓.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน  กองการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 

 
โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน พัฒนา
อาชีพและสรางรายได  สงเสริมบทบาท
สําหรับกลุมสตร ี เยาวชน  และกลุมสนใจ 
โดยยดึหลักตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมศาสนา 
จริยธรรม และเสริมสรางความสมัพันธ
กลุมสตรี  (กลุมมุสลิมมะห) 

    
๒๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 

๒๘๐,๐๐๐ 

 
๑๙๙,๖๕๐ 

 
    
 
 
 

๑๒๖,๔๕๐ 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๓. 
 
 

๔. 
 
 

๕. 
 
 
 

๖. 
 
 

๗. 
 
 
 

 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือ
สรางความปรองดองสมานฉันท 
 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเดก็  เพ่ือ
ฝกอบรมเยวชนภาคฤดรูอน 
 
โครงการฝกอบรมเยาวชนในดานตางๆ 
เชน ศาสนา วัฒนธรรม จริยธรรม และ
ความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
โครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธในชุมชน 
 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเดก็  เพ่ือ
สนับสนุนวัสดุกีฬา สงเสรมิการออกกําลัง
กายแกเด็กและเยาวชน 

    
๒๘๐,๐๐๐  

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๙,๗๐๐ 

 
  

  ๙๗,๗๗๕ 
 
 

๑๔๗,๙๐๐ 
 
 
 

๘๐,๔๕๐ 
 
 

 ๓๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม    ๗   โครงการ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๙๔๗,๙๒๕  
 
 
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 
     ๔.1 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

 
โครงการเทศบาลนาอยู 
 
โครงการรูเทาทัน ปองกันเอดส 
 
โครงการสงเสริมดานสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 
 

    
 ๑๐๐,๐00 

 
    ๑๐,๐00 

 
     ๒๐,๐00 

 
  ๗๐,๘๑๑ 

 
  ๙,๗๑๕ 

 
 ๑๙,๙๕๐    

 

 
 
 
 
 

 รวม    ๓   โครงการ     ๑๓๐,๐00     ๑๐๐,๔๗๖  
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๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 
     ๔.๒ แผนงานงบกลาง งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

๒. 

 
โครงการชวยเหลือประชาชนจากภยั
ธรรมชาติ (ปาบึก) 
 
โครงการจางเหมาขุดลอกคูนํ้าแกปญหานํ้า
ทวมริมทางหลวงสาํนักงานเทศบาล 

    
๔๐๐,๐๐๐  

 

 
  ๑๐๔,๔๔0 

 
 

  ๒๔๐,๐๐๐ 

 
 
 

 รวม    ๒   โครงการ      ๔๐๐,๐๐๐   ๓๔๔,๔๔0    
 
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 
     ๔.๓ แผนงานงบกลาง กองการศึกษา 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

 
โครงการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
 
โครงการจายเบ้ียยังชีพคนพิการ 
 
โครงการจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 
 

    
 ๘,๕๐๖,๘00 

 
 ๒,๗๗๔,๔00 

     
     ๘๔,๐00 

 
 ๗,๔๑๑,๕00 

 
 ๒,๕๘๐,๘00   

 
     ๔๒,๐00    

 

 
 
 
 
 

 รวม    ๓   โครงการ    ๑๑,๓๖๕,๒00  ๑๐,๐๓๔,๓๐0  
 

 
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     ๕.1 แผนงานสาธารณสุข  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
1. 

 
โครงการรณรงคการปองกันและการแกไข 
ยาเสพตดิแกยุวชน/เยาวชนในเขตเทศบาล 
 
 

 
250,000       

        

 
๒๒๑,๙๙๐ 

   

 
 
 
 

 รวม    1   โครงการ 250,000          ๒๒๑,๙๙๐  
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๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิน่ 
       ๖.1  แผนงานการศึกษา  กองการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
1. 
 
 

๒. 

 
โครงการเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
แกนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
 
โครงการอาหารเสรมิ (นม) แกนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
 

 
 3,๐๔๒,๐00     

 
     
   ๑,๒๘๓,๓๖๐   

 
    ๑,๘๖๑,๒๕๐ 

 
 

    ๕๐๒,๙๗๙.๗๖ 

 
 

 รวม    ๒   โครงการ ๔,๓๒๕,๓๖0    ๒,๓๖๔,๒๒๙.๗๖         
 
  ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กฬีา ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
       ๖.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
1. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 

 
โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 
 
โครงการจดังานเมาลิดดุลนาบีสัมพันธ  
เพ่ือเสรมิสรางสันตสิุข 
 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบคณุงามความดีในเดือนถือศีลอด 
(รอมฏอน) 
 
โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและ
ประชาชนในเดือนถือศีลอด 
 

 
    60,000   

 
 ๑๕๐,๐๐๐   

 
 

 ๑๖๕,๐๐๐ 
 
 
 

  ๑๐๐,๐๐๐   

 
    59,๗๗๒  

 
  ๑๐๖,๒๕๐ 

 
 

       ๔๕๐ 
 
 
 

  ๙๙,๖๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 รวม    ๔   โครงการ      ๔๗๕,000       ๒๖๖,๐๙๓  
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๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน     
    ๗.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  สํานักปลัดเทศบาล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

๒. 
 

 
โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
 
โครงการจดัซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน 

 
    ๗,๙๐๐ 

 
 

๗๒๙,๐๐๐ 

 
      ๗,๙๐๐  

 
 

  ๗๐๓,๐๐๐ 

 
 
 

 รวม    ๒  โครงการ ๗๓๖,๙๐๐    ๗๑๐,๙๐๐   
 
 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน     
    ๗.๒  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  สํานักปลัดเทศบาล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 
 

 
โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน
ชนิดติดผนังพรอมติดตั้ง 

 
๒๘,๖๐๐ 

 
    ๒๘,๖๐๐  

 
 
 

 รวม    ๑  โครงการ ๒๘,๖๐๐     ๒๘,๖๐๐   
 

 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน     
    ๗.๓  แผนงานการศึกษา  กองการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 

 
โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
 

 
๗,๙๐๐ 

 
       ๗,๙๐๐  

 
 
 

 รวม    ๑  โครงการ ๗,๙๐๐        ๗,๙๐๐   
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  ๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน 
      ๗.๔  แผนงานสาธารณสุข  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 

 
โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 
 
โครงการจดัซื้อถังขยะพลาสติก แบบมี
ลอเลื่อน 
 
โครงการจดัซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน 

 
    ๙,๕00 

 
     ๓๖๐,๐๐๐ 
 
 
     ๗๒๙,๐๐๐ 

 
        ๙,๕๐๐ 

 
    ๓๒๐,๐๐๐ 

 
 

    ๗๐๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 รวม    ๓   โครงการ   ๑,๐๙๘,๕00     ๑,๐๓๒,๕๐๐  
 
 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน 
    ๗.๕  แผนงานงบกลาง 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

 
โครงการจดัการจราจร 
 

 
      ๕๐,๐00 
     
 

 
     ๔๙,๐๐๐ 

 
     

 
 
 
 

 รวม    ๑   โครงการ       ๕๐,๐00         ๔๙,๐๐๐     
 
 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน 
    7.๖  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  สํานักปลัดเทศบาล 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
1. 
 
 

๒ 

 
โครงการการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
ท้ังในและตางประเทศ 
 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
    200,000 

 
 

     ๑๐,๐๐๐  
         
    

 
     ๑๗๒,๘๐๐ 
 
   
        ๗,๒๐๐ 
 
         

 
 

 รวม    ๒    โครงการ    2๑0,000      ๑๘๐,๐๐๐        
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7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน 
    7.๗  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
1. 
 
 
 

 
โครงการการดําเนินการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสาํคัญ 
 
 

 
    30,000 

  
         
    

 
     ๒๒,๗๒๐ 
 
 
         

 
 

 รวม    ๑    โครงการ       30,000 ๒๒,๗๒๐    
หมายเหตุ    ปงบประมาณ   256๒   รวม   ๔๐  โครงการ   งบประมาณ  ๒๔,๒๓๒,๔๖๐  บาท     เบิกจายเปนเงินท้ังสิ้น    
                 ๑๙,๘๙๓,๑๘๒.๔๐   บาท  
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการตางๆ ท่ีไดดําเนินการ 
ในเขตเทศบาลตําบลบางปู จายจากเงินสะสม รายจายคางจาย และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ในปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๒ 
 
     ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
         ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน กองชาง 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 
 
 

๔. 
 
 

๕. 
 
 

๖. 
 
 
 

๗. 
 
 

๘. 
 
 

๙. 
 
 

๑๐. 
 

 

 
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรพาราแอส
ฟลทคอนกรีต ชวงท่ี ๑ หมูท่ี ๑ หมูท่ี ๒ 
 
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรพาราแอส
ฟลทคอนกรีต ชวงท่ี ๒ หมูท่ี ๒ หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางทอระบายนํ้า คสล. ชนิด
สี่เหลี่ยม      บริเวณสามแยกทางเขาประปา
เทศบาล หมูท่ี ๓ - ทอลอดถนนเอเชีย ๑๘ 
หมูท่ี ๒ ตําบลบางปู 
 
โครงการกอสรางรั้วสํานักงานประปา พรอม
ประตู เขา - ออก หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล. ซอยสามคัคี ๒ (นายิ)  หมูท่ี ๒ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล. ซอยสามคัคี ๑๔ (ประปาจือแร) 
หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล. ซอยลุงแวแยกซาย  หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล. ซอยเช่ือมยีโอะ  หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล. ซอยสุเหราเกา แยกซาย หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล. ซอยปูดํา ถนนเพชรเกษม หมูท่ี ๑ 

  
  ๙,๙๙๕,๐๐๐  

 
 

๙,๓๗๕,๐๐๐  
 
 

๕,๒๒๙,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖,๕๐๐,๐๐๐  
 
 

๗๙๒,๐๐๐ 
 
 

    ๙๗๓,๐๐๐  
 
 
 

๓๐๒,๐๐๐  
 
 

๙๒๗,๐๐๐ 
 
 

๙๓,๐๐๐ 
 
 

๑๙๖,๐๐๐ 
 

   
๙,๙๙๕,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

๗๘๑,๐๐๐  
 
 

๙๗๒,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๑,๐๐๐ 
 
 

๙๒๖,๐๐๐ 
 
 

๙๓,๐๐๐ 
 
 

๑๙๕,๕๐๐ 
 
 

 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
ไมไดดําเนินการ 
 
 
ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 
ไมไดดําเนินการ 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑๑. 

 
 
 

๑๒. 
 
 

๑๓. 
 
 

๑๔. 
 
 
 

๑๕. 
 
 

๑๖. 
 
 

๑๗. 
 
 

๑๘. 
 
 
 

๑๙. 
 
 

๒๐. 

 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบายนํ้า 
คสล. ซอยลาฆอกาบูเช่ือมซอยซูเด็ง ถนน 
รามโกมุท  หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบายนํ้า 
คสล. ซอยลาฆอกาบู แยกขวา หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางคูระบายนํ้า คสล. ชนิด
สี่เหลี่ยม      ซอยเช่ือมตลาดนัดบางปู หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคานจํากัด
ความสูงรถ ถนนสายสํานักงานเทศบาลตําบล
บางปู  หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล. ซอยฟารมปลาดกุ หมูท่ี ๒ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล. ซอยนาเกลือ หมูท่ี ๑ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล. ซอยแบมิ หมูท่ี ๑ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอม
วางทอลอด คสล. ซอยหัวสะพานโตะโสม 
ถนนรามโกมุท หมูท่ี ๑ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล. ซอยสามแยกสามคัคี หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล. ซอยริมอาวบางปู หมูท่ี ๒ 
 

 
๓๔๗,๐๐๐ 

 
 
 

๖๑๒,๐๐๐  
 
 

      ๙๔,๐๐๐  
 
 

  ๓,๐๖๑,๐๐๐  
 
 
 

๔๓๐,๐๐๐  
 
 

     ๑๓๔,๐๐๐  
 
 

    ๑๗๒,๐๐๐  
 
 

๒๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๒,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 
๓๔๗,๐๐๐  

 
 
 

๖๑๒,๐๐๐   
 
 

      ๙๑,๔๐๐  
 
 
- 
 
  
 

๔๒๙,๐๐๐  
 
 

๑๓๔,๐๐๐ 
 
 

    ๑๗๒,๐๐๐  
 
 

๒๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๑,๕๐๐ 
 
 

๑๑๙,๕๐๐ 
 

 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
คาปรับ  ๒,๔๘๙ 
 
 
ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
คาปรับ  ๓,๖๐๐ 
 
 
คาปรับ  ๒,๔๓๔ 
 
 
คาปรับ  ๘,๐๘๔ 
 
 
คาปรับ  ๑๒,๒๒๐ 
 
 
 
คาปรับ  ๔,๗๑๙ 
 
 
คาปรับ  ๑,๖๐๐ 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๒๑. 

 
 

๒๒. 
 
 

๒๓. 
 
 

๒๔. 
 

 
๒๕. 

 
 

๒๖. 
 
 

๒๗. 
 
 

๒๘. 
 
 

๒๙. 
 
 

๓๐. 
 
 

๓๑. 
 
 

๓๒. 
 
 

๓๓. 

 
โครงการปรับปรุงบุกเบิกถนน ซอยสามคัคี ๑๘ 
(โฮมสเตร)  หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงถนน คสล.พรอมคูระบายนํ้า คสล. 
ซอยบือเจาะคาประตู  หมูท่ี ๑ 
 
โครงการถมดินบรเิวณโรงผลิตนํ้าประปาเทศบาล  
หมูท่ี ๓ 
 
โครงการครูะบายนํ้า คสล. พรอมปูยางพาราแอส
ฟลทคอนกรีต ซอยครูะบายนํ้า  หมูท่ี ๒ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล.ซอยลาฆอกาบู หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบนํ้าประปา
สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู หมูท่ี ๓ 
 
โครงการกอสรางยกระดับถนน คสล.ซอยโตะดาสา 
หมูท่ี ๒ 
 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมคูระบายนํ้า คสล.
ซอยนิโอะถนนเพชรเกษม หมูท่ี ๒ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล.ซอยเค หมูท่ี ๓ 
  
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล.ซอยบาบอ หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล.ซอยเจรญิสุข (ชวงปลาย) หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล.ซอยยาเอะ หมูท่ี ๓ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคูระบาย
นํ้า คสล.ซอยตือลอ (ไข) หมูท่ี ๒ 
 

   
๒๓๙,๐๐๐ 

 
 

๕๗๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๔๑๘,๐๐๐ 
 
 

๘๔๐,๐๐๐ 
 

   
   ๓๑๑,๐๐๐ 

 
 

๕๙๓,๖๖๗.๙๐ 
 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๑๑๒,๐๐๐ 
 
 

๑๓๒,๐๐๐ 
 
 

๑๙๔,๐๐๐ 
 
 

๒๑๓,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 

๔๓,๐๐๐ 

 
๒๓๙,๐๐๐ 

 
 

๕๓๗,๐๐๐ 
 
 

๓,๔๑๒,๐๐๐ 
 
 

๔๐๑,๐๐๐ 
 
 

๓๑๐,๐๐๐ 
 
 

 ๕๙๔,๐๐๐ 
 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๑๑๒,๐๐๐ 
 
 

๑๓๑,๐๐๐ 
 
 

๑๙๓,๐๐๐ 
 
 

๒๑๒,๐๐๐ 
 
 

๓๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๒,๗๐๐ 
 

 
จายขาดเงินสะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาปรับ  ๒,๓๐๐ 
 
 
 
 
 
คาปรับ  ๒,๘๐๐ 

 
 

คาปรับ  ๑,๓๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาปรับ  ๑,๖๐๘ 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๓๔. 

 
 

๓๕. 
 
 

๓๖. 
 
 
 

 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล.ซอยซูโอะ (ชวงปลาย) หมูท่ี ๒ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล.ซอยซูเยาะ หมูท่ี ๒ 
 
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.พรอมคู
ระบายนํ้า คสล.ซอยฮลูู หมูท่ี ๒ 

 
    ๑๐๕,๐๐๐ 

 
 

๕๗,๙๐๐ 
 
 

๖๖,๐๐๐ 
 

 
๑๐๔,๕๐๐    

 
 

๕๗,๕๐๐ 
 
 

๖๕,๕๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม    ๓๖   โครงการ ๑,๗๖๗,๔๖๖.๘๑  ๘๙๓,๔๗๘.๗๖    
 
 
๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     ๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  กองชาง 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

 
โครงการขยายเขตไฟฟาในเขตเทศบาล
ตําบลบางปู หมูท่ี ๑ หมูท่ี ๒  หมูท่ี ๓ 
จํานวน  ๙  แหง 

   
๑,๗๖๗,๔๖๖.๘๑ 

 
 
 

 
   ๘๙๓,๔๗๘.๗๖ 

 
 
 

 
รายจายคางจาย 

 

 รวม    ๑   โครงการ ๑,๗๖๗,๔๖๖.๘๑  ๘๙๓,๔๗๘.๗๖    
 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร และการบริการประชาชน     
    ๗.๓  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจาย หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 

 
โครงการซอมแซม และเปลี่ยนอุปกรณ ประตู 
หนาตางท่ีชํารุดภายในอาคารสํานักงาน
เทศบาลตาํบลบางปู 
 
 

 
       ๑๒๔,๐๐๐  

 

 
       ๑๒๔,๐๐๐  

 

 
 
 
 

 รวม    ๑  โครงการ        ๑๒๔,๐๐๐        ๑๒๔,๐๐๐    
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การประเมินผลโครงการตางๆในปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๒  ในเชิงปรมิาณ 
                           เปนการประเมินผลการนําโครงการตางๆท่ีไดบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   (พ.ศ. 256๑ - 256๔)  ไปปฏิบัติ
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๒   มีจํานวน   ๑๑๖   โครงการ   และไดดําเนินการแลวเสรจ็ท้ัง ๔ ไตรมาส  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
จํานวน   ๔๐  โครงการ   คิดเปน ๓๔.๔๘ % จายจากเงินสะสม รายจายคางจาย และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน   ๔๑  โครงการ   
คิดเปน ๓๕.๓๔ %  รวมท้ังสิ้น ๘๖ โครงการ คิดเปน ๖๙.๘๒ %  ของจํานวนโครงการท้ังหมด    ไดดงัน้ี 
 

สาขาการพัฒนา    
จํานวนโครงการท่ี 

บรรจุในแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการท่ีนํามาจากแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป  (25๖๑ - 256๔)  
ของปงบประมาณ  25๖๒ มา

ดําเนินการในปงบประมาณ  25๖๒ 
 

รอยละ 

 
สาขาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 
๔๘  โครงการ 

 
๔๔ โครงการ 

 
- 

รวม ๔๘  โครงการ ๔๔ โครงการ - 
 
 

สรุปผลการประเมินผลโครงการตางๆ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๒  ในเชิงปริมาณ 
 

สาขาการพัฒนา    
จํานวนโครงการท่ี 

บรรจุในแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการท่ี
เทศบาลตําบลบางปูได

ดําเนินการจัดทํา 
รอยละ 

 
1.สาขาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.สาขาการพัฒนาสังคม 
4.สาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5.สาขาพัฒนาสิ่งแวดลอมและการ 
   จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 
        ๔๘  โครงการ 
        ๑๕  โครงการ 
        ๓๒  โครงการ 
        ๑๗  โครงการ 
          ๔  โครงการ 

  
     ๔๔  โครงการ 

          ๑๑  โครงการ 
          ๑๕  โครงการ 
          ๑๑  โครงการ 
            -  โครงการ 

 
- 
- 

           ๑๐.๒๙ 
           ๑๐.๒๙ 

 - 

รวม      ๑๑๖  โครงการ    ๘๑  โครงการ ๖๙.๘๒ 
 

 
 

 
 

 


