
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 

ของ 

 

 

เทศบาลต าบลบางปู   

อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 



 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล  ประจ าปี 2563 

เทศบาลต าบลบางปู  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวดัปัตตานี 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน  ประจ าปี 
2563 

1. ด้านการสรรหา - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลบางปู 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตรา 
ก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบลบาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

 - จัดท าและด าเนินการรับ
โอนย้ายพนักงานเทศบาล   

- ด าเนินการกรับโอนย้าย
พนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรร
หาให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร  จ านวน  2  ราย      
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับกลาง) สังกัดกองคลัง 
- ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง (นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น)  สังกัดกองคลัง 
 

 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป  ต าแหน่งประเภท
วิชาการ และต าแหน่งประเภท
บริหาร 
 

- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 

 

 



 

กแบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  ประจ าปี 2563 
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 -บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้ เป็นข้าราชการพนักงาน
เทศบาล 

-ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ เป็นข้าราชการ
พนักงานเทศบาล จ านวน 2 ราย 
- ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน สังกัดกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
- ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ  สังกัดกองการศึกษา 
 

2. ด้านการพัฒนา - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
เพ่ือใช้ในการด าเนินการพัฒนา
ตามแผน 

- มีการด าเนินการพิจารณา
บุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานและ
ต าแหน่ง  ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

 - ก าหนดเส้นทางาการพัฒนา
บุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

 - สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง E-learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไป และเฉพาะ
ต าแหน่ง 
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- ด าเนินการประเมินพนักงาน  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ในด้านความรู้  ทักษะ  และ 
สมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

 - ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในองค์กร 

- หน่วยงานมีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารงานของหน่วยงาน  และ
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ด้านการปฏิบัติงาน  สภาพ 
แวดล้อมในการท างาน สวัสดิการ
ของหน่วยงาน  และน าผลความ
พึงพอใจของบุคลากรมาพัฒนา   
 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ให้บุคลากรทราบ 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าตามสายงาน 
พร้อมให้ค าปรึกษา 
 

 - ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  
ปรับปรุง  ข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- ด าเนินการปรับปรุงในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสั่งการ  ทันตาม
ก าหนดระยะเวลาและเป็น
ปัจจุบัน 
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- จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็น
ธรรม  โปร่งใส  เสมอภาค  และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

- มีการช้ีแจงตัวชี้วัด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ก ากับ
ดูแล  ติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองและ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ใน
เรื่องความรู้  ทักษะ  และ
สมรรถนะ โดยความเป็นธรรม  
โปร่งใส  เสมอภาค  และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 

 - ด าเนินการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนของคณะกรรมการฯ 
 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
พนักงาน  และลูกจ้าง  ครั้งที่   
1-2/2563 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ 
แล้วรายงานผลให้คณะผู้บริหาร
ทราบต่อไป 
 

 - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี  แก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์เบื้องต้นในการ
ปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ที่สาธารณะ 
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4. ด้านคณุธรรม  จริยธรรม  
และวนิัยข้าราชการ 

- จัดท าประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร  ข้าราชการ และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบ ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร  ข้าราชการ และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 - ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม  
ก ากับ  ดูแล  และติดตาม  
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  
ระเบียบ  และกฏหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลาการ  
ตามต าแหน่งหน้า  ของกองต่างๆ 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการกอง
ต่างๆ  ที่ว่าง 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563 
 

- มีการด าเนินการตามแผน  โดย
รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต  คอร์รับชั่น 

 

 


