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ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

ฉบับที่  ๓ 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางปู   อําเภอยะหร่ิง 

 จังหวัดปตตานี 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

คํานํา 

                 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและใหแก

คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป  ใหมี 

การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและ 

รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางปู และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไก 

การตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให มี

ความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจ 

ดังกลาวขางตน 

     เทศบาลตําบลบางปู ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในเรื่องดังกลาวนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาค

ราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล

ในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอ

ภาค  ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปู  

รวมท้ังผูบริหารของเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไปมีสวนใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 256๒ - 2564)   โดยมีการ  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี  3   

(พ.ศ. 2560 – 2564)   สาํหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู  

                 เทศบาลตําบลบางปูขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

(พ.ศ. 256๒ - 2564)  ของเทศบาลตําบลบางปูฉบับนี้ ซ่ึงจะกอประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ของเทศบาลตําบลบางปูตอไป                                                       

                                                                                                                   

                                                                                 (นายนิอัฮหมัดลุดฟ   นิเดรหะ) 

                                                                                  นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

                                                                                       ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 



 
 
 

 
สารบัญ 

 

                                                                               

                                                                                 หนา 

 

              คํานํา                                                                                  

สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 256๒ - 2564)                     ๑ – ๓ 

สวนท่ี  3  มิติท่ี  1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต            4 - 9 

          มิติท่ี  2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                            ๑๐ – ๑๗ 

          มิติท่ี  4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ     18 - 23 
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สวนที่ 2 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 256๒ – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่นและ
ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 

1 )  โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

0 0 0  

1 . 2  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุ กภาค
สวนในทองถิ่น 
 

๑) โครงการสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
 

๔๐,๐๐0 
 
 
 
 

๔๐,๐๐0 
 
 
 
 

๔๐,๐๐0 
 
 
 
 

 

1 . 3  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

 1) โครงการทองถิ่นอาสา 
ป ลูกป า เฉ ลิม “จิตอาสา 
สรางปา รักษน้ํา” 
  
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

 
รวมมิติที่ 1 

  ๓ โครงการ  
  ๐ กิจกรรม 
  ๐ มาตรการ 

๔๕,000. ๔๕,000. ๔๕,000.  
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มิติ 
 

ภารกจิตาม
มิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 . 1  แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

1) มาตรการแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการ
ทุ จริ ตของนายกเทศมนตรี
ตําบลบางปู  ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบั ติการปองกันการ
ทุจริต 
 
 

0 0 0  

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํ านาจ
หนาที่ ใหเปนไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 

1)   มาตรการยกระดับการ
ป ฏิบั ติหน าที่ ต ามหลั กการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2) กิจกรรม การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐0 
 
 

0 

๕๐,๐๐0 
 
 

0 

๕๐,๐๐0 
 
 

0 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี 
ไดทราบหรือ 
รั บ แ จ ง ห รื อ
ตรว จสอ บพ บ
การทุจริต 
 

1) มาตรการกํากับการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรเทศบาลตําบล
บางปู   
 

0 
 

 

 

0 
 

 

 

 

0 
 

 

 

  
รวม มิติที่ 2 

๐  โครงการ 
๐  กจิกรรม 

 3  มาตรการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(บาท) 

4. การเสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

 

๑) กิจกรรมสงเสริมประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

๓๐,๐๐0 
 
 
 
 

๓๐,0๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐0 
 
 
 
 

 

4 . 3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

1) โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข อ ง สํ า ห รั บ
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 
และสมาชิ กสภา เทศบาล
ตําบลบาปู 
 

๕๐,0๐๐ 
 

 

 

๕๐,๐๐0 
 

 

 

๕๐,๐๐0 
 

 

 

4.4 เส ริมพลังการมี
ส ว น ร ว ม ข อ งชุ ม ช น 
( community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

1 )  กิ จ ก ร ร ม  “กิ จ ก ร ร ม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการ
ทุจริต 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐0 
 
 
 

๓๐,๐๐0 
 
 
 

 

 
รวม มิติที่ 4 

๑ โครงการ 
๒ กิจกรรม 

  ๐  มาตรการ 

๑๑๐,000 ๑๑๐,000 ๑๑๐,000  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

-๔- 

สวนท่ี  ๓ 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมี

ผลประโยชนทับซอน  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล   

                     ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว 

ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวก

พอง  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช

อิทธิพลตาม อํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต

รวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน

องคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติ

พ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย

รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือให

ความรูเรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  ดังนั้น เทศบาล

ตําบลบางปู   จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน  แกบุคลากรของ 

เทศบาลตําบลบางปู   เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ   จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน 

ทับซอน   ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 

กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค   

                  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไป

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  

                 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของ พนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไป 

                 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไปของเทศบาลตําบล

บางปู มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มี

คุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใส

สะอาด 
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4. เปาหมาย   

             พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

             เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีการดําเนินการ   

             จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ   

               ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564  

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  

               ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ตัวช้ีวัด   

                    พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไป มีความเขาใจเรื่องผลประโยชน 

ทับซอน  

                     ผลลัพธ  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไปมีความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  

  

 

**************************** 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2556 - 
2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
เทศบาลตําบลบางปู จึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน และการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตําบลบางปู  

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแก
ประชาชน 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู  

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ  
 2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 
 ๓. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

         ๔๐,๐๐๐  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวา
รอยละ 80 
                                 

******************************** 
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1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทองถิ่นอาสา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซ่ึง
นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหา
มลพิษสิ่งแวดลอมมีมากข้ึน ทําใหน้ําเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของ
มนุษยท่ีมีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปูก็เปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา ใหเปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

 ดังนั้น  เ พ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และปญหาท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการทองถ่ินอาสา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สรางปา รักษรักน้ํา” 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู มีความตระหนักถึง
ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหมีจิตสํานึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

4. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู จํานวน  ๘  ชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลบางปู แหลงเรียนรูธรรมชาติปาชายเลนในเขตเทศบาล 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1. จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
 6.๒ ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6.๓ ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
 6.๔ ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว 
 6.๕ สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

๑๕,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง  เทศบาลตําบลบางปู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู จํานวน  ๘  ชุมชน  
  2. เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปูมีความตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิดจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปน
สมบัติของชาติ 
 3. เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปูเกิดจิตสํานึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และ
รูจักแบงปน 
 

 

*********************************** 
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2.1 การแสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู 
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 -  2564)  ซ่ึง
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริต   ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตอง
มีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึง
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,852 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
ยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลบางปู จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง ซ่ึงจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม
ของประชาชน ผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู
อยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู สูการรับรู
ของสาธารณชน  

4. เปาหมาย 

 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู 
 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  
 2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 
 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู 
 
 

***************************************** 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล   

                  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ

บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี ผานมาไดมีการประเมิน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่อง

ทุกปนั้น  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํา

กวาปท่ีผานมา เทศบาลตําบลบางปูจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ

ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค   

              3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   

              3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน   

              3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  

              3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

               4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลบางปูใหสั้นลง   

               4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลตําบลบางปู 

               4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  

               4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางปู   

               4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ 

ปฏิบตัิราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

               เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง   จังหวัดปตตานี 
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6. วิธีดําเนินการ  

                   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

                   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด

ท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

                   6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ี นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ

โดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

                   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว

มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  

                   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ

ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

               ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   

                    ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                    10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ

ในการใหบริการของ เจาหนาท่ี   

                    10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   

                    10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

                    10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลบางปูเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

 

 

************************** 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปูปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดค
ความโปรงใส ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ีผานมา เทศบาล
ตําบลบางปู จึงไดจัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปูเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีเทศบาลตําบลบางปูตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
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 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลา  ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลบางปูเพ่ิมข้ึน 

 
 

************************************ 
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1. ช่ือโครงการ :  มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร
เทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรเทศบาลตําบลบางปู เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใหแกประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีกระบวนการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 
2. เพ่ือมีมาตรการกํากับติดตามการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดําเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคกรเทศบาลตําบลบางปู  รวมถึงข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิด
อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย 
 มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรเทศบาล
ตําบลบางปู ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังนี้  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

 4. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรเทศบาลตําบลบางปู 
 5. เผยแพร มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรเทศบาล
ตําบลบางปู ใหสาธารณะชนทราบ 
 6. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรเทศบาลตําบลบางปู ใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติกร  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
อยางเปนระบบ โปรงใส 

2. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู เพ่ิมมากข้ึน  

 

**************************************** 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปูยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
- 2561)  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวม
สังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล
ตําบลบางปู โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ี
เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง
ของเทศบาลตําบลบางปู 
 2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 
 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซดของ
เทศบาลตําบลบางปู  และท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลบางปู 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู
สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ัวไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ 
เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 ๖.๓ ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บ
ไซดของเทศฐาลตําบลบางปู  และท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลบางปู  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลบางปู 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือจัด
จางของเทศบาลตําบลบางปู 
 
 
 

******************************** 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน
ตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือ ถูก
ตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่อง
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 
 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภาเทศบาล  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลบางปู 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 
 

*************************************** 
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๔.๔ การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอย
ลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน   ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  
สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึง
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได
จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต  เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในชุมชนของเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลบางปู  เว็บไซตของเทศบาลตําบลบางปู 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน 
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 3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต    
 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบางปู  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 
 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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