
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางปู 

เรื่อง  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

****************************                    

                       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  19  (16)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542   แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2554   ประกอบกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)   เทศบาลตําบล 

บางป ู ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.  2561 - 2564)  ข้ึน   ซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบล 

บางปูไดพิจารณาอนุมัติใหประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  (พ.ศ.2561 - 2564)  ของเทศบาล

ตําบลบางปู 

                      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    19   พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 

    

(นายนิอัฮหมัดลุตฟ  นิเดรหะ) 

นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

 

                     

 

 

 

 



 

 

                                                      

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติสี่ป 

(พ.ศ. 256๑ - 2564)  

ฉบับที่  ๑ 

 

 

 
เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง   

จังหวัดปตตานี 
   

 

 

 

 

 



 

 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลบางปู 

ท่ี   71  / 2560 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 -2564) 

****************************                    

                      เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู เปนไป 

เปนไปดวยความเรียบรอย   ถูกตอง   บรรลุวัตถุประสงค   เทศบาลตําบลบางปูจึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 -2564)  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  19  (16)  

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2554   จึงใหแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้  ประกอบดวย 

                 ๑.นายนิอัฮหมัดลุตฟ   นิเดรหะ         นายกเทศมนตรีตําบลบางปู          ประธานกรรมการ 

                 ๒.นายมูฮามัดรอสดี   สามะ             รองนายกเทศมนตรีตําบลบางปู            กรรมการ 

                 ๓.นายวันฮาซัน  แวโด                    รองนายกเทศมนตรีตําบลบางปู            กรรมการ 

                 ๔.นายนรทิร   หะยีแยนา                ประธานสภาเทศบาลตําบลบางปู           กรรมการ 

                 ๕.นายชนก   บญุปถัมภ                  ปลัดเทศบาล                                  กรรมการ 

                 ๖.นายสุรศักดิ์   เบ็ญจวรรณ             รองปลัดเทศบาล                             กรรมการ 

                 ๗.นางสุพรรณี   จันทรประอบ           ผูอํานวยการกองคลัง                        กรรมการ 

                 ๘.นายนิรันทร   แวจูนา                   ผูอํานวยการกองสาธารณสุข               กรรมการ 

                 ๙.นางแวรอฮานี   แวเดร                 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                  กรรมการ 

                 10.นายวุฒิชัย  ยิสะหมัน                นายชางโยธาชาํนาญงาน                    กรรมการ             

                 11.นางสุวภิา  ยอดรัก                    เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน               กรรมการ 

                 12.นางสาวอัสนะ ตาเยะ                 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน                 กรรมการ 

                 13.นางโนราน ี แวเดร                    เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน          กรรมการ 

                 14.นางสาวสุไขหนะ  ละใบซอ          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ            กรรมการ 

                 15.นางสาวคัทรียา   ศรีมุกดานนท     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน             กรรมการ  

                 ๑6นางสาวศุภกิา   เจะเลาะ             หวัหนาฝายอํานวยการ                      เลขานุการ 

                 ๑7.นางสาวรวภีัทร  หนูนวล     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     ผูชวยเลขานุการ                                       

 

 



- 2 - 

 ใหคณะทํางานมีหนาท่ี  ดังนี้      

                  ๑) ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                  2) วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                  3) กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                  4) จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

                  5) หนาท่ีอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมายตามความเหมาะสมสภาพของเทศบาลตําบลบางปู 

                   ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ   วันท่ี     17    พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 

                                                                      
                                                    (นายนิอัฮหมัดลุตฟ  นิเดรหะ) 

    นายกเทศมนตรีตําบลบางป ู

 

 

 

 

 

 

 
 

  



คํานํา 

                 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและใหแกคณะ

ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป ใหมีการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและ รัฐวิสาหกิจใน

การแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการ

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางปู และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไก การตรวจสอบ 

ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให มีความโปรงใส

และยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจ ดังกลาวขางตน 

     เทศบาลตําบลบางปู ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในเรื่องดังกลาวนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาค

ราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล

ในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอ

ภาค  ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปู  

รวมท้ังผูบริหารของเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไปมีสวนใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   โดยมีการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี  3   

(พ.ศ. 2560 – 2564)   สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู  

                 เทศบาลตําบลบางปูขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) ของเทศบาลตําบลบางปูฉบับนี้ ซ่ึงจะกอประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ของเทศบาลตําบลบางปูตอไป 

 

 

 

                                                                                 (นายนิอัฮหมัดลุดฟ   นิเดรหะ) 

                                                                                  นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

                                                                                  17    พฤษภาคม   2560 

 

 



สารบัญ 

 

                                                                               

                                                                                        หนา 

 

สวนท่ี  1  บทนํา                                                                                    1 – ๕  

สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 256๑ - 2564)                         ๖ - 9 

สวนท่ี  3  มิติท่ี  1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต              10 – ๑๖ 

          มิติท่ี  2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                              ๑๗ – ๒๒ 

          มิติท่ี  3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน           ๒๓ – ๓๒ 

          มิติท่ี  4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ        ๓๓ – ๔๒ 

                     ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนท่ี  1 

                                                    บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

                   การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  

ไดแก การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหบริการสาธารณะตางๆ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

                  ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี้ 

                   1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                   2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากบุคคล 

                   3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบ 

               4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม 

               5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

                   6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ              

               7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

              สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน 

ประเด็นได  ดังนี้ 

                 1. โอกาส   

                  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวายังมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม

เขมแข็ง กฎมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงเปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา

ใหเกิดการทุจริต 
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                 2. ส่ิงจูงใจ   

                 เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่าํรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากข้ึน 

                 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส 

                  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริต

กลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใส ท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น

จึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้            

                 4. การผูกขาด  

                  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซ้ือจัดจาง เปนเรื่องการผูกขาด  ดังนั้นจึง

มีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  บางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเอง

ไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

                5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  

                 รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหราชการมีพฤติกรรมการ

ทุจริต เพราะความตองการท่ีมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ิมรายไดพิเศษ

ใหกับตนเองและครอบครัว 

                 6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  

                   ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัด

ความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัว

มากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน   

                  7. มีคานิยมท่ีผิด   

                   ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ียกยองคน

ท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถี

ชีวิต เปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนโง  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง

หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

                  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน 
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ปญหาลําดับตนๆ  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption  Perception Index  - CPI)  ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency 

International- IT)  พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป พ.ศ. 2555 – 2558 อยูท่ี 35-38 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป พ.ศ.2558  อยูท่ีลําดับ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนท่ี 3 

ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป พ.ศ. 

2559 ลดลง 3 คะแนน จากป พ.ศ. 2558 ไดลําดับท่ี 102 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา

ประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาคอรรัปชันอยูในระดับสูง  

                 แมวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การปองกันการทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ

ทุจริต (United  Nations  Convention  Against  Corruption  - UNCAC)  พ.ศ.2556 การจัดตั้งองคกร

ตามรัฐธรรมนูญ   โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศ

ไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวย

ปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical 

Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมี

เงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับวาเปนปญหาท่ีฝง

รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับ

ปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของ

กลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

                 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม

จากป  พ.ศ.  2560  จนถึงป  พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ 
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ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption  Perception Index – CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน

ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

                ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

                ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

                ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

                ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

                ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption  Perception 

 Index – CPI) 

                    ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดตระหนักและใหความสําคัญการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

                 1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

                 2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

                 3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good  Governance) 

                 4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people,s participation) และตรวจสอบ (people,s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย 

                  1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 

                  2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของขาราชการ 

                  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

                  5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

                   1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

                   2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี (Good  Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

                   3. ภาคประชาชนเขามีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน

ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ

เฝาระวังการทุจริต 

                  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

                  5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ

กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

*********************************** 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายสภา
เทศบาลและขาราชการ
ประจําของเทศบาล
ตําบลบางปู 
 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1.1.2(1) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลบางปู 
 

30,000 
 
- 
 

30,000 
 
- 

30,000 
 
- 

30,000 
 
- 

 

1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
เขตเทศบาลตําบลบางปู 

 (1) โครงการ “รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน”
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขต
เทศบาลตําบลบางปู 
  
 
 

60,000 60,000 60,000 60,000  

มิติ 1 รวม 1 มาตรการ - กิจกรรม 2  โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ี ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

2.3.1 (1) กิจกรรมลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู" 
 

- - - 
 
 

- 
 
 

 

มิติ 1 รวม - มาตรการ 2 กิจกรรม 1 โครงการ - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3.การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลตําบล
บางปูไดทุกข้ันตอน 

3.1.2 (1) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของเทศบาล และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 

- - - -  

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/
รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
3.2.2 (1) โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 

 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
เทศบาลตําบลบางปู 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางป ู
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

     

มิติ 1 รวม 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 2 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 (1)  โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
2561 
4.1.1 (2) โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

4.2 การสนับสุนนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ  
หรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

- 
 

- - -  

4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการ 
คอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 

- - - -  

มิติ 1 รวม 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 2 โครงการ - - - -  
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สวนท่ี 3 

  

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข 

แกประชาชนในทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  

                หลักธรรมาภิบาล หรือหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good  Governance) เปนหลักสําคัญ

ในการบริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต ความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้  ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยาง

ตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ี

เปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง  ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย

ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมด

ไปในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ

คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต

คอรรัปชัน ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ

และการตรวจสอบไดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางใน

การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน  

ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกร

ตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหาร

การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลัก

ธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส  (Transparency) หลัก

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ

มีสวนรวม (Participation)  ดังนี้  การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใช

เปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส 
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สําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงาน

ท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

                ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปู เทศบาลตําบลบางปูจึงจัดทํา

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

                1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 

                 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

                 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

                 4 .เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน

ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 

             ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

             เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

           1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 

                2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูเก่ียวของ เพ่ือการวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

            3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

            4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

            5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

            4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ 

             30,000     บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

             สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 

                 2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

                 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

                 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

**************************** 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล  

                    ตามท่ีเทศบาลตําบลบางปูไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู พ.ศ. 

2557  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดปตตานีเรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  กําหนดให

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  ไดแก  ยึดม่ันในคุณธรรมและ

จริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตน และไมมีประโยชน ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแก

ประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 

ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, 

ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลัก จรรยาวิชาชีพของ

องคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พล

เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดให

ขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปน

การขัดกันระหวางประโยชน     สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 

1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงเทศบาลตําบลบางปู  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาว

มาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ี

เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบลบางปู ไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชใน

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง 

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  

                 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล                    

 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล

และเปน เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลบางปู เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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                   3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก

ผูรับบริการและประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

                   3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช

อํานาจในขอบเขต สราง ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ

ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ  

                   3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ

เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                 เทศบาลตําบลบางปู  

6. วิธีดําเนินการ   

                    1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปูเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและ 

มีประสิทธิภาพ  

                    2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปูเปดเผยเปนการ

ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ

หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

               ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ  

               ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ   

               งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไป 

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู    

************************ 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพ้ืนท่ีตําบลบางปูประจําป 2561 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

                 เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ี

มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ

หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 

ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลก รอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี    สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งใน

การแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรอง

มลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ

ของ พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาล

ตําบลบางปู   จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลบางปู  

ประจําป 2561” เพ่ือใหประชาชนได มีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม 

(Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น กองชาง เทศบาลตําบล

บางป ูจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขต

เทศบาลตําบลบางปูเพ่ือใหเกิดความรมรื่น แกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

 3. วัตถุประสงค   

                   3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

อันเปนสาธารณะรวมกัน   

                   3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลบางปู 

                   3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุล

เพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ี มีและลดภาวะโลกรอน   

                   3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่น

และคลายรอนแก ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

              ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 300 ตน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                 ในเขตเทศบาลตําบลบางปู  

 6. วิธีดําเนินงาน   

                     6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน เขารวมกิจกรรม   

                      6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ให

จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม  

                   6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ   

                       6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง

มวลชน และประชาชนใน ทองถ่ิน   

                   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบางปู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)     

8. งบประมาณดําเนินการ  

                    60,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    กองชาง เทศบาลตําบลบางปู  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                         10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

                     10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

                     10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

                         10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและ

สรางความรมรื่นในชุมชน  

  

 

**************************** 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                 เนื่องจากเทศบาลตําบลบางปู มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของ

ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให

เทศบาลมี อํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียง

ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา 

และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตอง

จัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค  

                3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล  

                3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมา 

ภิบาล  

                3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 9)  พ.ศ. 2553 จํานวน 3 ชองทาง ไดแก บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                   เทศบาลตําบลบางปู และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ   

                   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้   

                         - ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจาง    

                         - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง   

                         - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน    

                         - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน    

                         - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจาง   

                         - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน   

                    6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 

ไดแก บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561) 

8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ   

                   กองคลัง เทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                   10.1 ผลผลติ   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

                   10.2 ผลลัพธ  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 

70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือ จัดจางท้ังหมด   

                                      - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน   

                                      - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  

  

  

  

******************************* 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด

ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร ปกครอง

สวนทองถิ่น   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล   

                  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ

บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี ผานมาไดมีการประเมิน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุก

ปนั้น  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 

เทศบาลตําบลบางปูจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการ

บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค   

              3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   

              3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน   

              3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  

              3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

               4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลบางปูใหสั้นลง   

               4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลตําบลบางปู 

               4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  

               4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางปู   

               4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ 

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ                  
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เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหริ่ง   จังหวัดปตตานี 

6. วิธีดําเนินการ  

                   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

                   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

                   6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ี นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป

พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

                   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว

มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  

                   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ

ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

               4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

                    ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                    10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของ เจาหนาท่ี   

                    10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   

                    10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

                    10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลบางปเูปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

 

************************** 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล  

                     เทศบาลตําบลบางปูใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปูเนื่องจากเห็นความสําคัญของการ

ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบลบางปูปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาดและลดความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, 

อําเภอ) แลว เทศบาลตําบลบางปูยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ

ภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ทุกสวนราชการ  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก

เจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนา

หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน   นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ี

ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจง

เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548  ในกรณีท่ีมี

การตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการ

ทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม 

ไม เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ 

ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

และผลการ บริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  

3. วัตถุประสงค  

                  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

                  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ   

                    - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู 

                    - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2561)  

  

 

 

 

********************************* 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 

ตรวจสอบได   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ

เทศบาล และการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล   

                  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน

การบริหารงานของ ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ

ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค

ประชาชน  

3. วัตถุประสงค   

                  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                  ประชาชนภายในเขตเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                  เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ  

                  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัด

จาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน

ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ เทศบาลตําบลบางปู และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด

ประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบางปู 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

                  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                  กองคลัง เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

                ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

 

 

************************** 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย ของ

ประชาชนในทองถิ่น   

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                    ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี

กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตําบลบางปูไดดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคม

แผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบล

บางป ูประจาํป พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลใน

ปถัดไป  งานแผนและโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลบางปู  จึงไดจัดใหมีโครงการประชุม

ประชาคมแผนชุมชน ประจําป พ.ศ. 2561 

3. วัตถุประสงค  

                3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนา ทองถ่ิน   

                3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  

                3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาล  

                3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน   

                3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม   

                3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 8 ชุมชน ในเขตเทศบาล

ตําบลบางปูสําหรับให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

                   เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ  

                 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

                 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน   

                 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

                 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ   

                 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

                 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  

                 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน   

                 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงให งานแผนและโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  

                 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 8 ชุมชน 

ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ   

                   20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ   

                 งานแผนและโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

                 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

                 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน   

                 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเทศบาล  

                 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  

                 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

                 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

  

********************************** 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก   

1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

                 เทศบาลตําบลบางปูเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ

ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและ

เปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทํา โครงการเทศบาลตําบลบางปูเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของ

ประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดําเนินการใหบริการ ในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ 

ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย เนนใหบริการฟรีแก

ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 

รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

3. วัตถุประสงค  

                  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน

เทศบาล ซ่ึงอาจเสียคาใชจาย หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน  

                   3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป   

                   3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ   

                   นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชน

ตางๆ ในเขตเทศบาล ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

                   กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต

เทศบาลตําบลบางปูโดย จํานวน  8 ชุมชน   

6. วิธีดําเนินการ  

                   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

                   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย   

                   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการ

แกประชาชนในเขต เทศบาลท้ังหมด  
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                   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี ในการประชาคมทําแผนพัฒนา

ชุมชน                   

                   5. ประสานงานกับทุกสวนงาน   

6. วิธีดําเนินการ    

                   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ   

                   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย    

                   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการ

แกประชาชน  ท้ัง  8  ชุมชน    

                   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี ในการประชาคมทําแผนพัฒนา

ชุมชน   

                   5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน    

                   6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี     

               7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน   

               8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   กําหนดออกเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือน

มีนาคม 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ   

                   20,000 บาท  

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

                    10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับ

บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลตําบลบางปูอยางท่ัวถึง   

                    10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ี

ของเทศบาลรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของ

ประชาชน  

 

****************************** 

  



 

-29- 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางปู

ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบล

บางปูโดย  งานแผนและโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู 

 3. วัตถุประสงค  

                   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ

แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูและแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล

ตําบลบางปูใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

ตําบลบางปูกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู จํานวน  18  คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                 เทศบาลตําบลบางปู  

6. วิธีดําเนินการ   

                  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ                         

                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู  บางตําแหนงในปจจุบันจะ

ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป   ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน

ตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนเทศบาลตําบลบางปูแทน

กรรมการฯ ท่ีครบวาระการท่ีดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  (2)  และ

ขอ  9 (2) ท่ีกําหนด 
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8. งบประมาณดําเนินการ  

                  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                  งานแผนและโครงการ    สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

 10. ตัวช้ีวัด/ 

                     เทศบาลตําบลบางปูมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูเพ่ือ

เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูและรางแผนพัฒนาสี่ป

เทศบาลตําบลบางปูพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลบางปูความ ตองการของประชาคมและ

ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ ทุจริต  

  

  

 

 ************************ 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

                 ตามท่ีเทศบาลตําบลบางปูไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ

จัดซ้ือจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 

ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบางปู 

3. วัตถุประสงค   

                 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลบาง

ปู อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบางปูไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับกําหนดใหภาค

ประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ

มาตรการการปองกันการทุจริตใน เทศบาลตําบลบางปูนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย  

              ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 8 ชุมชน 

5. วิธีการ 

                 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลบางปู

แข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบางปูไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม 

(ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลบางปูในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมี

สวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ   

                 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ

เรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

               ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

7. งบประมาณดําเนินการ  

                ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

               สํานักปลัดเทศบาลและกองคลัง เทศบาลตําบลบางปู 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลบางปู   

                  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง  

  

  

  

******************************* 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล   

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 2561 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                    การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล 

ตําบลบางปูอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก

อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทํา อยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี

กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการ

ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ 

ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางปูเปนไปอยาง

ถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  

                  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   

                  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ

ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

                  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

                  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  

                  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง

เหมาะสม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

               พนักงานเทศบาลทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

               สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบางปู 
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6. วิธีการดําเนินการ   

              6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   

                  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับ โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร

และการปฏิบัตงิานของหนวยรับตรวจ   

                  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมท้ังการบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

                   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง

ราชการกําหนด เพ่ือให ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

นโยบาย  

                6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ  

                 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                 หนวยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลบางปู  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                    10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานมากข้ึน   

                 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  

                 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  

                 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง  

   

 

 

******************************* 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล   

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลบางปูจึงไดมีการจัดทําและ

รายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  

3. วัตถุประสงค   

                1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลบางปู  

                    2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลบางปูทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

                    3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบางปู  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

                  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบางป ู

6. วิธีดําเนินการ  

                   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  

                   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  

                   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

                       4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

ดําเนินการประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  

                       5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ

รวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ  6 
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                          6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไมใชงบประมาณดําเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                    1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

                    2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  

                    3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  

  

  

***************************** 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 

ดูแล    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให เทศบาลตําบลบางปูในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช

มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน

กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น 

ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ

จะบรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช

ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนํา

ความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกัน

หรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการควบคุม

ภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   

3. วัตถุประสงค  

                  3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 

การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ   

                   3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสีย่งระบบควบคุม ภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด   

                   3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลบางปู      

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู 
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6. วิธีดําเนินการ   

                  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบางปู(ระดับ

องคกร) จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมี การติดตามผลระหวางปรับปรุง 

                   6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลบางปูนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

                   6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลบางปูรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในเทศบาลตําบลบางปู   

                   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบางปูประชุมพิจารณา

และประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือ

จะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ตอไป  

                   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น

ปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

                  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

                        10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

                    10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   

                         10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินผูกํากับดูแลภายใน เวลาท่ีกําหนด  

  

  ******************************** 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจายเงิน การ

หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

                   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 

ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ

กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทํางานมี

กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ

ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  

3. วัตถุประสงค   

                  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได   

                      3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได  

                  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ   

                      3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

                  เทศบาลตําบลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี 

6. วิธีดําเนินการ   

                     จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 

การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบางปูภายในเกาสิบวันนับ

แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                  ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ  

                  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                   กองคลังเทศบาลตําบลบางปู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

                   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

                   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

                   10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  

 

 

 

*********************** 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                  คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน

ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ

วามีการกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ

ม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค  

                สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. .เปาหมาย/ผลผลิต  

                 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลบางปู  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

                  เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ   

                      6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการ 

คอรรัปชั่น   

                       6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการ

คอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   

                    ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                     สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                       10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบ

การคอรรัปชั่นได   

                       10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ

คอรรัปชั่นในระดับเทศบาล  

  

  

****************************** 
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