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รายงานการวิเคราะห 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

เทศบาลตําบลบางปู  

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางปู 

อําเภอยะหริ่ง 

จังหวัดปตตานี 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

เทศบาลตําบลบางปู  ประจําปงบประมาณ 2563 

………………………………………………. 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment –ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน รวมท้ัง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสมเพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 งานแผนและโครงการ หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานไดรวมกัน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกใน

การปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการ

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผล

คะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

 

          งานแผนและโครงการ 
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1.หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ

มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ี

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการ

ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยาง

เหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัด

ปตตานี 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัด

ปตตานี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  81.58 คะแนน ซ่ึงถือวามี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ B  

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดระดับผลการประเมินสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.49 

2 การใชอํานาจ 96.45 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 96.01 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.43 

5 การใชงบประมาณ 90.74 

6 การเปดเผยขอมูล 90.56 

7 คุณภาพการดําเนินงาน 87.07 

8 การปรับปรุงการทํางาน 84.3 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.97 

10 การปองกันการทุจริต 50.00 
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สรุปไดวา  จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 96.49 คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีสวนท่ีจะตอง

พัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดเทากับรอยละ 50.00  

3. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง 

จังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง 

และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 3.1จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 6 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.49 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

อันสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผู

มาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

(2)ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.45 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการ

มอบหมายงาน 

(3)ตัวช้ีวัดท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.01 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให

ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

(4)ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.43 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากร

ภายนอกหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวาหนวยงานควรจะ

มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรให         บุคลาการภายในได

รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงานดวย 
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(5)ตัวช้ีวัดท่ี 5 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.74 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะ 

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.56 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 2.การบริหารงาน ไดแก แผน

ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5 

การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

3.2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90 ) จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 7 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.07 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นได

วา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือประโยชน

สาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดี

ข้ึนซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย

การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.30 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึนรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมี

กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการดวย 
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3 ตัวช้ีวัดท่ี 9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 79.97 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการ

สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 50.00 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล

ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 

2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริการ การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการ

ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม

สามารถเกิดข้ึนได 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

ประจาํป 2563” ท่ีกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด  คือ  

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

3.และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ  

1.แบบวัด IIT ไดคะแนนเทากับรอยละ  94.44  คะแนน ซ่ึงสะทอน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน  

สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ  

.แบบวัด EIT OIT จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

ดังตอไปนี้ 

1.แบบวัด EIT ไดคะแนนเทากับรอยละ  83.78 คะแนน  เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ 
อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  
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2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได

โดยสะดวก 

2. แบบวัด OIT ไดคะแนนเทากับรอยละ  70.28 คะแนน  เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆท่ีเปน

ปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดง

เจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดาน
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-
service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย       ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ 
ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสาร
ผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 

 

-การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา
หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ี
ควรรับทราบรวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ 
นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัด
ใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะ
สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผูมาติดตอหรือผู
มีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

-มีการเผยแพรผลงานหรือ ขอมูลท่ี
สาธารณชนควร รับทราบอยาง
ชัดเจน  

-การเผยแพรขอมลูเขาถึง ไดงายไม
ซับซอนและม ีชองทางหลากหลาย  

-สรางการรับรูใหผูมา ติดตอหรือ
ผูรับบริการ สามารถแสดงความ 

คิดเห็น ติชม รองเรียนตอ การทุจริต
ของเจาหนาท่ี ในหนวยงานได 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ไดแก 
-เจตจํานงสุจริตของผูบริการ  
-การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการ
ทุจริต  
-การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
-แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก  
-มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต 

1.ตรวจสอบขอมูลบางชุดยังไมไดรับ
การเผยแพรบนหนาเว็บไซต  
2.พัฒนาเว็บไซตใหงายตอการเขาถึง
ในแตละตัวชี้วัด 

 

5.ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนนเทากับ

รอยละ 50.00 ซ่ึงประเมินจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ มีรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 -เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 -การมีสวนรวมของผูบริหาร 
 -การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
 -การดําเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 -การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 -แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
 -รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป  
  รอบ 6 เดือน 
 -รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
 -มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 -มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
 -มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 -มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 -มาตรการปองกันการรับสินบน 
 -มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 -มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
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 ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือหนวยงานควรให

ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะในประเด็นของการปองกันการทุจริต ซ่ึงพบวาแทจริงแลว

หนวยงานมีการวางระบบท่ีเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยูแลว แตยังไม

ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ประกอบกับลิ้งคท่ีกําหนดเปน URL สําหรับการเชื่อมโยงนั้นมิใชเปนลิ้งคภายในหนวยงานแต

เปนลิ้งคของหนวยงานท่ีกํากับของแตละภารกิจทําใหเกิดขอบกพรองในประเด็นนี้เองซ่ึงในปงบประมาณถัดป (2564) 

ทางหนวยงานจักไดดําเนินการปรับปรุง 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1)มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติ ทุกหนวยงาน -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 2)การใหความรูเก่ียวกับ

ประโยชนทับซอน 
-จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ของหนวยงานในการใหความรู
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

งาน กจ. 

3)ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

-รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน
สื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

งาน กจ. 
งานแผน 

4)การจัดทําหลักเกณฑ
ขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดทําหลักเกณฑขอปฏิบัติใน
การยืมทรัพยสินของทางราชการไป
ใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอก
และภายในหนวยงานอยางชัดเจน 

สํานักปลัดเทศบาล 

5)การเปดเผยขอมูล
ขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางใหผูมาติดตอ
อยางโปรงใส 

-จัดทําประกาศกําหนดมาตรการ
ตางๆ เชน การไมรับสินบนของขวัญ
ของรางวัล มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมเปนตน 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกหนวยงาน 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
6)การตรวจสอบและตอ
อายุเว็บไซตใหทันตาม
หวงกําหนดเวลาพรอมใน
การเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหอัพเดทและเปนปจจุบัน 

งานแผน -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรปุผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

7)เปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนได
เสียเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

-ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 
การใหขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากร
และสาธารณชนรับทราบอยาง
กวางขวาง 
-เพ่ิมชองทางในการรองเรียนทุจริต 
ขณะเดียวกันตองมีมาตรการในการ
คุมครองผูรองเรียนอยางมีคุณภาพ 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

8)มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพงาน โดยไมเลือก
ปฏิบัติ 

-สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการทํางาน 
-ผูบริหารเนนย้ําในท่ีประชุมเรื่องการ
ประเมินเพ่ือเพ่ิมการตระหนักใหกับผู
ประเมิน 
-การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการ 

ทุกหนวยงาน 

9)การรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายเงิน 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ
ประจาํปของหนวยงาน 

-สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ 
-เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณในรูปแบบการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดตางๆท่ี
เก่ียวของ 

กองคลัง 

10)การสรางคุณภาพใน
การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ 

-มีระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติ/
การใหบริการอยางชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกแกพนักงานใน
หนวยงาน มุงสรางการปฏิบัติอยาง
เสมอภาคและเทาเทียม 

ทุกหนวยงาน 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสําคัญกับการกําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ใหพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีความรับผิดชอบมีความทุมเทตอองคกร และสามารถ

ประสานงานกับหนวยงานยอยตางๆ ท้ังในการวางแผนการดําเนินการ การเตรียมหลักฐานได 

 2) หนวยกํากับดูแล ควรสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเชื่อมโยงกิจกรรมดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของการดําเนินงานใหเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถ่ินในลักษณะการผนวกกับงานประจําท่ีดําเนินการอยู

แลว เชน การเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมความโปรงใสเขากับภารกิจประจํา กําหนด

ตัวชี้วัดการบูรณาการ กิจกรรมคุณธรรมความโปรงใสเขากับภารกิจประจํา เปนตน 

 3) ควรมีนโยบายสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาคูมือการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกภารกิจ

หลักเพ่ือเผยแพรใหแกประชาชนไดรับทราบ โดยการจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนาคูมือการดําเนินงานตามภารกิจหลักหรือการพัฒนาคูมือการดําเนินภารกิจตนแบบเพ่ือใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตางๆ นําไปปรับประยุกตใหเขากับบริบทงานของแตละแหง 

 4) ควรกําหนดนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและติดตามโครงการท่ีมีความสําคัญอยางมี

คุณภาพ เชน โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โครงการดานการสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชน เปนตน 

 5) ควรกําหนดหรือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํารายงานผลดําเนินการดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานเปนหัวขอหนึ่งของการรายงานผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง

รายงานตอจังหวัด 

 6) หนวยกํากับดูแลควรเปนเจาภาพในการจัดนิทรรศการหรือสัปดาหเสนอผลงาน หรือแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือกระตุนใหเกิดความตระหนักในการดําเนินงานภายใตหลักธรร

มาภิบาล และแนวปฏิบัติท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนไปประยุกตใช 

 7) ควรมีการสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกร ท้ังระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันหรือองคกรภาครัฐและองคกรภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีการทํางานรวมกันจะสงเสริมใหเกิดกลไกการตรวจสอบการทํางานท่ีโปรงใสท่ีมี

ความยั่งยืน 

 8) ควรมีการหารือและรวมกันกําหนดเปนนโยบายระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดตอการเขา

รับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 9) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) ควรพัฒนาระบบผูประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใหเปนผูประเมินท่ีผานกระบวนการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ  

 



 


