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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

             ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 
     
           บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลบางปู จะไดเสนอรางเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป   
ตอสภาเทศบาลตําบลบางปูอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู จึงขอชี้แจงใหทานประธาน
และสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้ 

 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

   ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2563 องคกรปกครอง        
สวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้ 

   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 102,305,328.14 บาท 

   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 49,284,062.94 บาท 

   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 40,321,050.97 บาท 

   1.1.4 รายการท่ีไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 1 โครงการ 
รวม 2,433,720.00 บาท 

   1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

 2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2563 

  (1) รายรับจริง จํานวน 57,630,589.34 บาท ประกอบดวย 

   หมวดภาษีอากร จํานวน 3,304.00 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 141,139.00 บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 652,971.05 บาท 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 28,562,685.29 บาท 

   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 28,270,490.00 บาท 
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  (2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 95,721.12 บาท 

  (3) รายจายจริง จํานวน 33,201,193.85 บาท ประกอบดวย 

   งบกลาง จํานวน 9,833,039.95 บาท 

   งบบุคลากร จํานวน 15,552,850.15 บาท 

   งบดําเนินงาน จํานวน 5,067,670.75 บาท 

   งบลงทุน จํานวน 431,900.00 บาท 

   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 

   งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,315,733.00 บาท 

   
  (4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 95,721.12 บาท 

  (5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จํานวน 4,429,460.00 บาท 

  (6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 

  (7) รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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  คําแถลงงบประมาณ     

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

เทศบาลตําบลบางปู 
อ.ยะหริ่ง  จ.ปตตาน ี

        

          รายรับจริง 

ป  2562 

ประมาณการ 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 257,754.25 242,700.00 303,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

199,913.00 149,300.00 157,100.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 920,535.54 750,000.00 750,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,000.00 2,200.00 2,200.00 

  หมวดรายไดจากทุน 0.00 1,000.00 1,000.00 

รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,379,202.79 1,145,200.00 1,213,300.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 38,983,698.31 37,964,600.00 38,294,100.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

38,983,698.31 37,964,600.00 38,294,100.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 29,456,407.00 34,700,000.00 34,998,000.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

29,456,407.00 34,700,000.00 34,998,000.00 

รวม 69,819,308.10 73,809,800.00 74,505,400.00 

 

 

 

 



4 
 

คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายจาย รายจายจริง 

ป 2562 

ประมาณการ 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 11,408,805.73 15,534,471.00 16,279,983.00 

  งบบุคลากร 17,445,387.63 23,634,480.00 23,986,760.00 

  งบดําเนินงาน 7,804,151.58 20,186,760.00 16,624,160.00 

  งบลงทุน 3,562,300.00 10,356,700.00 13,683,389.00 

  งบรายจายอ่ืน 0.00 3,000.00 3,000.00 

  งบเงินอุดหนุน 2,710,814.64 4,094,320.00 3,924,320.00 

รวมจายจากงบประมาณ 42,931,459.58 73,809,731.00 74,501,612.00 

รวม 42,931,459.58 73,809,731.00 74,501,612.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลบางปĎ

อĞาเภอยะĀริ่ง  จังĀวัดปŦตตานี
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ เทศบาลตําบลบางปู 

อ.ยะหริ่ง  จ.ปตตาน ี
ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 17,217,840 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,333,440 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 6,003,140 

  แผนงานสาธารณสุข 12,355,500 

  แผนงานเคหะและชุมชน 5,262,820 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1,030,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 825,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13,193,889 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 16,279,983 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 74,501,612 
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    รายจายตามงานและงบรายจาย 

เทศบาลตําบลบางปู 

อ.ยะหริ่ง  จ.ปตตานี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
            

  
งาน งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รวม งบ 

    
      

งบบุคลากร 7,890,000 2,832,840 10,722,840 

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,848,320 0 2,848,320 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 5,041,680 2,832,840 7,874,520 

งบดําเนินงาน 5,103,000 1,339,000 6,442,000 

    คาตอบแทน 260,000 444,000 704,000 

    คาใชสอย 3,330,000 605,000 3,935,000 

    คาวัสด ุ 663,000 265,000 928,000 

    คาสาธารณูปโภค 850,000 25,000 875,000 

งบรายจายอ่ืน 0 3,000 3,000 

    รายจายอ่ืน 0 3,000 3,000 

งบเงินอุดหนุน 50,000 0 50,000 

    เงินอุดหนุน 50,000 0 50,000 

รวม 13,043,000 4,174,840 17,217,840 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

        
 
 

งบ 
 

  
  
  

งาน 

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

งานปองกันภัยฝายพล
เรือนและระงับ

อัคคีภัย 

รวม 
 

งบบุคลากร 1,177,440 0 1,177,440 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,177,440 0 1,177,440 

งบดําเนินงาน 1,091,000 50,000 1,141,000 

    คาตอบแทน 86,000 0 86,000 

    คาใชสอย 680,000 50,000 730,000 

    คาวัสด ุ 325,000 0 325,000 

งบเงินอุดหนุน 15,000 0 15,000 

    เงินอุดหนุน 15,000 0 15,000 

                       รวม 2,283,440 50,000 2,333,440 

 
แผนงานการศึกษา 

          
 

งบ 
  

  
  

งาน 
  

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 
รวม 

งบบุคลากร 1,426,780 0 1,426,780 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,426,780 0 1,426,780 

งบดําเนินงาน 251,000 1,283,360 1,534,360 

    คาตอบแทน 68,000 0 68,000 

    คาใชสอย 130,000 0 130,000 

    คาวัสด ุ 53,000 1,283,360 1,336,360 

งบเงินอุดหนุน 3,042,000 0 3,042,000 

    เงินอุดหนุน 3,042,000 0 3,042,000 

                        รวม 4,719,780 1,283,360 6,003,140 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
 

           งาน 
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน 
รวม งบ 

  
    

      

งบบุคลากร 8,299,200 0 8,299,200 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 8,299,200 0 8,299,200 

งบดําเนินงาน 2,716,800 810,000 3,526,800 

    คาตอบแทน 376,800 0 376,800 

    คาใชสอย 1,280,000 810,000 2,090,000 

    คาวัสด ุ 1,060,000 0 1,060,000 

งบลงทุน 369,500 0 369,500 

    คาครุภัณฑ 369,500 0 369,500 

งบเงินอุดหนุน 0 160,000 160,000 

    เงินอุดหนุน 0 160,000 160,000 

                            รวม 11,385,500 970,000 12,355,500 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

           
  

งาน 
  

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 
รวม 

  
งบ   

  งบบุคลากร 2,360,500 2,360,500 

      เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,360,500 2,360,500 

  งบดําเนินงาน 2,125,000 2,125,000 

      คาตอบแทน 655,000 655,000 

      คาใชสอย 540,000 540,000 

      คาวัสด ุ 930,000 930,000 

  งบลงทุน 120,000 120,000 

      คาครุภัณฑ 20,000 20,000 

      คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 100,000 100,000 

  งบเงินอุดหนุน 657,320 657,320 

      เงินอุดหนุน 657,320 657,320 

                              รวม 5,262,820 5,262,820 

   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

            งาน 
งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

รวม 
  

งบ 
  

      
        
  งบดําเนินงาน 1,030,000 1,030,000 

      คาใชสอย 1,030,000 1,030,000 

                              รวม 1,030,000 1,030,000 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

           
  

งาน 
  

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

รวม 
งบ 

งบดําเนินงาน 260,000 565,000 825,000 

    คาใชสอย 260,000 565,000 825,000 

                              
รวม 

260,000 565,000 825,000 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

           
  

งาน 
งานกอสราง

โครงสรางพ้ืนฐาน 
รวม 

 
งบ  

  งบลงทุน 13,193,889 13,193,889 

      คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 13,193,889 13,193,889 

  รวม 13,193,889 13,193,889 

   
แผนงานงบกลาง 

        
งบ 

  
งาน 

 
งบกลาง รวม  

 

  งบกลาง 16,279,983 16,279,983 

      งบกลาง 16,279,983 16,279,983 

                          รวม 16,279,983 16,279,983 
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รายงานประมาณการรายรับ 
 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 เทศบาลตําบลบางป ู
 อําเภอ ยะหร่ิง  จังหวัดปตตานี 
   รายรับจริง ประมาณการ 

  ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564 

หมวดภาษีอากร               

     ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 185,959.00 200,821.59 223,490.50 210,000.00 -100.00 % 0.00 

     ภาษีบาํรุงทองที ่ 30,130.00 31,249.30 30,955.75 30,000.00 -100.00 % 0.00 

     ภาษีปาย 2,100.00 2,700.00 3,308.00 2,700.00 11.11 % 3,000.00 

     ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสราง 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 300,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 218,189.00 234,770.89 257,754.25 242,700.00     303,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต               

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,481.00 2,528.00 2,454.00 2,500.00 0.00 % 2,500.00 

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย 102,155.00 95,515.00 95,850.00 105,000.00 0.00 % 105,000.00 

     คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 29,700.00 23,250.00 36,600.00 30,000.00 16.67 % 35,000.00 

     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จาํหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร 

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลวิเพื่อการ
โฆษณา 

150.00 200.00 210.00 250.00 0.00 % 250.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบยีนราษฎร 2,570.00 2,630.00 3,310.00 3,000.00 16.67 % 3,500.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบยีนพาณชิย 630.00 1,320.00 1,570.00 700.00 114.29 % 1,500.00 

     คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 1,510.00 400.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     คาปรับผูกระทําผดิกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

     คาปรับผูกระทําผดิกฎหมายการทะเบียนราษฎร 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 
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รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564 

        

     คาปรับผูกระทําผดิกฎหมายสาธารณสุข 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     คาปรับผูกระทําผดิกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     คาปรับการผดิสัญญา 0.00 0.00 55,339.00 500.00 300.00 % 2,000.00 

     คาปรับอ่ืน ๆ 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 4,200.00 3,800.00 4,000.00 4,500.00 0.00 % 4,500.00 

     คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานทีจ่ําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร
ในครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 % 300.00 

     คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 520.00 520.00 580.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียง 0.00 75.00 0.00 150.00 0.00 % 150.00 

     คาใบอนุญาตอ่ืนๆ 20.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 143,936.00 130,238.00 199,913.00 149,300.00     157,100.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน               

     ดอกเบี้ย 721,154.44 771,464.63 920,535.54 750,000.00 0.00 % 750,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 721,154.44 771,464.63 920,535.54 750,000.00     750,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด               

     คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     คาขายแบบแปลน 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 0.00 200.00 1,000.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตลด็ 0.00 200.00 1,000.00 2,200.00   2,200.00 
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รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564 

หมวดรายไดจากทุน        

     คาขายทอดตลาดทรัพยสนิ 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00 0.00 1,000.00     1,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร               

     ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต 190,337.11 291,630.44 294,827.57 300,000.00 0.00 % 300,000.00 

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 24,695,398.06 25,298,327.47 25,708,477.86 25,200,000.00 0.00 % 25,200,000.00 

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,745,513.75 4,047,781.64 3,812,965.07 4,050,000.00 -0.62 % 4,025,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00 

     ภาษีสรรพสามติ 5,062,368.98 8,139,263.83 8,926,685.27 8,150,000.00 4.29 % 8,500,000.00 

     ภาษีสุรา 2,100,670.60 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

     คาภาคหลวงแร 73,228.06 61,657.22 68,471.35 60,000.00 8.33 % 65,000.00 

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 65,361.40 206,891.21 168,560.19 200,000.00 0.00 % 200,000.00 

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนติิกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน 

4,266.00 4,423.00 3,711.00 4,500.00 -11.11 % 4,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 35,937,143.96 38,049,974.81 38,983,698.31 37,964,600.00   38,294,100.00 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป               

 เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนนิการตามอํานาจหนาที่และภารกิจถาย
โอนเลือกทํา 

28,088,369.24 28,273,235.00 29,456,407.00 34,700,000.00 0.86 % 34,998,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 28,088,369.24 28,273,235.00 29,456,407.00 34,700,000.00     34,998,000.00 

รวมทุกหมวด 65,108,792.64 67,459,883.33 69,819,308.10 73,809,800.00     74,505,400.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลบางปู 

อ.ยะหริ่ง  จ.ปตตานี 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  74,505,400   บาท  แยกเปน 
  

รายไดจัดเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 303,000 บาท 

  
ภาษีปาย จํานวน 3,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 300,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจาก 

มีกิจการเพ่ิมข้ึน 
  

 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 157,100 บาท 

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 2,500 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 105,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล จํานวน 35,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา     

  

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนาย

อาหารหรือสะสมอาหาร 

จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพ่ือการ

โฆษณา 

จํานวน 250 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร จํานวน 3,500 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,500 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   
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คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 500 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 200 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายการทะเบียนราษฎร จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไว เทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 2,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับอ่ืน ๆ จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จํานวน 4,500 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม

อาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

จํานวน 300 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา    

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง จํานวน 150 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตอ่ืนๆ จํานวน 100 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา  
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หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 750,000 บาท 

  
ดอกเบี้ย จํานวน 750,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา  

โดยประมาณการจากรายรับจริงท่ีผานมา 
  

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 2,200 บาท 

  
คาจําหนายเศษของ จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาขายแบบแปลน จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 2,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดจากทุน รวม 1,000 บาท 

  
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 1,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 38,294,100 บาท 

  
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต จํานวน 300,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 25,200,000 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา    

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จํานวน 4,025,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา  

เพ่ือใหใกลเคียงกับรายรับจริง 
  

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 100 บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 8,500,000 บาท 

    

คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาโดย 

ประมาณการจากรายรับจริงท่ีผานมา  
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คาภาคหลวงแร จํานวน 65,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา  

โดยประมาณการจากรายรับจริงท่ีผานมา 
  

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 200,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา  

โดยประมาณการจากรายรับจริงท่ีผานมา 
  

  

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล 

กฎหมายท่ีดิน 

จํานวน 4,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมาโดย 

ประมาณการจากรายไดจริงท่ีผานมา 
  

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 34,998,000 บาท 

  

เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจ

ถายโอนเลือกทํา 

จํานวน 34,998,000 บาท 

    
คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวางบประมาณท่ีผานมา    

โดยประมาณการใกลเคียงจากรายรับจริงท่ีผานมา 
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ป 2561 ป 2562

725,760 725,760 0 %

180,000 180,000 0 %

180,000 180,000 0 %

120,960 207,360 0 %

1,313,280 1,313,280 0 %

2,520,000 2,606,400

3,032,729 2,938,811.61 8.46 %

518,687.44 438,681 0 %

211,200 190,200 0 %

432,000 504,000 0 %

158,000 192,389.79 0 %

4,352,616.44 4,264,082.4

6,872,616.44 6,870,482.4

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 4,037,184.28 4,759,680 5,041,680

รวมงบบุคลากร 6,557,184.28 7,608,000 7,890,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 396,000 540,000 540,000

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 154,000 210,000 210,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 426,294.28 463,320 463,320

เงินประจําตําแหนง 234,000 211,200 211,200

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 2,826,890 3,335,160 3,617,160

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1,313,280 1,555,200 1,555,200

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,520,000 2,848,320 2,848,320

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000 180,000 180,000

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                              

นายกองคการบริหารสวนตําบล
120,960 207,360 207,360

เงินเดือนนายก/รองนายก 725,760 725,760 725,760

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 180,000 180,000 180,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลตําบลบางปู
อําเภอยะหริ่ง    จังหวัดปตตานี
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

81,600 81,000 5.26 %

18,550 20,777 14.29 %

100,150 101,777

699,300 0 0 %

0 146,840 -28.57 %

0 8,000 0 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

0 8,010.4 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 40,000

คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ  ถายเอกสาร 0 15,000 15,000

โครงการจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต (web site) 0 20,000 20,000

คาจางเหมาบริการในการจัดทําธงประดับเสาไฟฟา เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชการที่ 10 และ

สมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

รวมทั้งของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค

0 0 200,000

คาจางเหมาบริการในการจัดทําธงประดับเสาไฟฟา เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชการที่ 10 

และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระบรมราชชนนีพันป

หลวง รวมทั้งของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค

0 400,000 0

คาโฆษณาและเผยแพร  วารสาร  ปฏิทินและเอกสารตางๆ คาธรรมเนียม 0 350,000 250,000

คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งอินเตอรเน็ตคา

ติดตั้งเว็ปไซต
0 30,000 30,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 146,400 0 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 22,955 35,000 40,000

รวมคาตอบแทน 68,555 249,000 260,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 30,000 30,000

คาเชาบาน 45,600 114,000 120,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 20,000 20,000

คาเบี้ยประชุม 0 50,000 50,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 0 0 %

146,245 274,521.3 0 %

107,180 0 -50 %

183,600 172,840 0 %

0 0 124.82 %

0 12,950 0 %

0 0 0 %

0 0
3,233.3

3
%

0 7,640 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลบางปู
0 20,000 20,000

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
0 100,000 100,000

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากรของเทศบาล 0 20,000 20,000

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ

คณะผูบริหาร และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร เทศบาล

ตําบลบางปู

0 200,000 200,000

โครงการเทศบาลพบประชาชน 0 3,000 100,000

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 0 0 0

โครงการจัดงานวันเทศบาล 0 20,000 20,000

โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 0 20,000 20,000

คาใชจายในการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 92,130 0 0

โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล หรือ 

สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ ระดับทองถิ่นอื่นๆ และการทําประชามติ
0 667,200 1,500,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 46,330 300,000 300,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 8,290 300,000 150,000

คาใชจายโครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อเปนฐานขอมูลในการ

พัฒนาเทศบาล
864 0 0

คาใชจายใน “โครงการบานทองถิ่นประชารัฐรวมใจ  เทิดไทองคราชัน ราชินี” 149,990 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 5,415 0 %

53,638.1 121,180.95 0 %

1,189,963.1 757,397.65

108,296 142,262.65 0.33 %

163,600 0 0 %

20,632 23,908 0 %

0 8,596 0 %

0 14,400 0 %

44,511.11 40,249.86 0 %

0 0 0 %

44,480 33,405 -36.36 %

0 0 0 %

381,519.11 262,821.51

422,472.76 344,137.75 0 %คาไฟฟา 408,735.01 480,000 480,000

รวมคาวัสดุ 339,338.85 701,700 663,000

คาสาธารณูปโภค

วัสดุคอมพิวเตอร 66,982 110,000 70,000

วัสดุอื่น 0 3,000 3,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 43,752.35 100,000 100,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 10,000 10,000

วัสดุกอสราง 0 10,000 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 3,080 40,000 40,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 0

วัสดุงานบานงานครัว 32,691 30,000 30,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 192,833.5 398,700 400,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 44,411.96 325,000 325,000

รวมคาใชสอย 488,415.96 2,810,200 3,330,000

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ ๑๐และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชินี และพระบรมราช

ชนนีพันปหลวงรวมทั้งของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค เชน 

การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ

0 20,000 20,000

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระ

ราชเสาวนียของสมเด็จพระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร   รัชกาลที่  10 รวมทั้งของพระบรมวงศานุวงศ

และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ

0 0 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

5,366 4,089.53 0 %

20,588 1,087 0 %

166,195.61 180,001.65 0 %

614,622.37 529,315.93

2,286,254.58 1,651,312.09

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 7,900 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา (18 หนา/นาที) 0 7,800 0

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 2,500 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพ  Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)    

จํานวน  1  เครื่อง
0 0 0

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)
0 22,000 0

คาจัดซื้อตูทําน้ําเย็น แบบกอกเดียว แบบถังน้ําคว่ํา 7,800 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาใชจายในการจัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10

 พรอมติดตั้ง
95,000 0 0

ครุภัณฑงานบานงานครัว

คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน จํานวน 

6  เครื่อง
0 252,800 0

คาจัดซื้อโตะแบบขาเหล็กพับได 0 15,000 0

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน จํานวน 

1 เครื่อง พรอมติดตั้ง
0 47,000 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 533,096.71 850,000 850,000

รวมงบดําเนินงาน 1,429,406.52 4,610,900 5,103,000

คาบริการไปรษณีย 1,243 40,000 40,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 117,696.37 180,000 180,000

คาบริการโทรศัพท 5,422.33 150,000 150,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 7,900

0 7,900

15,000 0 0 %

0 0 -30 %

0 0 0 %

0 15,000 0 %

15,000 15,000

15,000 15,000

9,173,871.02 8,544,694.49

508,680 552,600 3.7 %

60,280 65,280 17.26 %

0 0 0 %

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 161,144.51 222,480 260,880

เงินประจําตําแหนง 84,000 85,200 85,200

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 974,110 1,835,100 1,903,080

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

รวมงบเงินอุดหนุน 15,000 65,000 50,000

รวมงานบริหารทั่วไป 8,104,390.8 13,211,000 13,043,000

โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริยและงานวันสําคัญทางศาสนา

 อําเภอยะหริ่ง
0 0 0

รวมเงินอุดหนุน 15,000 65,000 50,000

โครงการจัดการจราจร 0 50,000 35,000

โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริยและงานวันสําคัญ

ทางศาสนาอําเภอยะหริ่ง
0 15,000 15,000

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 15,000 0 0

รวมงบลงทุน 102,800 927,100 0

งบเงินอุดหนุน

คาจัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ 10 จํานวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง 0 390,000 0

รวมคาครุภัณฑ 102,800 927,100 0

ครุภัณฑอื่น

คาจัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติทรงหยดน้ํา หลอไฟเบอรกลาส 

จํานวน 1 ชุด  พรอมติดตั้ง
0 190,000 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

216,420 227,340 5.49 %

27,500 30,000 0 %

162,000 216,000 -50 %

63,000 84,000 -50 %

1,037,880 1,175,220

1,037,880 1,175,220

0 408,800 0 %

0 29,880 0 %

0 3,500 71.43 %

57,000 49,300 -53.33 %

57,000 491,480

0 0 0 %

0 0 0 %

0 400 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

25,190 84,530 -33.33 %คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 150,000 100,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 21,632 0 0

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คา

โฆษณาและเผยแพร    คาวารสารและคาธรรมเนียมตางๆ  ฯลฯ
0 0 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 15,000 15,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 150,000 0 0

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน 

คาโฆษณาและเผยแพร คาวารสารและคาธรรมเนียมตางๆ  ฯลฯ
0 20,000 20,000

รวมคาตอบแทน 30,200 464,000 444,000

คาใชสอย

คาเชาบาน 0 84,000 144,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 30,200 150,000 70,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 200,000 200,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 30,000 30,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,690,708.69 3,013,260 2,832,840

รวมงบบุคลากร 1,690,708.69 3,013,260 2,832,840

คาตอบแทนพนักงานจาง 168,096.77 432,000 216,000

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 66,177.41 168,000 84,000

คาจางลูกจางประจํา 207,180 240,480 253,680

เงินเพิ่มตาง ๆของลูกจางประจํา 30,000 30,000 30,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 562.25 %

0 0 33.33 %

28,935.51 6,590 0 %

54,125.51 91,520

33,453 46,321 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 14,400 150 %

15,936.75 24,988.15 0 %

0 0 0 %

23,850 21,200 -16.67 %

73,239.75 106,909.15

3,207 3,590 0 %

3,207 3,590

187,572.26 693,499.15

0 0 -100 %

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเครื่องโทรศัพทพรอมโทรสารระบบเลเซอร กระดาษธรรมดา 

ยี่หอ Brother รุน 2950
0 10,500 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 2,715 25,000 25,000

รวมงบดําเนินงาน 305,455.76 1,164,200 1,339,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 2,715 25,000 25,000

วัสดุคอมพิวเตอร 29,170 60,000 50,000

รวมคาวัสดุ 72,721.5 240,000 265,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 11,341.2 30,000 30,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 20,000 20,000

วัสดุงานบานงานครัว 0 5,000 5,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 20,000 50,000

วัสดุสํานักงาน 32,210.3 100,000 100,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 5,000 10,000

รวมคาใชสอย 199,819.26 435,200 605,000

คาวัสดุ

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 0 150,000 200,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 28,187.26 70,000 70,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 30,200 200,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0

รายจายอื่น

รวมงบลงทุน 65,900 99,300 0

งบรายจายอื่น

จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED  ขาวดํา  (18  หนา/นาที) 3,300 0 0

รวมคาครุภัณฑ 65,900 99,300 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง 0 2,500 0

คาชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร  และเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุค
11,400 0 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา  ขนาด  800  VA 3,200 0 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง 0 2,500 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  สําหรับงานสํานักงาน           

จํานวน  1 เครื่อง
16,000 0 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด Network

แบบที่ 1 (28 หนา/นาที) จํานวน 2 เครื่อง
0 17,800 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล

จํานวน 1 เครื่อง
0 22,000 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค  สําหรับสํานักงาน  จํานวน  2  เครื่อง 32,000 0 0

 คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1

(18 หนา/นาที) จํานวน 1 เครื่อง
0 10,000 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน 

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง
0 17,000 0

 คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม

นอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง
0 17,000 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 0

0 0

1,225,452.26 1,868,719.15

10,399,323.28 10,413,413.64

214,500 213,752.66 10.43 %

30,000 27,500 3.06 %

436,320 293,796.77 8.7 %

63,840 39,005.8 0 %

432,000 432,000 0 %

168,000 168,000 0 %

1,344,660 1,174,055.23

1,344,660 1,174,055.23

0 0 0 %

0 0 0 %

20,400 5,100 0 %

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 20,000 20,000

คาเชาบาน 15,300 36,000 36,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 10,000 10,000

รวมงบบุคลากร 1,293,281 1,131,960 1,177,440

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 161,000 168,000 168,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,293,281 1,131,960 1,177,440

เงินเพิ่มตาง ๆของลูกจางประจํา 63,840 30,000 30,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 414,000 432,000 432,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 30,000 34,000 35,040

คาจางลูกจางประจํา 418,080 253,680 275,760

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 206,361 214,280 236,640

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 10,166,455.25 17,490,760 17,217,840

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รวมงบรายจายอื่น 0 3,000 3,000

รวมงานบริหารงานคลัง 2,062,064.45 4,279,760 4,174,840

เงินภาษีถอนคืน 0 3,000 3,000

รวมรายจายอื่น 0 3,000 3,000

รายจายอื่น



30

ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

1,100 0 0 %

21,500 5,100

0 0 0 %

0 0 0 %

23,520 0 0 %

0 240,000 0 %

0 0 -14.29 %

0 0 0 %

0 22,720 0 %

0 0 0 %

0 0 16.28 %

42,231.41 27,024.99 33.33 %

65,751.41 289,744.99

คาวัสดุ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 8,066.73 150,000 200,000

รวมคาใชสอย 32,986.73 673,000 680,000

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาล 

ปใหม หรือเทศกาลสงกรานต เปนตน
0 30,000 30,000

โครงการฝกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก  อปพร. 0 43,000 50,000

โครงการปองกันไฟปาและหมอกควัน 0 30,000 30,000

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน  เทศกาล

ปใหม  หรือเทศกาลสงกรานต  เปนตน
0 0 0

โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน  ตลอดจนการแกไขปญหาภัย

ธรรมชาติ
0 0 0

โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน ตลอดจนการแกไขปญหาภัย  

ธรรมชาติ
0 350,000 300,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 1,400 50,000 50,000

คาใชจายในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน  

เทศกาลปใหม  หรือเทศกาลสงกรานต  เปนตน
23,520 0 0

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน        คา 

โฆษณาและเผยแพร คาวารสารและคาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ
0 20,000 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 1,200 20,000 20,000

รวมคาตอบแทน 16,500 86,000 86,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 75 %

28,560 22,316 0 %

0 0 -9.09 %

90,000 0 -3.85 %

118,560 22,316

205,811.41 317,160.99

0 27,000 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 27,000

0 27,000

0 0 100 %โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร 0 0 15,000

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวมงบลงทุน 0 22,100 0

งบเงินอุดหนุน

เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA 0 2,500 0

รวมคาครุภัณฑ 0 22,100 0

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาด             ไม

นอยกวา 19 นิ้ว)
0 17,000 0

เครื่องพิมพเลเซอรหรือLED ขาวดํา 18( หนา/นาที) 0 2,600 0

คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  แบบแยกสวน ชนิดติดผนัง จํานวน 1 เครื่อง   

พรอมติดตั้ง
0 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 147,560.73 1,061,000 1,091,000

งบลงทุน

วัสดุเครื่องดับเพลิง 69,000 104,000 100,000

รวมคาวัสดุ 98,074 302,000 325,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 20,514 100,000 100,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 33,000 30,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 5,000 5,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 8,560 40,000 70,000

วัสดุสํานักงาน 0 20,000 20,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0

0 0

1,550,471.41 1,518,216.22

0 0 0 %

0 0

0 0

0 0

1,550,471.41 1,518,216.22

216,480 235,680 15.68 %

27,500 30,000 0 %

0 0 0 %

72,000 72,000 0 %

25,500 28,000 0 %

341,480 365,680

341,480 365,680

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 365,760 1,278,680 1,426,780

รวมงบบุคลากร 365,760 1,278,680 1,426,780

คาตอบแทนพนักงานจาง 90,000 108,000 108,000

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 35,000 42,000 42,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 30,000 142,000 142,000

เงินประจําตําแหนง 0 42,000 42,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 210,760 944,680 1,092,780

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,440,841.73 2,265,060 2,333,440

แผนงานการศึกษา

รวมงบดําเนินงาน 0 50,000 50,000

รวมงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 50,000 50,000

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
0 50,000 50,000

รวมคาใชสอย 0 50,000 50,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งบดําเนินงาน

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 15,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 1,440,841.73 2,215,060 2,283,440

รวมเงินอุดหนุน 0 0 15,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0 0 %

15,210 16,580 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

15,210 16,580

0 18,061 3.45 %

2,250 0 0 %

15,900 18,570 -4.76 %

18,150 36,631

33,360 53,211

ครุภัณฑสํานักงาน

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 38,731 53,000 53,000

รวมงบดําเนินงาน 78,531 251,000 251,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 3,000 3,000

วัสดุคอมพิวเตอร 18,870 21,000 20,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 19,861 29,000 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 10,000 10,000

รวมคาใชสอย 39,800 130,000 130,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 39,800 50,000 50,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 50,000 50,000

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน       คา

โฆษณาและเผยแพร  คาวารสารและคาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ
0 20,000 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 10,000 10,000

รวมคาตอบแทน 0 68,000 68,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000 10,000

คาเชาบาน 0 48,000 48,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 7,900 0 %

0 7,900

0 7,900

2,416,000 0 0 %

0 2,342,000 0 %

2,416,000 2,342,000

2,416,000 2,342,000

2,790,840 2,768,791

1,050,230.52 1,023,904.26 0 %

1,050,230.52 1,023,904.26

1,050,230.52 1,023,904.26

1,050,230.52 1,023,904.26

3,841,070.52 3,792,695.26

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,146,213.08 1,283,360 1,283,360

รวมแผนงานการศึกษา 4,108,504.08 6,003,140 6,003,140

รวมคาวัสดุ 1,146,213.08 1,283,360 1,283,360

รวมงบดําเนินงาน 1,146,213.08 1,283,360 1,283,360

คาวัสดุ

คาอาหารเสริม (นม) 1,146,213.08 1,283,360 1,283,360

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบดําเนินงาน

รวมงบเงินอุดหนุน 2,518,000 3,042,000 3,042,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 2,962,291 4,719,780 4,719,780

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสพฐ. 0 3,042,000 3,042,000

รวมเงินอุดหนุน 2,518,000 3,042,000 3,042,000

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 2,518,000 0 0

รวมงบลงทุน 0 148,100 0

งบเงินอุดหนุน

คาใชจายในการจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (inkjet) 

จํานวน 1 เครื่อง
0 0 0

รวมคาครุภัณฑ 0 148,100 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED  ขาวดํา  (18 หนา / นาที ) 0 2,600 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 2,500 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวลผล 0 23,000 0

คาจัดซื้อเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล 0 120,000 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

385,980 488,520 22.3 %

27,500 55,650 0 %

42,000 42,000 0 %

3,878,554.83 4,464,000 0 %

1,507,160.2 1,733,500 0 %

5,841,195.03 6,783,670

5,841,195.03 6,783,670

0 0 100 %

127,080 128,520 28.57 %

42,000 42,000 0 %

3,245 2,200 0 %

172,325 172,720

796,873.6 0 0 %

0 878,986.8 -13.64 %

14,706 6,540 0 %

0 18,948 40 %

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 9,070 60,000 60,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 50,000 70,000

คาธรรมเนียมที่ทิ้งขยะมูลฝอย 0 1,100,000 950,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 543,661.8 0 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 4,290 30,000 30,000

รวมคาตอบแทน 136,770 216,800 376,800

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 96,480 140,000 180,000

คาเชาบาน 36,000 46,800 46,800

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 0 120,000

รวมงบบุคลากร 5,932,677.4 8,029,980 8,299,200

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 1,533,000 1,848,000 1,848,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 5,932,677.4 8,029,980 8,299,200

เงินประจําตําแหนง 42,000 60,000 60,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 3,942,000 4,752,000 4,752,000

เงินเดือนพนักงาน 383,177.4 1,207,380 1,476,600

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 32,500 162,600 162,600

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

31,730.57 74,706.46 0 %

843,310.17 979,181.26

14,597 14,038 0 %

0 0 0 %

312,895 60,798 177.78 %

0 6,605 0 %

76,480 145,640 0 %

278,716.8 284,019.8 0 %

0 0 0 %

0 5,440 0 %

1,590 0 0 %

5,580 26,802 0 %

22,470 9,920 0 %

712,328.8 553,262.8

1,727,963.97 1,705,164.06

0 0 0 %

9,500 0 0 %

0 0 0 %

0 9,500 0 %

คาจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 9,500 0 0

คาจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง  ยี่หอ  Robin จํานวน 1 เครื่อง 0 9,500 9,500

ครุภัณฑงานบานงานครัว

1. คาจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง ยี่หอ Robin 0 0 0

ครุภัณฑการเกษตร

คาใชจายในการจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน 59,000 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 725,939.28 900,000 1,060,000

รวมงบดําเนินงาน 1,490,339.99 2,526,800 2,716,800

วัสดุเครื่องแตงกาย 28,230 30,000 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร 12,414 30,000 30,000

วัสดุการเกษตร 1,360 10,000 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 10,000 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 252,980.28 500,000 500,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 39,600 10,000 10,000

วัสดุกอสราง 0 20,000 20,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 54,790 150,000 150,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 20,000 20,000

วัสดุงานบานงานครัว 327,145 90,000 250,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 9,420 30,000 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 74,898.91 200,000 200,000

รวมคาใชสอย 627,630.71 1,410,000 1,280,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 320,000 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

9,500 329,500

9,500 329,500

7,578,659 8,818,334.06

27,321 0 0 %

0 0 0 %

216,715 0 0 %

9,715 0 0 %คาใชจายโครงการรูเทาทัน ปองกันเอดส 0 0 0

คาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 97,200 0 0

คาใชจายโครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกยุวชน/

เยาวชนในเขตเทศบาล
217,871 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชจายโครงการเทศบาลนาอยู 0 0 0

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 10,869,517.39 10,993,880 11,385,500

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

รวมคาครุภัณฑ 3,446,500 437,100 369,500

รวมงบลงทุน 3,446,500 437,100 369,500

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA   เครื่องละ 2,500 บาท  จํานวน 

 2  เครื่อง
0 5,000 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 2,898,000 0 0

คาจัดซื้อคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผลแบบที่ 1  (จอแสดงภาพขนาดไม

นอยกวา 19 นิ้ว )  เครื่องละ  22,000  บาท จํานวน  2  เครื่อง
0 44,000 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา (18 หนา/นาที)   เครื่องละ 

2,600 บาท  จํานวน  2  เครื่อง
0 5,200 0

คาจัดซื้อถังขยะพลาสติก  แบบมีลอเลื่อน จํานวน 20 ถัง 0 360,000 360,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็นตั้งพื้น  แบบถังคว่ํา จํานวน 1 หัวกอก 0 13,400 0

คาจัดซื้อถังขยะพลาสติก  แบบมีลอเลื่อน 480,000 0 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 45,111 -5.48 %

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 217,540 0 %

0 9,715 0 %

0 19,950 0 %

253,751 292,316

253,751 292,316

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก 0 50,000 50,000

โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด   

อําเภอยะหริ่ง  (ศป.ปส.อ.ยะหริ่ง)
0 20,000 0

โครงการอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข 0 120,000 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

รวมงบดําเนินงาน 315,071 515,800 810,000

งบเงินอุดหนุน

โครงการสงเสริมดานสิ่งแวดลอมในชุมชน 0 20,000 20,000

รวมคาใชสอย 315,071 515,800 810,000

โครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกยุวชน/เยาวชนในเขต

เทศบาล
0 0 0

โครงการรูเทาทัน ปองกันเอดส 0 20,000 20,000

โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 0 0 300,000

โครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกยุวชน/

เยาวชนในเขตเทศบาล
0 250,000 250,000

โครงการเทศบาลนาอยู 0 105,800 100,000

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารไอโอดีนอยางเขมแข็ง     และ

ยั่งยืน
0 60,000 60,000

โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยก สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียเพื่อควบคุม

และกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัยสวัสดิภาพ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชน

0 60,000 60,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0

253,751 292,316

7,832,410 9,110,650.06

334,060 395,930 7.57 %

57,002.58 80,350 -32.99 %

0 0 0 %

432,000 432,000 0 %

168,000 168,000 0 %

991,062.58 1,076,280

991,062.58 1,076,280

0 0 0 %

39,480 48,300 0 %

36,000 36,000 50 %

0 2,756.75 0 %

75,480 87,056.75

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 15,000 15,000

รวมคาตอบแทน 60,000 595,000 655,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25,200 60,000 60,000

คาเชาบาน 34,800 120,000 180,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 400,000 400,000

รวมงบบุคลากร 785,340 2,324,500 2,360,500

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 147,000 210,000 210,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 785,340 2,324,500 2,360,500

เงินประจําตําแหนง 0 60,000 60,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 378,000 540,000 540,000

เงินเดือนพนักงาน 230,340 1,320,500 1,420,500

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 30,000 194,000 130,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 315,071 815,800 970,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 11,184,588.39 11,809,680 12,355,500

รวมเงินอุดหนุน 0 300,000 160,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 300,000 160,000

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 0 50,000 50,000

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 0 60,000 60,000
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

72,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 72,000 0 %

0 0 0 %

6,970 19,158 0 %

0 0 0 %

16,080 0 81.82 %

0 0 0 %

30,483.23 34,760.98 624.64 %

125,533.23 125,918.98

10,857 17,909 0 %

470,700 197,665 -33.33 %

150,000 110,290 0 %

0 8,000 0 %

74,361.2 66,656.3 0 %

0 10,000 0 %

0 0 0 %

31,140 10,800 14.29 %

737,058.2 421,320.3

938,071.43 634,296.03

รวมคาวัสดุ 444,030.65 1,020,000 930,000

รวมงบดําเนินงาน 630,620.6 1,937,600 2,125,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 20,000 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร 40,614 70,000 80,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 53,752.65 170,000 170,000

วัสดุการเกษตร 0 10,000 10,000

วัสดุกอสราง 95,000 300,000 300,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 30,080 100,000 100,000

วัสดุสํานักงาน 26,619 50,000 50,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 197,965 300,000 200,000

รวมคาใชสอย 126,589.95 322,600 540,000

คาวัสดุ

คาใชจายในโครงการ "รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน" 23,040 0 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 19,029.95 27,600 200,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร 12,520 0 0

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 0 55,000 100,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร 0 90,000 90,000

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 80,000 80,000

คาธรรมเนียมตางๆ 0 10,000 10,000

คาโฆษณาและเผยแพร 0 20,000 20,000

คาจางเหมาบริการ 0 40,000 40,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 72,000 0 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

18,000 0 0 %

5,000 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

23,000 0

0 0 -68.97 %

0 0

23,000 0รวมงบลงทุน 10,000 535,900 120,000

งบเงินอุดหนุน

คาชดเชยคากอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาไดคา K 0 322,300 100,000

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 322,300 100,000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

คาจัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) 0 700 0

รวมคาครุภัณฑ 10,000 213,600 20,000

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0 5,000 0

คาจัดซื้อสแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป 0 32,000 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล 0 25,000 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพ MuItifunction แบบฉีดหมึก (inkjet) 0 7,900 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวงผล 0 23,000 0

คาจัดซื้อเครื่องเชื่อมอินเวิรทเตอร กระแสเชื่อม  200 แอมป 0 0 0

คาจัดซื้อเลื่อยวงเดือน 7 นิ้ว 0 0 0

ครุภัณฑโรงงาน

1. คาจัดซื้อสวานโรตารี่  3  ระบบ 10,000 0 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 0 0 20,000

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล 0 120,000 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

1,767,557.59 0 0 %

0 353,814.64 0 %

1,767,557.59 353,814.64

1,767,557.59 353,814.64

3,719,691.6 2,064,390.67

200,900 0 0 %

2,120,000 0 0 %

3,520,000 0 0 %

450,000 0 0 %

6,290,900 0

6,290,900 0

6,290,900 0

10,010,591.6 2,064,390.67

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

รวมงานไฟฟาถนน 0 0 0

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 1,425,960.6 5,455,320 5,262,820

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0

รวมงบลงทุน 0 0 0

6. โครงการ เปลี่ยนชุดโคมหลอดเกา เปน ไฟ  LED 200 W   จํานวน 25   

ตน ภายในเขตตําบลบางปู
0 0 0

7. โครงการ  งานปรับปรุงทาสีภายนอก  อาคารสํานักงานตําบลบางปู 0 0 0

3. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา  คสล. 0 0 0

5. ขยายขางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนรามโกมุท หนาอาคาร

อเนกประสงค หมูที่ 3
0 0 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

งานไฟฟาถนน

งบลงทุน

รวมงบเงินอุดหนุน 0 657,320 657,320

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,425,960.6 5,455,320 5,262,820

โครงการขยายเขตไฟฟาในเขตเทศบาลใหแกไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดปตตานี 0 657,320 657,320

รวมเงินอุดหนุน 0 657,320 657,320

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0
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รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 99,775 0 %

150,000 0 0 %

111,190 0 0 %

185,250 0 0 %

0 0 0 %

259,700 0 0 %

149,390 0 0 %

149,350 0 0 %

0 116,850 0 %

คาใชจายในการอบรมเยาวชนในดานตางๆเชนศาสนา วัฒนธรรมจริยธรรม 

ความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกีฬาอาชีพและดานอื่น ๆ
98,600 0 0

โครงการแขงขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธในชุมชน 0 120,000 120,000

คาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเพื่อสรางความปรองดอง

สมานฉันท
229,700 0 0

คาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลตําบลบางปู 148,980 0 0

คาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมชุมชนในกิจกรรมตางๆเชน การพัฒนา

ชุมชน การกีฬา  การศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม   การอบรมดานอาชีพ  

จริยธรรมและดานอื่นๆ

0 0 0

คาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมชุมชนในกิจกรรมตางๆเชน การพัฒนา

ชุมชน การกีฬาการศาสนาประเพณีวัฒนธรรมการอบรมดานอาชีพจริยธรรม

และดานอื่นๆ

246,890 0 0

คาใชจายใน “โครงการบานทองถิ่นประชารัฐรวมใจ  เทิดไทองคราชัน ราชินี” 0 0 0

คาใชจายในการฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายไดสงเสริมบทบาท

สําหรับ กลุมสตรี เยาวชนและกลุมสนใจยึดหลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
182,980 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุกีฬาสงเสริมการออก

กําลังกายแกเด็ก และเยาวชน
0 0 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 0 0 %

0 126,450 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 196,410 0 %

0 0 0 %

0 259,700 0 %

0 0 0 %
0 49,650 0 %

0 0 0 %

0 148,350 0 %

1,004,880 997,185

1,004,880 997,185

1,004,880 997,185

1,004,880 997,185รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 907,150 1,030,000 1,030,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รวมงบดําเนินงาน 907,150 1,030,000 1,030,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 907,150 1,030,000 1,030,000

โครงการอบรมเยาวชนในดานตางๆเชนศาสนา วัฒนธรรมจริยธรรม ความรู

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
0 0 0

รวมคาใชสอย 907,150 1,030,000 1,030,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก เพื่อฝกอบรมเยาวชน ภาคฤดูรอน 0 0 0

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุกีฬาสงเสริม

การออกกําลังกายแกเด็ก และเยาวชน
0 100,000 100,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 0 0 0

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก เพื่อฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 0 50,000 50,000

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายไดสงเสริมบทบาทสําหรับ

 กลุมสตรี เยาวชนและกลุมสนใจยึดหลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
0 0 0

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและ

สมานฉันทของคนในชาติ
0 280,000 280,000

โครงการฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 0 150,000 150,000

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายไดสงเสริม

บทบาท  สําหรับ กลุมสตรี
0 200,000 200,000

โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมศาสนา จริยธรรม และเสริมสราง

ความสัมพันธ กลุมสตรี (กลุมมุสลิมะห)
0 130,000 130,000

โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมศาสนา จริยธรรม และเสริมสรางความสัมพันธ

กลุมสตรี (กลุมมุสลิมะห)
0 0 0
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รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

59,808 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 59,772 0 %

0 0 0 %

59,808 59,772

59,808 59,772

59,808 59,772

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

งบดําเนินงาน

รวมงบดําเนินงาน 92,683 260,000 260,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 92,683 260,000 260,000

โครงการจัดสงนักกีฬาเขาแขงขันกีฬารายการตางๆที่หนวยงานของรัฐ

และเอกชนไดจัดขึ้น
0 100,000 100,000

รวมคาใชสอย 92,683 260,000 260,000

โครงการจัดแขงขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน 

เทศบาลตําบลบางปูคัพ กีฬาชุมชนสัมพันธ กีฬาผูสูงอายุ
0 100,000 100,000

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 0 60,000 60,000

คาใชจายในการจัดการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 59,520 0 0

คาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขาแขงขันกีฬารายการตางๆที่หนวยงานของรัฐ

และเอกชนไดจัดขึ้น
33,163 0 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

362,587 0 0 %

0 0 0 %

12,490 0 0 %

0 0 0 %

0 116,250 0 %

0 99,631 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 160,450 0 %

375,077 376,331

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือน      ถือศีล

อด (รอมฎอน)
0 0 0

รวมคาใชสอย 358,745 565,000 565,000

โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือนถือศีลอด 0 100,000 100,000

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือน       ถือ

ศีลอด (รอมฎอน)
0 165,000 165,000

โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ เพื่อเสริมสรางความสันติสุข 0 150,000 150,000

โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือนถือศึลอด 0 0 0

คาใชจายวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ สมเด็จพระเจาอยูหัว พระบรมราชินีนาถ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 

และพระบรมวงศานุวงศ

0 0 0

โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 0 150,000 150,000

คาใชจายในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่นในกิจกรรมตางๆ    เชน 

  วันปใหมวันสงกรานต วันสําคัญทางศาสนาวันฮารีรายอวันอาซูรอ  วันเมา

ลิดการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือนถือศีลอด งานละศีลอด   

งานสงเสริมวัฒนธรรมการทองเที่ยวและการประชาสัมพันธงานวันปลากะพง 

เปนตน

0 0 0

คาใชจายในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่นในกิจกรรมตางๆ เชนวัน

ปใหมวันสงกรานต วันสําคัญทางศาสนาวันฮารีรายอวันอาซูรอ วันเมาลิดการ

เยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือนถือศีลอด งานละศีลอดงาน

สงเสริมวัฒนธรรมการทองเที่ยวและการประชาสัมพันธงานวันปลากะพง เปน

ตน

358,745 0 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

375,077 376,331

20,000 0 0 %

0 0 -100 %

20,000 0

20,000 0

395,077 376,331

454,885 436,103

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

0 1,998,000 0 %โครงการขุดลอกคลองโตะโสม  เพื่อปองกันน้ําทวม หมูที่ 1 0 0 0

โครงการกอสรางทอระบายน้ํา คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สามแยกทางเขาประปา

เทศบาล ถึง บานเชา ม. 3
0 0 3,738,797

โครงการกอสรางทอระบายน้ํา คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม หมูที่ 3ตําบลบางปู 0 3,458,000 0

3. โครงการขุดลอกรองน้ําเพื่อการเดินเรือและเลี้ยงปลาอาว บางปู  หมูที่ 1  

หมูที่ 2 และหมูที่ 3
4,019,000 0 0

โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล. ซอยฮานาฟ หมูที่ 2 0 350,000 0

1. โครงการขยายขางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 10,697,000 0 0

2. โครงการบุกเบิกถนน  หินคลุก  ซอย นิโอะ 199,000 0 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน

งบลงทุน

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 471,428 855,000 825,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 30,000 0

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 378,745 595,000 565,000

โครงการแขงขันกีฬาและกรีฑายะหริ่งสัมพันธเกมส 0 30,000 0

รวมเงินอุดหนุน 20,000 30,000 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 20,000 0 0

รวมงบดําเนินงาน 358,745 565,000 565,000

งบเงินอุดหนุน
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 1,192,000 0 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 3,190,000

0 3,190,000

0 3,190,000

0 3,190,000

300,475 340,000 -3.23 %เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 299,339 372,000 360,000

งบกลาง

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

รวมงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 14,915,000 13,365,000 13,193,889

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 14,915,000 13,365,000 13,193,889

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 14,915,000 13,365,000 13,193,889

รวมงบลงทุน 14,915,000 13,365,000 13,193,889

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค  ชุมชนบาลาดูวอ 0 0 1,353,000

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ชุมชนอนามัย 0 0 1,366,100

โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ชุมชนบางปูกือลอ

หมูที่ 3 ตําบลบางปู
0 1,270,000 0

โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ชุมชนบางปูสุเหรา 

หมูที่ 2 ตําบลบางปู
0 1,270,000 0

โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใชเปนอาคารสํานักงานแหงที่

 2
0 4,026,000 0

โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ชุมชนโตะโสม

หมูที่ 1 ตําบลบางปู
0 1,491,000 0

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก ซอย ประปาเทศบาล หมูที่ 3 ตําบลบางปู 0 1,500,000 0

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโรงเรียนเลิศประชา ถึง                       

ถนนกูโบรดาตู  ม.3
0 0 6,735,992

โครงการขุดลอกคลองบือเจาะ  เพื่อปองกันน้ําทวม  หมูที่ 1 0 0 0
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ป 2561 ป 2562

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

0 13,200 11.25 %

9,750.07 19,440.19 0 %

6,888,600 7,389,900 -3.04 %

2,100,800 2,278,400 34.67 %

19,000 42,000 0 %

0 104,440 -25 %

353,192.14 0 0 %

0 61,824.1 0 %

0 49,000 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 63,397.44 0 %

0 0 1.02 %

0 232,200 0.7 %

0 0 0 %

750,134 815,004 0 %

10,421,951.21 11,408,805.73
10,421,951.21 11,408,805.73
10,421,951.21 11,408,805.73
10,421,951.21 11,408,805.73
45,515,583.02 42,931,459.58รวมทุกแผนงาน 54,685,620.65 73,809,731 74,501,612

รวมงบกลาง 10,065,692.6 15,535,771 16,279,983
รวมแผนงานงบกลาง 10,065,692.6 15,535,771 16,279,983

รวมงบกลาง 10,065,692.6 15,535,771 16,279,983
รวมงบกลาง 10,065,692.6 15,535,771 16,279,983

เงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 30,000 30,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 718,730 0 0

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 0 782,196 790,148

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 0 233,350 234,990

เงินทุนการศึกษา 0 10,000 10,000

เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 0 63,400 63,400

เงินคากระแสไฟฟาสาธารณะ 0 300,000 300,000

เงินชวยพิเศษ 0 10,000 10,000

คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 0 65,445 65,445

โครงการจัดการจราจร 0 0 0

สํารองจาย 0 400,000 300,000

รายจายตามขอผูกพัน 413,061.78 0 0

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,946,400 3,225,600 4,344,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 9,500 120,000 120,000

เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 13,961.82 907,600 907,600

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,664,700 9,000,000 8,726,400

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0 16,180 18,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลบางปู 
อําเภอ ยะหริ่ง   จังหวัดปตตานี 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 74,501,612 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 13,043,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 7,890,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 725,760 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน 
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุกานายกเทศมนตร ี        
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557   
ตั้งจายจากเงินรายได                     

      

   
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงแกนายกเทศมนตร ี
และรองนายกเทศมนตรี   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน 
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี                        
รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา
เทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ 
เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได   
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เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายกเทศมนตรีและ 
รองนายกเทศมนตรี   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทนและ
ประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา
เทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได                     

      

   
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 207,360 บาท 

      

 1.  เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี 
                                             ตั้งไว  120,960  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกเลขานุการ
นายกเทศมนตรี   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน    
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา
เทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได                                  
 2.  คาตอบแทนรายเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
                                              ตั้งไว  86,400  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี     
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน 
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได      
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เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1,555,200 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา 
เทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน   
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายก  
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล               
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ
เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557   
ตั้งจายจากเงินรายได                          

      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 5,041,680 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,617,160 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล  จํานวน 8 อัตรา 
พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  
โดยตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 463,320 บาท 

      

 1. เงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับอัตราเงินประจํา
ตําแหนง                                ตั้งไว  151,200  บาท      
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับเงิน 
ประจําตําแหนงใหกับ ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ 
การใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  
2)หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว
28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548  ตั้งจายจากเงินรายได 
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2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี 
พิเศษ (สปพ.)                           ตั้งไว  240,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน  8 อัตรา   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
3. เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  พนักงานเทศบาล 
                                           ตั้งไว  72,120  บาท       
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษแกพนักงานเทศบาล   ตําแหนง                 
 ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   
และเจาพนักงานทะเบียนและบัตร 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) คําสั่งเทศบาลตําบลบางปู ท่ี 33/2554   
ลงวันท่ี 24  มีนาคม  2554  
2) คําสั่งเทศบาลตําบลบางปู ท่ี  175/2556  ลงวันท่ี 10  
กันยายน  2556  เรื่อง ใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเพ่ิม
พิเศษ  สําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  ตั้งจายจากเงินรายได       

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 211,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล                   
 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล หวัหนาฝายอํานวยการ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรา        
กําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได      

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 540,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานจาง
ท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว
36  ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
ตั้งจายจากเงินรายได  
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เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 210,000 บาท 

      

  1.  เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว   ตั้งไว  60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานจาง
ท่ัวไปจํานวน 5 อัตรา 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฉบับท่ี2 
2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปตตานี  
(ก.ท.จ.ปตตานี) เรื่อง  หลักเกณฑการใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  ในการประชุมครั้ง
ท่ี  7/2558 เม่ือวันท่ี23 กรกฎาคม  2558   
ตั้งจายจากเงินรายได  
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี
พิเศษ (สปพ.)               ตั้งไว  150,000  บาท            
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน   
5  อัตรา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 5,103,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 260,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

จํานวน      20,000 บาท 

      

  1. คาตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน 
เทศบาล และลูกจาง                    ตั้งไว  20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลและลูกจาง เชน  คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ ของ
คณะกรรมการ คาใชสถานท่ีและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และใหหมายความรวมถึงคาสมนาคุณดวย คือ คาตอบแทน
การออกขอสอบ การตรวจกระดาษคําตอบการสอบสัมภาษณ                   
การตรวจประเมินเอกสารผลงานทางวิชาการ การประเมิน
บุคคล และทดสอบการปฏิบัติงาน การทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย คาทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร แลคาตอบแทน 
เจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกฯลฯ เปนตน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายการคัดเลือก 
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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พ.ศ.2555  
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการคัดเลือก
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ
ท่ี 2 พ.ศ.2558 ตั้งจายจากเงินรายได 

   
คาเบ้ียประชุม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
สามัญ  คณะกรรมการวิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจํา
สภาเทศบาล ในการตรวจรายงานการประชุมสภา
เทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน                  
พ.ศ. 2547แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 ขอ 105    
โดยอาศัยหลักเกณฑตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงินเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีสมาชิกสภาเทศบาล     
ท่ีดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาท่ีดํารง
ตําแหนงรองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลและเลขานุการ 
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายเงิน 
คาเบี้ยประชุมกรรมการหรือคณะอนุกรรมการสภาเทศบาล
พ.ศ. 2554 ฯลฯ หรือเพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของตั้ง
จายจากเงินรายได 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป
ผูซ่ึงไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลง
วันท่ี15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   
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คาเชาบาน จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ตําแหนง  
ปลัดเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียว 
กับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2549  
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว257  
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
4) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
พ.ศ. 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาใชสอย รวม 3,330,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาโฆษณาและเผยแพร  วารสาร  ปฏิทินและเอกสารตางๆ 
คาธรรมเนียม 

จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร วารสาร ปฏิทินและ
เอกสารตางๆ คาธรรมเนียม   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี  9 ธ.ค. 2559  ตั้งจายจากเงินรายได  
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คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้ง
อินเตอรเน็ต คาติดตั้งเว็ปไซต 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  ติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
โทรศัพท คาติดตั้งอินเตอรเน็ต  คาติดตั้งเว็ปไซต   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
2) หนังสอืกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี  9 ธ.ค. 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    

คาจางเหมาบริการในการจัดทําธงประดับเสาไฟฟา เพ่ือเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพย 
วรางกูร รัชการท่ี 10 และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรม
ราชินี และพระบรมราชชนนีพันปหลวง รวมท้ังของพระบรม
วงศานุวงศทุกพระองค 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ ในการจัดทําธงประดับ 
เสาไฟฟา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา  
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรรัชกาลท่ี 10 และสมเด็จ 
พระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระบรมราชชนนี 
พันปหลวง รวมท้ังของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9  ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ  ถายเอกสาร จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ คาถาย
เอกสาร  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9  ธันวาคม  2559  ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต (web site) จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาปรับปรุงและดูแล
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว 96  
ลงวันท่ี16 กันยายน 2553 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0407/ว 1284  ลงวันท่ี  10 พฤศจิกายน 2530 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียว 
กับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
-เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
( พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565  ) ผ.02 หนาท่ี 130 ลําดับท่ี 8  
ตั้งจายจากเงินรายได       

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  1.คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
                                              ตั้งไว  20,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
เชน  คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพ
เอกสาร  คาใชจายเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง
รวมท้ัง คาบริการดวยและคาใชจายอ่ืนซ่ึงจําเปนตองจาย
เก่ียวกับการรับรองเพ่ือเปนคารับรองในการตอนรบับุคคล        
หรือคณะบุคคล ท่ีไปนิเทศงานตรวจงานหรือเยี่ยม ฯลฯ โดย
ตั้งไดไมเกินปละ 1% ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวง
มาโดยไมรวมรายไดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจาย
ขาดเงินสะสมและเงินท่ีมีผูอุทิศให 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี  
28 กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการ 
เบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 
2. คาเลี้ยงรับรองในการประชุม  ตั้งไว  20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุม เชน คาอาหาร  
คาเครื่องดื่มตางๆ และ คาบริการอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนตองจาย 
ท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือ 
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม 
กฎหมาย หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวง 
มหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรปกครอง 
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ทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381ลงวันท่ี   
28  กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิก 
จายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร 

จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ   
ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา เชน   
คาลงทะเบียนตามแผนดําเนินการฝกอบรมบุคลากร  
ทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบัน 
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินของ
พนักงานเทศบาลทุกตําแหนง นายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา
เทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล หรือรวมกับสถาบัน
มหาวิทยาลัยของรัฐ คาลงทะเบียนในการประชุมสัมมนา  
และคาลงทะเบียนตางๆ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได   
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โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล หรือ 
สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ ระดับทองถิ่นอ่ืนๆ และการทําประชามติ 

จํานวน 1,500,000 บาท 

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการคาใชจายในการเลือกตั้ง
ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  หรือสนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ 
ระดับทองถ่ินอ่ืนๆ และการทําประชามติ เชน คาตอบแทนประธานกกต.
ทองถ่ิน, กกต.ทองถ่ิน ผอ.กกต.ทองถ่ิน,นายทะเบียนอําเภอ,นายทะเบียน
ทองถ่ิน, ผอ.ประจําหนวยเลือกตั้ง, กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้งคาใชจายในการจัดตั้งศูนยประสานงานการ
เลือกตั้ง คาจัดทําปายประกาศผลคะแนน คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ
ของ กกต.ทองถ่ิน ผอ.กกต. ทองถ่ินคาใชจายในการจัดประชุม อบรม
บุคลากร เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเลือกตั้ง คาประชาสัมพันธการเลือกตั้ง  
คาเครื่องเขียน แบบพิมพ และวัสดุท่ีใชในการเลือกตั้ง คาจัดพิมพบัตร
เลือกตั้ง บัตรเลือกตั้งตัวอยาง คาจัดพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
ผูเสียสิทธิเลือกตั้ง คาจัดพิมพคูมือ การรับสมัคร กกต.ทองถ่ินและ กปน.  
คาจัดพิมพหนังสือประกาศระเบียบ ขอกําหนดคณะกรรมการเลือกตั้งวา
ดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารคาจัดซ้ือหรือคาซอมแซม
หีบบัตรเลือกตั้งและคูหาลงคะแนนคาน้ํามันเชื้อเพลิง คาอุปกรณประจํา
หนวยเลือกตั้ง คาซอมแซมวัสดุประจําสํานักงาน ท่ีใชในการเลือกตั้ง  
คาซอมแซมรถยนตท่ีใชในการเลือกตั้ง คาน้ําประปา คาไฟฟา  
คาโทรศัพท คาไปรษณีย สงหนังสือถึงเจาบาน คาจางทําความสะอาด  
คาเชาเต็นท คาจางเหมาพาหนะขนสงวัสดุอุปกรณการเลือกตั้ง                    
คาอาหาร เครื่องดื่มสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในวันเลือกตั้ง คาวัสดุท่ีใช
ในการเลือกตั้งและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท 0808.2/ว 3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน
6 มิถุนายน  2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ.2562  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท 0808.2/ว3675 ลง
วันท่ี 6 กรกฎาคม  2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางปฏิบัติ  
การตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้งทองถ่ิน 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี  128  ลําดับท่ี 4 ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเทศบาล
เชน คาอาหารเครื่องดื่ม ของรางวัลตางๆฯลฯ    
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 
จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561ถึง พ.ศ.2565) 
ผ.02 หนาท่ี 112 ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนดําเนินการ แผนพัฒนาเพ่ิมเติม  
การจัดประชุมประชาคมตางๆ และการจัดทําแผนชุมชน ฯลฯ เชน
คาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ
อุปกรณ  คากระดาษและเครื่องเขียน แบบพิมพ คาปาย คาสื่อ
สิ่งพิมพตางๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี  
12  มีนาคม  2553 เรื่อง การขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการ 
พัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) 
ผ.02 หนาท่ี 113 ลําดับท่ี  4  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
โครงการเทศบาลพบประชาชน จํานวน 100,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเทศบาล 
พบประชาชน เชนคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน
สําหรับใหบริการประชาชน คากระดาษและเครื่องเขียนแบบพิมพ   
คาเชาเครื่องเสียง คาปาย คาสื่อสิ่งพิมพตางๆ และคาใชจายอ่ืน 
ท่ีจําเปน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 
จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินถ่ิน(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี  112 ลําดับท่ี  2  ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากร 
ของเทศบาล 

จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากรของเทศบาล เชน คาจัดอบรมพนักงาน
เทศบาล  คาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม คาปาย คาสมนาคุณ
วิทยากร คาเอกสารตางๆ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557   
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน ท่ี มท  
0810.3/ว 615 ลงวันท่ี 21  มีนาคม  2560 เรื่อง  
ขอความรวมมือดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต  
ประจําป 2560 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี 127  ลําดับท่ี  3  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะผูบริหาร และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากร เทศบาลตําบลบางปู 

จํานวน 200,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการฝกอบรม 
และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ 
คณะผูบริหาร และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล  
บุคลากรเทศบาลตําบลบางปู  เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ความรูตางๆ ของบุคลากรทองถ่ิน เชน คาอาหาร   
คาพาหนะ  คาท่ีพัก คาของท่ีระลึก คาสมนาคุณวิทยากรฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และ การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี 126  ลําดับท่ี  1  ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาลตําบลบางปู 

จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการ 
ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู  
เชน คาจัดอบรมพนักงานเทศบาล  คาอาหาร  คาอาหารวาง   
คาเครื่องดื่ม  คาปาย คาสมนาคุณวิทยากร  คาเอกสารตางๆ
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557   
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน ท่ีมท 0810.3/
ว 615 ลงวันท่ี 21  มีนาคม  2560 เรื่อง  
ขอความรวมมือดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอด
ทุจริต ประจาํป 2560 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี 127  ลําดับท่ี  2  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี 

จํานวน 100,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  สงเสริม 
สนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เชน คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ  
คาสมนาคุณวิทยากร  คาของท่ีระลึก คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลพันธุกรรมพืช ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/
ว 164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 เรื่อง การดําเนินโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี  139  ลําดับท่ี  1  ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจา 
อยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี 
และพระบรมราชชนนีพันปหลวงรวมท้ังของพระบรมวงศานุวงศทุก
พระองค เชน การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10  
และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระบรม 
ราชชนนีพันปหลวงรวมท้ังของ พระบรมวงศานุวงศ  
ทุกพระองค เชน การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ เชน  
คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหาร 
วางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาตกแตงรูปพระบรมฉายาลักษณ คา
ดอกไม และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการจัดงาน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายใน 
การจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) 
ผ.02 หนาท่ี 114 ลําดับท่ี 6  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 325,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑท่ีดินและ 
สิ่งกอสราง หรือวัสดุ ตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร  
เครื่องถายเอกสาร  เครื่องกอปป พริ้นเตอร  เครื่องใชไฟฟา 
ตางๆ โตะ เกาอ้ี รถยนตสํานักปลัดเทศบาล ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการบริหาร 
งานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาวัสดุ รวม 663,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 400,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุสํานักงานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชใน 
สํานักงานเชน  กระดาษ ปากกา กาว แฟม ตรายาง ซอง  
ธงชาติ แบบพิมพ สมุดบัญชี น้ําดื่ม ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  
ปายชื่อสํานักงานกุญแจ ปายทําเนียบผูบริหาร ปายทําเนียบ
ประธานสภาและรองประธานสภา และทําเนียบแผนภูมิสายการ
บังคับบัญชา แผงปดประกาศ แผนปายตางๆ เครื่องคํานวณเลข  
พระบรมฉายาลักษณ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได  

      

  
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ แปรง  ไมกวาด เขง ผาปูโตะ จาน ถวยชาม
ชอน สอม แกวน้ํา จานรอง  กระจกเงา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ึ มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
 ตั้งจายจากเงินรายได 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



66 
 

  
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการประชาสัมพันธ ไมอัด สี  
แปรงทาสี ตะปู และอ่ืน ๆ  
 -เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 40,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่  
น้ํากลั่นแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน กระจกมองขาง
รถยนต กันชนรถยนต เบาะรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฟลมกรอง
แสง ประแจตาง ๆ เปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี  
1 กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 100,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล        
เบนซิน แกสหุงตม น้ํามันเครื่อง น้ํามันจาระบี เปนตน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16   
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี 
1 กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนปลิว/โปสเตอร คาเย็บหนังสือ หรือ 
เขาปกหนังสือ ฯลฯ  
 -เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 70,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูล หัวพิมพ  
หรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพ ตลับผงหมึก หรือผาหมึก 
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิลเมาส  
เครื่องอานและบันทึกขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุอ่ืน จํานวน 3,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ท่ีไมสามารถจัดเขาประเภทอ่ืนได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได  
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คาสาธารณูปโภค รวม 850,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 480,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสํานักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี  
1 กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 150,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท คาบริการอินเตอรเน็ต และคาใชจาย 
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาบํารุงรักษา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556   
ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 40,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาซ้ือดวงตราไปรษณี 
ยากร คาสงธนาณัติ  คาเชาตูไปรษณีย  คาโทรเลข คาโทรสาร 
เปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 180,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต  
คาเชาวงจร  คาเชาพ้ืนท่ี โดเมนเนม และคาอัฟเดทขอมูล
ตางๆ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับเว็ปไซต  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม  ตั้งจายจากเงินรายได 
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งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

 
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

  
โครงการจัดการจราจร จํานวน 35,000 บาท 

      

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดการการจราจร ใหกับสถานี
ตํารวจภูธรยะหริ่ง 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)   
ผ.02 หนาท่ี  129  ลําดับท่ี 6  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

  
โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริยและงานวันสําคัญ
ทางศาสนาอําเภอยะหริ่ง 

จํานวน 15,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานวันสําคัญสถาบัน 
พระมหากษัตริย และงานวันสําคัญทางศาสนา อําเภอยะหริ่ง  
ใหกับท่ีทําการปกครองอําเภอยะหริ่ง      
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสืออําเภอยะหริ่ง ท่ี ปน 0518/ว1871 ลงวันท่ี  
8 พฤษภาคม 2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว  
3616 ลงวันท่ี  24  มิถุนายน ป 2559  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02  หนาท่ี 115  ลําดับท่ี  7 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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งานบริหารงานคลัง รวม 4,174,840 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 2,832,840 บาท 

  
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,832,840 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,903,080 บาท 

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล จํานวน 6 อัตรา 
พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 260,880 บาท 

      

 1. เงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับเงินประจํา 
ตําแหนง                                   ตั้งไว  67,200  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับเงินประจํา 
ตําแหนงใหกับ ผูอํานวยการกองคลัง 
- เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ท่ีมท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณ 
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฎิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี 
พิเศษ (สปพ.)                           ตั้งไว 180,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 6อัตรา 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ท่ีมท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณ 
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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 3. เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) พนักงานเทศบาล 
                                             ตั้งไว  13,680  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษแกพนักงานเทศบาล 
- เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท 0809:2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 
คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของปกครอง
สวนทองถ่ิน 
2)คําสั่งเทศบาลตําบลบางปู ท่ี33/2554 ลงวันท่ี 24 มีนาคม           
2554 เรื่อง ใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการ 
สูรบ (พ.ส.ร) ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 85,200 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง   
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง    
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได       

      

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 253,680 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินคาจางใหลูกจางประจําตําแหนงเจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชีพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินคาจาง  
เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท  
0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหาร 
งานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

 1. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี 
พิเศษ (สปพ.)                         ตั้งไว  30,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 216,000 บาท 

      

 1. คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ตั้งไว 432,000 บาท        
เพ่ือจายเปนเงินเดือน ใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 
คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบคุคลขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 84,000 บาท 

      

 1. เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว      ตั้งไว  24,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงาน 
จางท่ัวไป  จํานวน  2  อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ 
ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปตตานี  
(ก.ท.จ.ปตตานี)เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาล   
ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล ไดรับเงินเพ่ิมการ 
ครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558   
เม่ือวันท่ี  23  กรกฎาคม  2558  ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี 
พิเศษ (สปพ.)                          ตั้งไว  60,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานจางท่ัวไป            
จํานวน 2  อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ว 
138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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งบดําเนินงาน รวม 1,339,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 444,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  1.  คาตอบแทนแกบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือ 
หรือจัดจาง                             ตั้งไว  200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อาทิคณะกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับ
แตงตั้ง ใหรับผิดชอบจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางฯลฯ,
คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหรับผิดชอบจัดทํา
แบบสรุปรายงานการกอสราง,คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คณะกรรมการพิจารณาผลการ
สอบราคาคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก,
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง,        ,
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรือจางกอสราง,  
ผูควบคุมงาน,คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  
โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งไดรับคาตอบแทนไมเกินคน
ละ 1,200 บาท ตองาน และคณะกรรมการชุดตางๆ โดย 
รับคาตอบแทนในอัตราประธานกรรมการไมเกิน 1,500 บาท 
ตอครั้งท่ีมาประชุม และกรรมการไมเกินคนละ 1,200 บาท  
ตอครั้งท่ีมาประชุม  
- เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
(1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0402.5/
ว 156 ลงวันท่ี 19 กันยายน  2560  
(4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0803.3/ว  
1953 ลงวันท่ี 25  กันยายน  2560 ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
ผูซ่ึงไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
(2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562  
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 ตั้งจายจากเงินรายได   

      

   
คาเชาบาน จํานวน 144,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได 
- เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2559  ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงาน 
เทศบาลและลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียว 
กับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2549  
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว  
257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 101 
ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาใชสอย รวม 605,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาวารสารและคาธรรมเนียม
ตางๆ  ฯลฯ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวาง 
บรรทุกคาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาวารสาร
และคาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว  
3523 ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือ 
คณะบุคคลท่ีมาเยี่ยมชมหรือตรวจงานของกองคลัง   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381  
ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง  
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  คาบริการทาอากาศยาน 
คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการลงทะเบียน  
ตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2559 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา จํานวน 200,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  
คาลงทะเบียนหรือคาธรรมเนียมตามแผนฝกอบรมบุคลากร 
ทองถ่ินของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน  หรือคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ ฯลฯ สําหรับพนักงานและ
ลูกจางท่ีเขารับการฝกอบรมและการสัมมนาโครงการตางๆ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และ การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ.2557 
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 200,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปรับปรุง 
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เชน  คาจางสํารวจขอมูล 
ภาคสนามเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยสินและ คาคัดลอกขอมูล 
ท่ีดินและทรัพยสินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง    
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท  
0808.3/ว 462 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.3/ว 67ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2555  
4) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.3/ว 483  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2561  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)   
ผ.02 หนาท่ี  116  ลําดับท่ี 1  ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 70,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินท่ีชํารุด 
เสียหายไดแก รถยนต รถจักรยานยนต คอมพิวเตอร 
หรือพัสดุอ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท  
0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  2558 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว  
3523 ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 ตั้งจายจากเงินรายได  

      

 
คาวัสดุ รวม 265,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของตางๆ เชน เครื่องเขียนแบบพิมพสําหรับ
ใชในกิจการกองคลงั  และอ่ืนๆ ฯลฯ       
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24  มกราคม 2561  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณไฟฟาเชน สายไฟ สวิทซไฟ  
และอ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24  มกราคม 2561  ตั้งจายจากเงินรายได  
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วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณทําความสะอาด เชน ไมกวาด
แปรงถูพ้ืน  น้ํายาหรืออุปกรณ และอ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24  มกราคม 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเก่ียวกับยานพาหนะ 
เชน แบตเตอรี่ ยาง ฟลมกรองแสง หรืออุปกรณ อ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24  มกราคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได      

      

  
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  
สําหรับรถยนตและรถจักรยานยนต หรือ อ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 
0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561 
ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนปลิว/โปสเตอรหรือ 
แผนปายไวนิล หรืออ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดั้งนี้   
1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท. 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559 2) หนังสือกรม 
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1536 
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 25613) หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24  
มกราคม 2561  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเก่ียวกับคอมพิวเตอร เชน  
ตลับผงหมึก แฮนดี้ไดรฟ  เมาส  หรืออุปกรณ อ่ืนๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
 1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
 ท่ี  มท 0808.2/ว 1248 ลงวนัท่ี 27 มิถุนายน  2559  
 2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
 ท่ี มท 0808.2/ว1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
 3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
 ท่ี มท 0808.2/ว0444 ลงวันท่ี 24  มกราคม 2561  
 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

 
คาสาธารณูปโภค รวม 25,000 บาท 

  
คาบริการไปรษณีย จํานวน 25,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาบริการสงไปรษณีย คาดวงตราไปรษณีย  
คาสงธนาณัติ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังนี้หนังสือกรมสงเสริม 
การปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556  ตั้งจายจากเงินรายได   
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งบรายจายอ่ืน รวม 3,000 บาท 

 
รายจายอ่ืน รวม 3,000 บาท 

  
รายจายอ่ืน       

   
เงินภาษีถอนคืน จํานวน 3,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาถอนเงินคืนแกผูชําระภาษีคาธรรมเนียม  
ใบอนุญาต ฯลฯ ท่ีเจาหนาท่ีจัดเก็บผิดพลาด   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน   
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2547  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2548 หมวด 9  ขอ 94 (1)  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,283,440 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 1,177,440 บาท 

  
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,177,440 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 236,640 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา                               
พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน) โดยตั้งจายไว  จํานวน 12 เดือน   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 35,040 บาท 

      

 1. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี
พิเศษ (สปพ.)                  ตั้งไว 30,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน  
1 อัตรา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร) พนักงาน
เทศบาล                               ตั้งไว  5,040  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษแกพนักงานเทศบาล ตําแหนง  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ
คาตอบแทนการชวยเหลือเจาหนาท่ี และประชาชนผูปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกัน
อธิปไตย และรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 
ประเทศ พ.ศ. 2521  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       
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คาจางลูกจางประจํา จํานวน 275,760 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจํา พรอมเงินปรับปรุง
คาจาง จํานวน 1 อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 5)จํานวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ  2564 - 
2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ ตั้งจายไว
จํานวน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

 1. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี
พิเศษ (สปพ.)                  ตั้งไว 30,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกลูกจางประจํา จํานวน 1 
อัตรา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                                        

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 432,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน4 อัตรา    
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท           
0809.5/ว36  ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558      
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 168,000 บาท 

      

 1. เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  48,000  บาท  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานจาง
ท่ัวไป จํานวน 4 อัตรา                              
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)   
ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี
พิเศษ (สปพ.)               ตั้งไว 120,000 บาท   
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานจางท่ัวไป           
จํานวน 4 อัตรา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                             
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งบดําเนินงาน รวม 1,091,000 บาท 

 
คาตอบแทน รวม 86,000 บาท 

  
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

จํานวน 10,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัติงานหรือชวยเหลือผู
ประสบสาธารณภัย เชน อปพร. หนวยกูชีพกูภัยเปนตน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3795 ลงวันท่ีวันท่ี17 พฤศจกิายน 2552  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3358 ลงวันท่ี29 ตุลาคม 2553 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานเทศบาล                       
ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  ผูซ่ึงไดรับคําสั่งให                          
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562  
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550  ตั้งจายจากเงินรายได   

      

  
คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร แกพนักงาน
เทศบาลและลูกจางประจําท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2549   
3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
4) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร
พ.ศ.2562 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

 
คาใชสอย รวม 680,000 บาท 

  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

   

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน คา โฆษณาและเผยแพร คาวารสารและ
คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวาง
บรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาวารสาร
และคาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ     
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 255 ตั้งจายจากเงินรายได 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน ตลอดจนการแกไข
ปญหาภัย  ธรรมชาติ 

จํานวน 300,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการชวยเหลือประชาชน
และ ปองกันตลอดจนแกปญหาภัยธรรมชาติ เชน  
วาตภัย ปญหาภัยแลง ปญหาน้ําทวม หรือความเดือดรอน
จากเหตุอ่ืน ๆ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว2989 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.4/ว 526 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.
2565)  ผ.02 หนาท่ี  56 ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการปองกันไฟปาและหมอกควัน จํานวน 30,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันไฟปา
และหมอกควัน เชน คาวัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร
คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม เอกสารตาง ๆ  
ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0891.4/ว 2360 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)  
ผ.02 หนาท่ี 131 ลําดับท่ี 2 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

   
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สําคัญ เชน เทศกาล ปใหม หรือเทศกาลสงกรานต เปนตน 

จํานวน 30,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการปองกันและ ลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม
หรือเทศกาลสงกรานต เปนตน เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาอาหาร
เครื่องดื่ม เอกสารตาง ๆ ปายประชาสัมพันธและวัสดุ
จราจร ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0804.5/ว 1634ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557  
2)หนังสือกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.4/ว4202 ลงวันท่ี 25 ธนัวาคม 2561 
3)หนังสือกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.4/ว1346 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 
4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.4/ว 1464ลงวันท่ี 5 เมษายน 2562  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561 ถึงพ.ศ. 2565)                                                             
ผ.02 หนาท่ี 131 ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการฝกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก  อปพร. จํานวน 50,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมทบทวน
สมาชิกอปพร. เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร                          
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม เอกสารตาง ๆ ปาย
ประชาสัมพันธ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) 
 ผ.02 หนาท่ี 131 ลําดับท่ี 3 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 200,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง หรือวัสดุ ตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง
ถายเอกสารเครื่องกอปปพริ้นเตอร เครื่องใชไฟฟา ตางๆ 
โตะ เกาอ้ี รถยนตดับเพลิง รถน้ํา ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาวัสดุ รวม 325,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษ ปากกา กาว แฟม ตรา
ยาง ซอง .ธงชาต ิแบบพิมพ สมุดบัญชี น้ําดื่ม ท่ีถู
พ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร ปายชื่อสํานักงาน กุญแจ ปาย
ทําเนียบผูบริหาร ปายทําเนียบประธานสภาและรอง
ประธานสภา และทําเนียบแผนภูมิ สายการบังคับบัญชา  
แผงปดประกาศแผนปายตางๆ เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุท่ีมีความจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน เชน เทปพัน สายไฟฟา หลอดไฟฟา                               
ปลั๊กไฟฟา เบรกเกอร สายอากาศ โคมไฟฟา หมอแปลง  
ไฟฟา ลําโพง ไมโครโฟน ไฟฉายสปอตไลท และวัสดุ
อ่ืนๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี16
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน   
ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 70,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแบตเตอรี ่น้ํากลั่นแบตเตอรี่  
ยางนอก  ยางใน หัวเทียน กระจกมองขางรถยนต กันชน
รถยนต เบาะรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฟลมกรองแสง ประแจ
ตาง ๆ กรวยจราจร เปนตน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 100,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันดีเซล เบนซิน แก็สหุงตม
น้ํามันเครื่อง น้ํามันจาระบี เปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 30,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแบบ เสื้อ กางเกง ผา ถุงเทา  
รองเทา เสื้อชูชีพ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2558  ตั้งจายจากเงินรายได  
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วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 100,000 บาท 

      

 เพ่ือเปนคาจัดซ้ือสายสงน้ํารถดับเพลิง หัวฉีดน้ํา ถังเคมี
ดับเพลิง น้ํายาเคมีดับเพลิง เครื่องดับเพลิง เปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2558 ตั้งจายจากเงินรายได  

      

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

 
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    
โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถานท่ีกลาง) 

จํานวน 15,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวม 
ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สถานท่ีกลาง) ระดับอําเภอ อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี
ใหแกองคการบริหารสวนตําบลแหลมโพธิ์ ไดแก  
คาวัสดุสํานักงาน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  
คาจางเจาหนาท่ีประจําศูนยและคาใชจายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของ  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 / ว 516 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 
2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) 
 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 / 2563 หนาท่ี  3  ลําดับท่ี 1  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 50,000 บาท 

 
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

  
คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

    
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดฝกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม
คาวัสดุ  อุปกรณ คาเชาอุปกรณ ตางๆ คาอาหาร    
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร   
คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรมฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ /หนังสือสั่งการ 
1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
440ลว 13 ก.พ. 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 
ตั้งงบประมาณสําหรับฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติฯ 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 
อบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน                                   
(พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563
ผ.02 หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 4,719,780 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,426,780 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,426,780 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,092,780 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงาน
เทศบาล จํานวน 4 อัตรา คือ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา นักพัฒนาชุมชน และเจาพนักงาน
ธุรการ พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน) โดยตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 142,000 บาท 

      

  
1.เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว   22,000   บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
เทศบาล จํานวน 1 อัตรา  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 
สวนทองถ่ิน ลูกจาง  และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับท่ี 2) ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
พ้ืนท่ี พิเศษ (สปพ.)             ตั้งไว  120,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล 
จํานวน 4  อัตรา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามป(ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 42,000 บาท 

      

  1. เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว  12,000 บาท            
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานจาง
ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน 
ทองถ่ิน ลูกจาง  และพนักงานจางขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)                ตั้งไว  30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน  
1  อัตรา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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งบดําเนินงาน รวม 251,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 68,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานเทศบาล  
พนักงานจางท่ัวไปผูซ่ึงไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลง
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
คาเชาบาน จํานวน 48,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล  
ท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2549  
2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
3) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
พ.ศ. 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร  คาวารสารและ
คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวาง
บรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร   
คาวารสารและคาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ย
เลี้ยง  คาเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักคาบริการจอด
รถ ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียน
ตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2559 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนา ตาม
แผนการดําเนินการฝกอบรมบุคลากรทองถ่ินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน หรือรวมกับ
สถาบันมหาวิทยาลัยของรัฐ เชน คาลงทะเบียนและ
คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑท่ีดินและ 
สิ่งกอสราง หรือวัสดุ ตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร  
เครื่องกอปปพริ้นเตอร เครื่องใชไฟฟา  ตางๆ โตะ                            
เกาอ้ี ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาวัสดุ รวม 53,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษ ปากกา กาว แฟม ตรายาง 
ของธงชาติ แบบพิมพ สมุดบัญชี น้ําดื่ม ท่ีถูพ้ืน ตะแกรง
วางเอกสาร ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน2559                  
2) หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษเขียนโปสเตอรพูกัน และ
ส ีฟลม แถบบันทึกภาพหรือเสียงรูปสีหรือขาวดําท่ีไดจาก
การลางอัดขยาย ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน   
2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนหรือจานบันทึกขอมูลหัวพิมพ
หรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพตลับ ผงหมึกหรือผาหมึก
สําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรกระดาษตอเนื่องสาย
เคเบิล แปนพิมพ เมาสเครื่องอานและบันทึกขอมูล
โปรแกรมคอมพิวเตอรเปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27  
มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 
มิถุนายน 2558  ตั้งจายจากเงินรายได 
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งบเงินอุดหนุน รวม 3,042,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 3,042,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสพฐ. จํานวน 3,042,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเงินอุดหนุน
อาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 2 โรงเรียน  
คนละ20 บาท จํานวน 200 วนั  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
3616 ลงวันท่ี  24  มิถุนายน ป 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  พ.ศ. 2565) ผ.02 หนาท่ี 
65  ลําดับท่ี 4 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

      

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,283,360 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,283,360 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 1,283,360 บาท 

   
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,283,360 บาท 

      

  1.โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอาหารเสริม  
(นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง เปนตน  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 
ว3616 ลงวันท่ี  24  มิถุนายน ป 2559 เรื่อง ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) 
ผ.02 หนาท่ี  66  ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 11,385,500 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 8,299,200 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 8,299,200 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,476,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตรา  
พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง 
สามป (ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน) โดยตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 162,600 บาท 

      

  1. เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  42,600  บาท  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
เทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2)  
ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)          ตั้งไว  120,000  บาท      
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน   
4 อัตรา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุขฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566   และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว
จํานวน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 4,752,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานจางท่ัวไป ท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ีรักษาความสะอาด จํานวน 44 อัตรา 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสือสั่งการดังนี้   
หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท        
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 1,848,000 บาท 

      

  1. เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว  528,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานจาง
ท่ัวไป  จํานวน 44  อัตรา 
- เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังนี้    
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน 
ทองถ่ิน ลูกจาง  และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2)  
ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)            ตั้งไว  1,320,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน  
44 อัตรา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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งบดําเนินงาน รวม 2,716,800 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 376,800 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 120,000 บาท 

      

 คาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ตั้งไว 120,000 บาท                       
เพ่ือเปนคาปวยการชดเชย การงานหรือเวลาท่ีเสียไป  
เพ่ือสนับสนุนการ ปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ไดแก อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ท่ีมีภูมิลําเนาอยูใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือท่ีใกลเคียง ท่ีไดรับคําสั่งชวย
สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพึง
จากผูบริหารทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิก
คาใชจาย พ.ศ.2562  ตั้งจายจากเงินรายได     

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 180,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  ใหแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางท่ัวไป 
ผูไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562  
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 46,800 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4)                    
พ.ศ. 2562 ตั้งจายจากเงินรายได 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3
พ.ศ. 2549  
2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
3) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
พ.ศ. 2562 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาใชสอย รวม 1,280,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาธรรมเนียมท่ีท้ิงขยะมูลฝอย จํานวน 950,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ไดแก  
คาธรรมเนียมท่ีท้ิงขยะมูลฝอยของเทศบาล คาธรรมเนียม 
ตางๆ และคาจางเหมาบริการ อ่ืนๆ ตลอดจนคาใชจาย
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี
16 กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

      

  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จํานวน 60,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง      
คาพาหนะคาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  
คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน
คาลงทะเบียนตาง ๆ ฯลฯ ในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาล และลูกจางตามระเบียบราชการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา จํานวน 70,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาตามแผนการ
ดําเนินการฝกอบรมบุคลากรทองถ่ินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินหรือรวมกับ 
สถาบันมหาวิทยาลัยของรัฐ เชน  คาลงทะเบียนและ
คาธรรมเนียมตาง ๆ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 200,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน 
คาซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหายไดแก รถยนตบรรทุกขยะ   
รถดูดสิ่งปฏิกูล  รถกระบะ 4 ประตู  รถจักรยานยนตของกอง
สาธารณสุข เครื่องพนหมอกควันเครื่องตัดหญา รถเข็นขยะ   
เลื่อยยนต ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการบริหาร 
งานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวนัท่ี  
19 มีนาคม 2561  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาวัสดุ รวม 1,060,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของตาง ๆ เชน กระดาษ  
ปากกา  ดินสอ  ยางลบ น้ํายาลบคําผิด  ลวดเย็บกระดาษ 
แฟม ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  
2558 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือฟวส  เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพัน
สายไฟ  สายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา  สวิตชไฟฟา  หลอด
ไฟฟา เทปพันสายไฟฟา ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ   
เบรกเกอร  ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน                              
2558 ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 250,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ เชน ไมกวาด แปรง   
ถังน้ํา  ผงซักฟอก บุงก๋ี  จอบ  มีดพรา พลั่ว  ถังขยะแบบ 
พลาสติก ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 วันทีมิถุนายน 2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือไม ส ีทินเนอร ปูนซีเมนต สังกะสี  
ดินถม สายยาง ทราย หิน เหล็กเสน เหล็กแผน กระเบื้อง 
แปรงทาสี  อลูมิเนียม ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558                               
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 150,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน  
กระจกมองขางรถยนต  กันชนรถยนต  น้ํามันเบรก  
เบาะรถยนต ฯลฯ เปนตน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นสําหรับรถยนต 
บรรทุกขยะ รถดูดสิ่งปฏิกูล รถกระบะ 4 ประตู  
รถจักรยานยนตของกองสาธารณสขุ  เครื่องพนหมอก
ควัน เครื่องพนหมอกควัน เครื่องตัดหญา เครื่องพนยุง
แบบละอองฝอย ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเวชภัณฑ  น้ํายาตางๆ เชน น้ํายากําจัดยุง
ยากําจัดหนู  เคมีภัณฑ ทรายอะเบต  ฯลฯ เปนตน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558                                    
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช และ
สัตว เชน น้ํายาฆาหญา  น้ํายาฆาแมลง ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559                         
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558                          
ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนปลิว /โปสเตอร คาเย็บหนังสือ  
หรือเขาปกหนังสือ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 
มิถุนายน 2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกาย เสื้อ รองเทา  
ถุงมือ  ชุดพนหมอกควันใหพนักงานจางท่ัวไปท่ีปฏิบัติงาน
กวาดถนน และประจํารถขยะ ฯลฯ         
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน2558                     
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนดิสก  ตลับผง หมึก เมาส                     
หัวพิมพ เทปบันทึกขอมูล  ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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งบลงทุน รวม 369,500 บาท 

 
คาครุภัณฑ รวม 369,500 บาท 

  
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

   
คาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง  ย่ีหอ  Robin  
จํานวน 1 เครื่อง 

จํานวน 9,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง
ยี่หอ Robin  จํานวน 1 เครื่อง  เปนเครื่องตัดหญาแบบ
สะพาย  เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา  
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 30 ซีซี พรอมใบมีด  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1134  
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1248  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (มีกําหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ)  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)                               
ผ.03 หนา 153 ลําดับท่ี 1  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาจัดซ้ือถังขยะพลาสติก  แบบมีลอเล่ือน จํานวน 20 ถัง จํานวน 360,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังขยะพลาสติกแบบมีลอเลื่อน   
จํานวน  20  ถัง  ขนาดบรรจุ  660  ลิตร   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1134  
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1248  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 (ไมมีกําหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายตามราคาทองตลาด) 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565)                                               
ผ.03  หนา 153  ลําดับท่ี 2  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 

      

        
 

      



109 
 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 970,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 810,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 810,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

    

โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยก ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย
เพ่ือควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพ
อนามัยสวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการกําจัดขยะมูล
ฝอย ขยะเปยก สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียเพ่ือควบคุมและ
กําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยสวัสดิภาพ  
และคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน คาจัดอบรมศึกษาดู
งาน คาวิทยากร คาสื่อประชาสัมพันธ คาวัสดุ
อุปกรณ และคากิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีจําเปนในการอบรม
ในโครงการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560   
2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย  
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/  
ว0263 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2561 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810/.5 ว 627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 ถึงพ.ศ. 2565) ผ.02 หนาท่ี 141   
ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
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โครงการเทศบาลนาอยู จํานวน 100,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเทศบาล 
นาอยู เชน คาจัดอบรมศึกษาดูงาน คาสื่อประชาสัมพันธ    
คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณและคากิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ
ท่ีจําเปนในการอบรมในโครงการตางๆ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน ( 2561 ถึง พ.ศ. 2565)                       
 ผ.02 หนา 57  ลําดับท่ี 1  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

 
โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารไอโอดีนอยางเขมแข็ง
และย่ังยืน 

จํานวน 60,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและแกไข
ปญหาโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ประทานเกลือไอโอดีนในครัวเรือน  เชน  คาจัดอบรมศึกษา 
ดูงาน  คาสมนาคุณวิทยากร  คาสื่อประชาสัมพันธคาวัสดุ
อุปกรณ และคากิจกรรมอ่ืนๆฯลฯ ท่ีจําเปนในการอบรมใน
โครงการ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้                            
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0810.5/1175ลงวันท่ี  25 เมษายน  2561 เรื่อง ขอความ 
รวมมือในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสาร
ไอโอดีนอยางเขมแข็งและยั่งยืน                 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  -
เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
ผ.02 หนา 58 ลําดับท่ี 4  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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โครงการปองกันและระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) 

จํานวน 300,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและ 
ระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  เชน  
คาจัดอบรมศึกษาดูงาน คาสมนาคุณวิทยากร คาสื่อ 
ประชาสัมพันธ คาวัสดุ อุปกรณ และคากิจกรรมอ่ืนๆ  
ฯลฯ ท่ีจําเปนในการอบรมในโครงการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว  
2120 ลงวันท่ี9 เมษายน 2563   
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท.0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563    
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท.0808.2/ว 1433 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563    
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 2787 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง 2565)  
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563 ผ.02 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 1  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

 
โครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกยุวชน/ 
เยาวชนในเขตเทศบาล 

จํานวน 250,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดแกยุวชน/เยาวชนในเขต
เทศบาล เชน คาจัดอบรมศึกษาดูงาน  คาสมนาคุณวิทยากร  
คาสื่อประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณ และคากิจกรรม
อ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีจําเปนในการอบรมในโครงการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท  
0816.5/ว 2726 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง การขับเคลื่อน
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
ผ.02 หนา 75  ลําดับท่ี  1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการรูเทาทัน ปองกันเอดส จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรูเทาทัน 
ปองกันเอดส เชน คาจัดอบรมศึกษาดูงาน คาสมนาคุณ
วิทยากร คาสื่อประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณ และ 
คากิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีจําเปนในการอบรมในโครงการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557   
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน (พ.ศ.
2561 ถึง พ.ศ. 2565) 
ผ.02 หนา 60  ลําดับท่ี 9  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
โครงการสงเสริมดานส่ิงแวดลอมในชุมชน จํานวน 20,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมดาน
สิ่งแวดลอมในชุมชน เชน คาจัดอบรมศึกษาดูงาน  
คาสมนาคุณวิทยากร คาสื่อประชาสัมพันธ คาวัสดุ
อุปกรณ และคากิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีจําเปนในการอบรมใน
โครงการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน  
(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ..2565) ผ.02 หนา 57 ลําดับท่ี  2   
ตั้งจายจากเงินรายได 
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งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนเอกชน       

    
โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข เชน คาจัดอบรมศึกษา 
ดูงาน คาสมนาคุณวิทยากร  คาสื่อประชาสัมพันธ   
คาวัสดุอุปกรณ และคากิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีจําเปนในการ
ดําเนินโครงการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3028 ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2561 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) ผ.02 หนา 58  ลําดับท่ี 5 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



114 
 

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก จํานวน 50,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก ตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุขเชน คาจัดอบรมศึกษาดูงาน คาสมนาคุณวิทยากร 
คาสื่อประชาสัมพันธ  คาวัสดุอุปกรณ  และคากิจกรรม
อ่ืนๆ ฯลฯ  ท่ีจําเปนในการดําเนินงานโครงการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันท่ี  24  มิถุนายน  2559 เรื่อง ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3028  ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565) 
ผ.02 หนา 60  ลําดับท่ี 8 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม จํานวน 60,000 บาท 

    

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ตามแนวทางโครงการ 
พระราชดําริดานสาธารณสุขเชน  คาจัดอบรมศึกษาดูงาน         
คาสมนาคุณวิทยากร  คาสื่อประชาสัมพันธ  คาวัสดุอุปกรณ   
และคากิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ  ท่ีจําเปนในการดําเนินงานโครงการ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว  
3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว              
3028  ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามแผนพัฒนาของทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
ผ.02 หนา 59  ลําดับท่ี 6   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 5,262,820 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,360,500 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,360,500 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,420,500 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลจํานวน 4 อัตรา  
พรอมท้ังเงินปรับปรุง 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม
ป(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน) โดยตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 130,000 บาท 

      

 1. เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว   ตั้งไว 10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
เทศบาล จํานวน 1  อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)   
ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี  
พิเศษ (สปพ.)                      ตั้งไว  120,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล  
จํานวน 4 อัตรา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  
1 ตําแหนง และหัวหนาฝายบริหารงานชาง 1 ตําแหนง  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว  จํานวน 12 เดือน                                                        
ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 540,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานจาง
ท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท                        
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 210,000 บาท 

      

  1.  เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง   
                                        ตั้งไว  60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงาน
จางท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง  และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับท่ี 2)  ตั้งจายจากเงินรายได 
2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)               ตั้งไว  150,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานจาง
ท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
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งบดําเนินงาน รวม 2,125,000 บาท 

 
คาตอบแทน รวม 655,000 บาท 

  
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

จํานวน 400,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/ 
ตรวจรับงานจางกรรมการชุมชนท่ีไดรับแตงตั้งในการดําเนิน 
ตามโครงการตางๆ หรือการรับรองแบบกอสราง การตรวจ 
แบบกอสรางอาคาร คาตอบแทนชางผูควบคุมงาน กรรมการ 
ตรวจการจาง ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560   
2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
3)หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค.0402.5/ว156  
ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0803.3/ว1953  
ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560                                 
5)หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค.0402.5/ว85  
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 60,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ัวไป  ผูซ่ึงไดรับคําสั่งให 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท.0808.4/ว1562 ลงวันท่ี   
15  พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายเงิน คาตอบแทนการ 
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 180,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล  
ท่ีมีสิทธิเบิกได  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ตั้งจายจากเงินรายได 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาลท่ีมีสิทธิ์เบิกได   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2549 
2)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
3) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร      
พ.ศ. 2562 ตั้งจายจากเงินรายได 

      

คาใชสอย รวม 540,000 บาท 

 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

  
คาโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาทําปายหรือแผงปดประกาศ   
การจางทําโปสเตอร  การบันทึกภาพยนตร  วีดีโอเทป   
วีดีทัศน  คาลางอัด ขยายรูปภาพ  การจางโฆษณาและ
เผยแพรประชาสัมพันธ  ในสื่อประเภทตางๆ เชน วิทย ุ
กระจายเสียง โทรทัศน  หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ  
ปายประชาสัมพันธ  สิ่งพิมพตางๆ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว7120 
ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



119 
 

  
คาจางเหมาบริการ จํานวน 40,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางเหมาทําการ 
อยางหนึ่งอยางใด  ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ  ดัดแปลง   
ตอเติม  เสริมสรางครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง  ฯลฯ  เชน 
คาจางเหมาสูบน้ํา  คาบริการกําจัดปลวก คาลางอัดฉีด
รถยนต  พวงมาลา  พวงหรีด  คาจางเหมาลาง ทําความ
สะอาดถนน  คาจางเหมาอ่ืนๆ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จํานวน 80,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก   
ทําการอยางหนึ่งอยางใด  ท่ีอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของเทศบาล  เชน  ทําความสะอาดอาคาร  สงเอกสาร   
ตัดหญา  ตัดแตงก่ิงไมบริเวณสองขางทาง ดูแลรักษาตนไม
สวนไมประดับ  สวนหยอม  สนามหญา หรือท่ี
สาธารณะ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี
16 กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
3)ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท.0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี  9  ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑการ
จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาธรรมเนียมตางๆ จํานวน 10,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมปายยานพาหนะ คาธรรมเนียม
ศาล  คาธรรมเนียมท่ีดิน และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว
7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได   

      

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืนๆ 

      

  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
อาณาจักร 

จํานวน 90,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ย
เลี้ยง เดินทางคาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  
ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม                                     
ในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ ในการไปราชการ
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางตามระเบียบราชการ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555           
(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา จํานวน 100,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาตาม
แผนการดําเนินการฝกอบรมบุคลากรทองถ่ินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินของพนักงาน
เทศบาลทุกตําแหนง หรือรวมกับสถาบันมหาวิทยาลัยของ
รัฐ เชนคาลงทะเบียนในการประชุมสัมมนา  และคาธรรม
ลงทะเบียนตางๆเนียมตางๆ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ.2557
ตั้งจายจากเงินรายได                                                  
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 200,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   
คาซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหายไดแก รถยนตกระบะ   
รถยนตบรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิดพรอมกระเชาฯ 
รถยนตกระเชาซอมไฟฟา ถนนและคูระบายน้ําฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการบริหาร 
งานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536  
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

      

 
คาวัสดุ รวม 930,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

เพ่ือจัดซ้ือสิ่งของตางๆ เชน กระดาษ  ปากกา  ดินสอ   
ยางลบ  น้ํายาลบคําผิด  ลวดเย็บกระดาษ แฟม  แบบพิมพ ฯลฯ
สําหรับใชในกองชาง   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558         
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

  
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท 

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  ฟวส  เข็มขัดรัดสายไฟฟา  เทปพัน
สายไฟ  สายไฟ  ปลั๊กไฟฟา  สวิตซไฟฟา  โคมไฟ  หลอดไฟ   
เบเกอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนท ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559                          
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุกอสราง จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  ไม  ส ีทินเนอร แปรง
ทาส ี ปูนซีเมนต  หิน  ทราย  ดินถมถม กระเบื้อง                    
สังกะสี  เหล็กเสน  เทปวัดระยะ  เหล็กฉาบ กระเบื้อง 
อลูมิเนียม ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ีมท 0808.2/ว 1248ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน   
หัวเทียนกระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เบาะ
รถยนต ฟลมกรองแสงฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ีมท 0808.2/ว 1248ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ2562  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 170,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาน้ํามันดีเซล  เบนซิน  แกสหุง
ตม  น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบีน้ํามันไฮโดรลิค  ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 2558  
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746  
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ2562  ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  สารเคมีปองกันและกําจัด
ศัตรูพืช และสัตว  วัสดุเพาะชํา  ใบมีด เชือก จานรอง
กระถาง สายยาง ผาใบหรือผาพลาสติก  หนากากปองกัน
แกสพิษ สปริงเกอร จอบหมุน  จานพรวน  ผานไถ
กระทะ ฯลฯ  
 -เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559                            
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนปลิว / โปสเตอร  คาเย็บ
หนังสือ หรือเขาปกหนังสือ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  แผนดิสก  ตลับผงหมึก เมาส 
หัวพิมพ  เทปบันทึกขอมูล  ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134  ลงวันท่ี 9 มิถุนายน  
2558  ตั้งจายจากเงินรายได 
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งบลงทุน รวม 120,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 20,000 บาท 

   
ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร       

    
คาจัดซ้ือกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 20,000 บาท 

      

  กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไมนอย
กวา 16 ลานพิกเซล  มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้  
1.เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera)  
2.ความละเอียดท่ีกําหนดเปนความละเอียดท่ีเซ็นเซอร
ภาพ (Image sensor) ออพติคอลซูม 18 เทา 
3.มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว 
4.สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือ
ขอมูลเต็ม หรือตองการเปลี่ยน 
5.สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่อง
คอมพิวเตอรได 
6.มีกระเปาบรรจุกลองโดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด
เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมี กําหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ สํานักงบประมาณ  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 100,000 บาท 

   
คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

    
คาชดเชยคากอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาไดคา K จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาชดเชยคากอสรางตามสัญญา 
แบบปรับราคาไดคา K ใหแกผูประกอบอาชีพงาน
กอสราง ท่ีทําสัญญาปรับราคาได (คา K) กับเทศบาล
ตําบลบางปู ท่ีประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงิน
ในภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
 -เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560  
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุดท่ี ก(กวจ) 0405.2/ 
ว110 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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งบเงินอุดหนุน รวม 657,320 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 657,320 บาท 

   
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน       

    
โครงการขยายเขตไฟฟาในเขตเทศบาลใหแกไฟฟาสวน
ภูมิภาคจังหวัดปตตานี 

จํานวน 657,320 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการขยายเขต
ไฟฟาในเขตเทศบาล ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด
ปตตานี   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน ป 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561ถึง 2565)  
แกไข ครั้งท่ี 1/2563 ผ.02 หนา 2 ลําดับท่ี 1  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจภายโอน 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 1,030,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,030,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 1,030,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

    
โครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเช่ือมความสัมพันธในชุมชน จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬา
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธในชุมชน เชน  คาปายไวนิล คาชุด
เสื้อกีฬา คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม เชน ( ผาเย็น ,
น้ํามันมวย, เครื่องดื่ม, น้ําแข็ง, ลูกฟุตบอล,วอลเลยบอล
,ตะกรอ ฯลฯ) เงินรางวัล คาของรางวัล หรือโล
รางวัล คาตอบแทนกรรมการ คาเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ และ 
คาอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับโครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
การแขงขันกีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
ผ.02 หนาท่ี  124  ลําดับท่ี  6  ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมศาสนา จริยธรรม และ
เสริมสรางความสัมพันธ กลุมสตรี (กลุมมุสลิมะห) 

จํานวน 130,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม เชน  
คาปายไวนิล คาอาหารและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร สําหรับฝกอบรม คาวัสดุตางๆในการจัด
กิจกรรม ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565)              
ผ.02 หนาท่ี  123  ลําดับท่ี  4  ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรม 
เยาวชนภาคฤดูรอน เชนศาสนา วัฒนธรรมจริยธรรม  
ความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน  คาปายไวนิล  
คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คารถ   
คาวัสดุตางๆ และคาอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับโครงการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561ถึง  
พ.ศ.2565) ผ.02  หนาท่ี  68  ลําดับท่ี 4   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายได
สงเสริมบทบาท  สําหรับ กลุมสตรี 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายไดสงเสริมบทบาท
สําหรับกลุมสตรี เชน  คาจัดอบรม ศึกษาดูงาน คาจัดซ้ือ
กระดาษ แฟมใสเอกสาร ปากกาดินสอ ปากกาเมจิก ปาย
ไวนิล ของท่ีระลึก และวัสดุตาง ๆ และคาอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
สําหรับโครงการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาสวนทองถ่ิน
(พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565)  
ผ.02 หนาท่ี 119 ลําดับท่ี 7  ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง
และสมานฉันทของคนในชาติ 

จํานวน 280,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมและ 
สนับสนุนการสรางความปรองดองและสมานฉันทของคน 
ในชาติ เชน การจดักิจกรรม กีฬานันทนาการ เพ่ือสราง 
ความรูรักสามัคคีของประชาชนในชุมชนยึดเหนี่ยวและ 
เปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนไทยท้ังชาติ ฝกอบรม  
ประชุม ชี้แจงความเขาใจ เพ่ือสรางทัศนคติและจิตสํานึก 
ท่ีดีงามในการอยูรวมกันอยางสมานฉันทโดยเนนการมี
สวนรวมของประชาชนในชุมชน  การจัดกิจกรรมและ
โครงการในการ ปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ฯลฯ
เชน คาปายไวนิลนิลคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาใชจายใน
การเดินทาง คารถคาใชจายในการดําเนินงานคาวัสดุ
อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดกิจกรรม คาเบ็ดเตล็ด ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0310.4/ 
ว2128 ลงวันท่ี31 กรกฎาคม 2557เรื่อง การปกปอง
สถาบันสําคัญของชาติ 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง 2565)  
ผ.02หนา 67 ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก เพ่ือฝกอบรมเยาวชน  
ภาคฤดูรอน 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสนับสนุน 
กิจกรรมสภาเด็กเพ่ือฝกอบรมเยาวชน ภาคฤดูรอน  เชน  
ปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาวัสดุอุปกรณในการจัดอบรม เชน กระดาษ 
ปากกา แฟมเอกสาร ปากกาเมจิก และคาอ่ืนๆ  
ท่ีจําเปนสําหรับโครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
แหงชาติ พ.ศ. 2550  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)       
พ.ศ. 2560 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  
พ.ศ.2565) ผ.02 หนาท่ี  122 ลําดับท่ี  1    
ตั้งจายจากเงินรายได  

      

    
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพ่ือสนับสนุนวัสดุกีฬา
สงเสริมการออกกําลังกายแกเด็ก และเยาวชน 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสนับสนุน
กิจกรรมสภาเด็กเพ่ือสนับสนุนวัสดุกีฬาสงเสริมการออก
กําลังกายแกเด็ก และเยาวชน เชน  คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
กีฬา ตางๆ เชน ลูกฟุตบอล ลูกตะกรอลูก วอลเลยบอล                
ลูกแชรบอล ไมแบดมินตัน ลูกแบดมินตัน ตะขาย
แบดมินตัน เชือกกระโดด นวมมวยไทย หมวกซอม
มวย ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ. 2550 และแกไขเพ่ิมเติมเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี
2) พ.ศ. 2560 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  
พ.ศ.2565) ผ.02 หนาท่ี  122  ลําดับท่ี 2    
ตั้งจายจากเงินรายได 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 260,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 260,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 260,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

    
โครงการจัดแขงขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน  
เทศบาลตําบลบางปูคัพ กีฬาชุมชนสัมพันธ กีฬาผูสูงอายุ 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดแขงขัน
กีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน เทศบาลตําบลบาง
ปูคัพ กีฬาชุมชนสัมพันธกีฬา เชน  คาปาย
ประชาสัมพันธ  คาจัดซ้ือชุดเสื้อกีฬา คาอาหารและ
เครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณตางๆท่ีจําเปน (ผาเย็น ,น้ํามัน
มวย,น้ําแข็ง, ลูกฟุตบอล,วอลเลยบอล,ตะกรอ ฯลฯ )  
เงินรางวัล คาของรางวัล หรือโลรางวัล คาตอบแทน
กรรมการ  คาเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/22589 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2547 เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินใน
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.
2565)  ผ.02 หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 2 ตั้งจายจากเงินรายได 
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โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเด็ก 
แหงชาติ  เชน คาของขวัญ  คาของรางวัล คาจางเหมา
บริการ คาตอบแทนการแสดงตางๆ คาอาหาร  
 เครื่องดื่ม ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  
พ.ศ.2565) ผ.02 หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 3   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    

      

    
โครงการจัดสงนักกีฬาเขาแขงขันกีฬารายการตางๆท่ี
หนวยงานของรัฐและเอกชนไดจัดข้ึน 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดสงนักกีฬา 
เขาแขงขันกีฬารายการตางๆท่ีหนวยงานของรัฐและ
เอกชนไดจัดข้ึน  เชน  คาจัดซ้ือชุดกีฬา วัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการฝกซอมและแขงขันกีฬา (ผาเย็น ,น้ํามันมวย,
เครื่องดื่ม,น้ําดื่ม ,น้ําแข็ง, ลูกฟุตบอล,วอลเลยบอล,
ตะกรอฯลฯ ) คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไป แขงขัน  
(คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา ,คาเบี้ยเลี้ยง ผูฝกสอน/ผูควบคุมทีม
นักกีฬา ฯลฯ) คาจางเหมารถรับสงนักกีฬา  ผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมทีมนักกีฬา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.
2565) ผ.02 หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 565,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 565,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 565,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

    
โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการงานสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน เชน คาปาย
ประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณท่ี 
จําเปนตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับ
โครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวม การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.
2565) ผ.02 หนาท่ี  72  ลําดับท่ี   5   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความ
สันติสุข 

จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานเมาลิด
ดุลนบีสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความสันติสุข เชน คาปายไว
นิลคาอาหาร คาเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับโครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง 2565)  
ผ.02 หนาท่ี  71  ลําดับท่ี  1  ตั้งจายจากเงินรายได 

 

 

 

      



133 
 

    
โครงการเย่ียมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือน 
ถือศีลอด 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเยี่ยมเยียน
ผูนําศาสนาและประชาชนในเดือนถือศีลอด เชน คาปาย
ไวนิล  คาอินทผาลัม คาน้ําผลไม คากาแฟ คาชาลิป
ตัน  คาน้ําตาล  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
โครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.
2565) ผ.02  หนาท่ี  71  ลําดับท่ี 2  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดี
ในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน) 

จํานวน 165,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมและ 
สนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีลอด 
(รอมฎอน) เชน คาปายไวนิล  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับโครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและ การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.
2565) ผ.02 หนาท่ี  71 ลําดับท่ี  3 ตั้งจายจากเงินรายได 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน รวม 13,193,889 บาท 

  
งบลงทุน รวม 13,193,889 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 13,193,889 บาท 

   
คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

    
โครงการกอสรางทอระบายน้ํา คสล.ชนิดส่ีเหล่ียม สามแยก
ทางเขาประปาเทศบาล ถึง บานเชา ม. 3 

จํานวน 3,738,797 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางทอระบายน้ํา คสล. ชนิดสี่เหลี่ยม 
ลึกเฉลี่ย 1.50 ม. กวางภายใน  0.80 ม.  ยาว  416.00 ม. 
รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลบางปู 
1/2564  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 
16 กรกฎาคม 2556 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561 ถึงพ.ศ.2565) 
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563 ผ.02 หนาท่ี 5 ลําดับท่ี 2   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอน 
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โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโรงเรียนเลิศประชา ถึง  
ถนนกูโบรดาต ู ม.3 

จํานวน 6,735,992 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางบุกเบิกถนนหินคลุก 
หนา 0.20 ม. ลูกรังหนา 0.30 ม. ดินถม หนา 1.50 ม.  
กวาง 6.00 ม.  ความยาว 657.00 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร
ไมนอยกวา 3,942.00 ตารางเมตร พรอมวางทอระบาย
น้ํา คอร.จํานวน 20 จุด 
รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลบางปู
2/2564 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  
พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 /2563  ผ.02               
หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 3  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอน จํานวน 2,629,592 บาท  
และเงินอุดหนุนสําหรับชดเชยรายไดท่ีลดลงจาก
เหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดน
ใต จํานวน  4,106,400  บาท 

      

    
โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค  ชุมชนบาลาดูวอ จํานวน 1,353,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงและซอมแซม อาคาร
อเนกประสงค อาคาร คสล. 2 ชั้น สวนของโครงสราง
อาคารและงานสถาปตยกรรม ท้ังภายนอกภายใน งาน
ระบบไฟฟา และระบบประปารายละเอียดตามแบบแปลน
ของเทศบาลตําบลบางปู 3/2564 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี
16 กรกฎาคม 2556 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561ถึง พ.ศ.2565)                                 
ผ.02  หนาท่ี 136 ลําดับท่ี 3 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ท่ีดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 
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โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ชุมชนอนามัย จํานวน 1,366,100 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงและซอมแซม อาคาร
อเนกประสงค อาคาร คสล. 2 ชั้น สวนของโครงสราง
อาคารและงานสถาปตยกรรมท้ังภายนอกภายใน งาน
ระบบไฟฟา และระบบประปารายละเอียดตามแบบแปลน
ของเทศบาลตําบลบางปู 4/2564 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565)               
ผ.02 หนาท่ี 137 ลําดับท่ี 4 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ท่ีดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 
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แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 16,279,983 บาท 

  
งบกลาง รวม 16,279,983 บาท 

   
งบกลาง รวม 16,279,983 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 360,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร
ฯลฯ โดยคํานวณในอัตรารอยละ 5 ของคาตอบแทน
พนักงานและเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
เรื่อง  การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง   
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 18,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุมครองแก
ลูกจางท่ีประสพอันตราย  เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอัน
เนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณ 
ในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางท้ังป (มกราคม –ธันวาคม) 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังนี้ 
1)พ.ร.บ. เงินทดแทน ฉบับท่ี 2 
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท.0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปา จํานวน 907,600 บาท 

      
  เพ่ือชวยเหลืองบประมาณเฉพาะการของกองการประปา  

(ปรากฏในสวนท่ี 3)   ตั้งจายจากเงินรายได        

   
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 8,726,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหชวยเหลือประจําเดือนแก
ผูสูงอายุ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครอทองถ่ิน ท่ี มท  
0891.3/ว 118 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556
เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.
2565)  ผ.02 หนาท่ี  63  ลําดับท่ี 2   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน 4,344,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหชวยเหลือประจําเดือนแกผู
พิการ    
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ.ศ.2553 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท  
0891.3/ว 3609 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง  
แนวทางการจายเบี้ยความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ย 
ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2553 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) ผ.02 หนาท่ี  63  ลําดับท่ี 3   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      

   
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ในเขต
เทศบาลตําบลบางปู   
เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548   
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) 
ผ.02 หนาท่ี 63  ลําดับท่ี 4 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
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สํารองจาย จํานวน 300,000 บาท 

      

เพ่ือจายกรณีเหตุฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือการบรรเทา
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น เชน  
การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย น้ําปาไหลหลาก  แผนดิน
ถลม ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัยอัคคีภัย ไฟปาและ หมอกควัน
และโรคติดตอ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0313.4/ว
667 ลงวันท่ี 12  มีนาคม 2545 เรื่อง การชวยเหลือประชาชน
กรณีสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชจาย
งบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท            
0891.2/ว76 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2558 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 
0810.4/ว 526 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 
0810.4/ว 1064 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 
8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ีมท   
0810.4/ว 1173 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน  2560 
9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ีมท 
0810.4/ว 1520 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 
0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/
ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน  2560 
12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 
0810.5/ว 608 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 
0810.4/ว 1077 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได       
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รายจายตามขอผูกพัน       

    
คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จํานวน 65,445 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับคาบํารุงสมาคม พ.ศ.
2555 โดยตั้งจายในอัตรารอยละ 1/6 ของงบประมาณ
การรายรับ  ไมรวมเงินอุดหนุนเงินกู เงินจายขาด เงิน
สะสม  ตั้งจายจากเงินรายได   

      

    
เงินคากระแสไฟฟาสาธารณะ จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาล ใน
สวนท่ีใชเกิน  10 % 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0890.3 
/ว1517 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2549 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0890.3/ว2271 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน  2552   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

    
เงินชวยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือทําศพ พนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559 ตั้งจายจากเงินรายได 

 

 

 

 

 

 

 

      



142 
 

   
เงินทุนการศึกษา จํานวน 10,000 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน นักศึกษาและ
ผูดอยโอกาส  เด็กกําพรา  เด็กยากจน และคนพิการในเขต
เทศบาลตําบลบางปู  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1365  
ลงวันท่ี 30  เมษายน  2550 เรื่อง หลักเกณฑการตั้ง
งบประมาณเพ่ือเปนทุนการศึกษาสําหรับเด็ก
นักเรียน นักศึกษา และผูดอยโอกาสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  
พ.ศ.2565)  ผ.02 หนา 69 ลําดับท่ี 2   
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินบําเหน็จลูกจางประจํา จํานวน 63,400 บาท 

      

 เพ่ือจายเปนเงินบําเหน็จรายเดือนใหแกลูกจางประจํา 
ท่ีเกษียณอายุราชการ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0313.4/ว 0691  
ลงวันท่ี 4 มีนาคม  2541  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี  มท 0808.5/ ว391 ลงวันท่ี 23  
กุมภาพันธ 2553  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.5/
ว 896 ลงวันท่ี 29 มีนาคม  2556  
ตั้งจายจากเงินรายได 

      

   
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) 

จํานวน 790,148 บาท 

      

 เพ่ือจายสมทบกองทุนในอัตรารอยละ 2 ของรายไดตาม
งบประมาณรายจายประจําป  ไมรวมเงินกู เงินจายขาดเงิน
สะสม  เงินอุดหนุน และเพ่ือจายเงินบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินและเงินดํารงชีพขาราชการบํานาญ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  ตั้งจายจากเงินรายได  
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น จํานวน 234,990 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพตามหนังสือ  ท่ี มท.
0891.3/ว110  ลงวันท่ี 3เมษายน 2550 ซ่ึงคิดคํานวณ
จากประชากรในพ้ืนท่ีท้ังหมดคูณดวยสี่สิบหาบาทและ
เทศบาลตองสมทบงบประมาณ50% ของงบประมาณท่ี
สํานักหลักประกันสุขภาพแหงชาติสมทบ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีพ.ศ. 2557 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ 
ว1263 ลงวันท่ี30  พฤษภาคม  2557   
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 2199  ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2552  เรื่อง การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 1514 ลงวันท่ี 26  
กรกฎาคม 2554   
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด         
ท่ี มท 0891.3/ว 1202  ลงวนัท่ี 17 กรกฎาคม  2557 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.
2565) ผ.02 หนาท่ี  63  ลําดับท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได 
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เงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายสมทบเขากองทุนสวัสดิการชุมชน 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด 
ท่ี นร 0506/11251 ลงวันท่ี  5  กรกฎาคม 2553  เรื่อง
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมทบงบประมาณ
แกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.0891.4/ว2502 ลง
วันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0891/ว383  ลงวนัท่ี 23 กุมภาพ
พันธ 2559  เรื่อง แนวทาง 
การดําเนินงานในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สนับสนุนการดําเนินงานสวัสดิการชุมชนตามตัวชี้วัดคํา 
รับรองปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559   
-เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565) 
ผ.02 หนา 64 ลําดับท่ี 5  ตั้งจายจากเงินรายได 
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300,000

10,000

10,000

63,400

790,148

234,990

30,000

120,000

360,000

8,726,400

18,000

300,000

4,344,000

180,000

1,555,200

207,360

725,760725,760

180,000

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1,555,200

เงินเดือน (ฝาย

การเมือง)

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตําบล
207,360

เงินเดือนนายก/รองนายก

สํารองจาย 300,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,344,000

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,726,400

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 18,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 120,000

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 360,000

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 234,990

เงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 30,000

เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 63,400
เงนสมทบกองทุนบาเหนจบานาญขาราชการสวนทองถน 

(กบท )
790,148

เงินชวยพิเศษ 10,000

เงินทุนการศึกษา 10,000

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 65,445

เงินคากระแสไฟฟาสาธารณะ 300,000

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

งบกลาง งบกลาง

เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 907,600

เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

รายจายตามขอผูกพัน

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

180,000

540,000 4,752,000 108,000 6,588,000

60,000

130,000 162,600 142,000 1,193,840

210,000 1,848,000 42,000 2,562,000

1,420,500 1,476,600 1,092,780 9,746,760

529,440

60,000 60,000 42,000 458,400

15,000 30,000 10,000 185,000

50,000

400,000 120,000 750,000

180,000 46,800 48,000 574,800

60,000 180,000 10,000 330,000

20,000 20,000

250,000

40,000 40,000

30,000

คาตอบแทน

คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้ง

อินเตอรเน็ต คาติดตั้งเว็ปไซต
30,000

คาโฆษณาและเผยแพร  วารสาร  ปฏิทินและเอกสารตางๆ 

คาธรรมเนียม
250,000

คาจางเหมาบริการ

คาโฆษณาและเผยแพร

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 60,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
10,000 220,000

คาเชาบาน 36,000 264,000

20,000 110,000

คาเบี้ยประชุม 50,000

เงินประจําตําแหนง 296,400

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินเดือนพนักงาน 236,640 5,520,240

คาจางลูกจางประจํา 275,760 253,680

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 35,040 724,200

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 168,000 294,000

756,000

เงินเพิ่มตาง ๆของลูกจางประจํา 30,000 30,000

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000
งบ

บุคลากร

 

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 432,000
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

200,000

80,000 80,000

10,000 10,000

950,000 950,000

15,000

20,000

20,000

20,000 20,000

20,000

55,000รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 55,000

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชา

ทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร  คาวารสารและ

คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ

โครงการจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต (web site) 20,000

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชา

ทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาวารสารและ

คาธรรมเนียมตางๆ  ฯลฯ

20,000

คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาเชา

ทรัพยสิน คา โฆษณาและเผยแพร คาวารสารและ

คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ

20,000

คาธรรมเนียมที่ทิ้งขยะมูลฝอย

คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ  ถายเอกสาร 15,000

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก

คาธรรมเนียมตางๆ

คาจางเหมาบริการในการจัดทําธงประดับเสาไฟฟา เพื่อเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ

ยวรางกูร รัชการที่ 10 และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระ

บรมราชินี และพระบรมราชชนนีพันปหลวง รวมทั้งของพระ

บรมวงศานุวงศทุกพระองค

200,000
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

450,000

60,000 50,000 110,000

90,000 90,000

100,000 70,000 50,000 570,000

60,000 60,000

120,000

1,500,000

150,000 150,000

100,000 100,000
โครงการจัดแขงขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน 

เทศบาลตําบลบางปูคัพ กีฬาชุมชนสัมพันธ กีฬาผูสูงอายุ

โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภา

เทศบาล หรือ สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ ระดับทองถิ่น

อื่นๆ และการทําประชามติ

1,500,000

โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยก สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย

เพื่อควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพ

อนามัยสวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

โครงการแขงขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธในชุมชน 120,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

อาณาจักร

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 350,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก

ราชอาณาจักร
50,000 400,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายหมวดอื่นๆ
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

150,000 150,000

60,000 60,000

20,000

20,000

100,000 100,000

300,000

100,000 100,000

100,000

20,000

200,000

30,000

60,000 60,000

300,000 300,000

30,000

งบ

ดําเนินงา

น

คาใชสอย

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ

 เชน เทศกาล ปใหม หรือเทศกาลสงกรานต เปนตน
30,000

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารไอโอดีนอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน

โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โค

วิด-19)

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 200,000

โครงการปองกันไฟปาและหมอกควัน 30,000

โครงการเทศบาลพบประชาชน 100,000

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากรของ

เทศบาล
20,000

โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน ตลอดจนการแกไข

ปญหาภัย  ธรรมชาติ
300,000

โครงการเทศบาลนาอยู

โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 20,000

โครงการจัดสงนักกีฬาเขาแขงขันกีฬารายการตางๆที่

หนวยงานของรัฐและเอกชนไดจัดขึ้น

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

โครงการจัดงานวันเทศบาล 20,000

โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ เพื่อเสริมสรางความ

สันติสุข



150

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

50,000

130,000

150,000

200,000

200,000

50,000

100,000 100,000

250,000 250,000

20,000 20,000

20,000

20,000 20,000

165,000 165,000
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีใน

เดือนถือศีลอด (รอมฎอน)

โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลบางปู
20,000

โครงการสงเสริมดานสิ่งแวดลอมในชุมชน

โครงการรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแก

ยุวชน/เยาวชนในเขตเทศบาล

โครงการรูเทาทัน ปองกันเอดส

โครงการฝกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก  อปพร. 50,000

โครงการเยี่ยมเยียนผูนําศาสนาและประชาชนในเดือนถือศีลอด

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานของคณะผูบริหาร และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

เทศบาล บุคลากร เทศบาลตําบลบางปู

200,000

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสรางรายไดสงเสริม

บทบาท  สําหรับ กลุมสตรี
200,000

โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมศาสนา จริยธรรม และ

เสริมสรางความสัมพันธ กลุมสตรี (กลุมมุสลิมะห)
130,000

โครงการฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 150,000

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
50,000
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

280,000

50,000

100,000

100,000

20,000

200,000 200,000 10,000 1,005,000

30,000 60,000

100,000 150,000 410,000

80,000 30,000 20,000 250,000

200,000 20,000 235,000

170,000 500,000 900,000

120,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 5,000 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000 130,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 70,000 90,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 200,000 395,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 30,000

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

วัสดุคอมพิวเตอร

100,000

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐และสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระ

บรมราชินี และพระบรมราชชนนีพันปหลวงรวมทั้งของพระ

บรมวงศานุวงศทุกพระองค เชน การเฉลิมพระเกียรติใน

วโรกาสตางๆ

20,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก เพื่อฝกอบรมเยาวชน 

ภาคฤดูรอน
50,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุกีฬา

สงเสริมการออกกําลังกายแกเด็ก และเยาวชน
100,000

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและ

สมานฉันทของคนในชาติ
280,000
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

100,000

250,000 285,000

10,000 10,000

1,283,360 1,283,360

10,000 10,000 20,000

300,000 20,000 330,000

20,000 10,000 3,000 63,000

50,000 30,000 30,000 630,000

3,000

180,000

480,000

65,000

150,000

9,500 9,500

360,000 360,000

20,000 20,000

100,000 100,000

3,738,797 3,738,797
โครงการกอสรางทอระบายน้ํา คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สามแยก

ทางเขาประปาเทศบาล ถึง บานเชา ม. 3

คาจัดซื้อถังขยะพลาสติก  แบบมีลอเลื่อน จํานวน 20 ถัง

คาชดเชยคากอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาไดคา K

คาจัดซื้อกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑงานบานงานครัว

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจดซอเครองตดหญาแบบขอแขง  ยหอ  Robin จานวน 1 

เครื่อง

คาที่ดินและ

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

480,000

คาบริการไปรษณีย 65,000

คา

สาธารณูปโภค

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 180,000

คาไฟฟา

คาบริการโทรศัพท 150,000

30,000

วัสดุสํานักงาน 20,000 500,000

วัสดุอื่น 3,000

วัสดุการเกษตร

วัสดุกอสราง 10,000

วัสดุงานบานงานครัว 35,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย
คาวัสดุ

วัสดุเครื่องดับเพลิง 100,000

คาอาหารเสริม (นม)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร
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แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

6,735,992 6,735,992

1,353,000 1,353,000

1,366,100 1,366,100

3,000

15,000

50,000 50,000

50,000 50,000

60,000 60,000

657,320 657,320

3,042,000 3,042,000

35,000โครงการจัดการจราจร 35,000

งบเงิน

อุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสพฐ.

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

โครงการขยายเขตไฟฟาในเขตเทศบาลใหแกไฟฟาสวน

ภูมิภาคจังหวัดปตตานี

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถานที่กลาง)
15,000

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เงินอุดหนุนเอกชน

เงินภาษีถอนคืน 3,000

งบ

รายจาย

อื่น

รายจายอื่น
รายจายอื่น

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ชุมชนบาลาดูวอ

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ชุมชนอนามัย

โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโรงเรียนเลิศประชา ถึง  

ถนนกูโบรดาตู  ม.3

สิ่งกอสราง



154

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

15,000

13,193,889 825,000 5,262,820 12,355,500 6,003,140 74,501,612รวม 16,279,983 1,030,000 2,333,440 17,217,840

โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริยและงานวัน

สําคัญทางศาสนาอําเภอยะหริ่ง
15,000



ส่วนที่ 3

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการการประปาเทศบาลตĞาบลบางปĎ

ประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� ����

ของ

เทศบาลตĞาบลบางปĎ
อĞาเภอยะĀริ่ง  จังĀวัดปŦตตานี
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รายรับงบประมาณเฉพาะการ กองการประปา 

คําแถลง 

ประกอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลบางปู 

รายรับ รับจริง ประมาณการ 
ประมาณ

การ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

คาจําหนายน้ําจากมาตรวัดน้ํา  -   -   -  

คาจําหนายน้ําจากทอธาร  -   -   -  

คาเชามาตรวัดน้ํา  -   -   -  

คาจําหนายสิ่งของจากคลังพัสด ุ  -   -   -  

ผลประโยชนอ่ืนๆ จากคาแรงงาน  -   -   -  

ผลประโยชนอ่ืนๆ จากคาตรวจ  -   -   -  

ผลประโยชนอ่ืนๆ จากคาขายเศษของ  -   -   -  

ผลประโยชนอ่ืนๆ จากคาปรับ  -   -   -  

ผลประโยชนอ่ืนๆ จากคาเบ็ดเตล็ด  -   -   -  

ผลประโยชนอ่ืนๆ จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  -  1,000 1,000 

เงินท่ีงบประมาณท่ัวไป ตั้งชวยเหลืองบประมาณเฉพาะการ 
907,600 907,600 907,600 

รวมรายไดท้ังส้ิน 907,600 908,600 908,600 
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งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลบางปู 

รายจาย 

รับจริง งบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 

+ เพ่ิม 
ป 2564  

-  ลด 

1 รายจายงบกลาง           

   1.1 เงินสํารองจาย  -  20,000 
 
-   -  20,000 

   1.3 เงินชวยคาทําศพ  -  10,000 
 
-   -  10,000 

รวมรายจายงบกลาง 0 30,000 0 0 30,000 

2. รายจายของหนวยงาน           

   2.1 รายจายประจํา           

         2.1.1 งบบุคลากร  -  465,600 
 
-   -  465,600 

         2.1.2 งบดําเนินงาน  -  412,000 
 
-   -  412,000 

 
 -   -  

 
-   -   -  

รวมรายจายประจํา 0 877,600 
 
-   -  877,600 

รวมรายไดท้ังสิ้น 0 907,600 
 
-   -  907,600 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายรับเฉพาะกิจการ กิจการการประปาเทศบาลตําบลบางปู 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลตําบลบางปู 
อําเภอ ยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 

ประมาณการรายรับท้ังส้ิน 908,600 บาท แยกเปน 

รายได  เปนเงิน 908,600 บาท 
    

              
 

เงินท่ีงบประมาณท่ัวไปชวยเหลืองบประมาณเฉพาะการ จํานวน 907,600 บาท 
  

   

คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมาโดย
เปนงบประมาณจากงบประมาณท่ัวไปชวยเหลืองบประมาณ
เฉพาะการการประปา    

  
 

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร จํานวน 1,000 บาท 
  

   
คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 
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รับจริง

+ เพิ่ม

 - ลด

1 รายจายงบกลาง

   1.1 เงินสํารองจาย  - 20,000  -  - 20,000

   1.3 เงินชวยคาทําศพ  - 10,000  -  - 10,000

รวมรายจายงบกลาง 0 30,000 0 0 30,000

2. รายจายของหนวยงาน

   2.1 รายจายประจํา

         2.1.1 งบบุคลากร  - 465,600  -  - 465,600

         2.1.2 งบดําเนินงาน  - 412,000  -  - 412,000

 -  -  -  -  - 

รวมรายจายประจํา 0 877,600  -  - 877,600

รวมรายไดทั้งสิ้น 0 907,600  -  - 907,600

งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลตําบลบางปู

งบประมาณ

ป 2564
ป 2563

รายจาย

ป 2562



ประมาณการรายรับทั้งสิ้น 908,600 บาท แยกเป็น
รายได้  เป็นเงิน 908,600 บาท
เงินที่งบประมาณทั่วไปช่วยเหลืองบประมาณเฉพาะการ จĞานวน 907,600 บาท

คĞาชีĚแจง��ประมาณการไว้เท่ากับปŘงบประมาณที่ผ่านมาโดยเปŨน
งบประมาณจากงบประมาณทั่วไปช่วยเหลืองบประมาณเฉพาะ
การประปา

ดอกเบีĚยเงินฝากธนาคาร จĞานวน 1,000 บาท

คĞาชีĚแจง��ประมาณการไว้เท่ากับปŘงบประมาณที่ผ่านมา

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ
งบประมาณรายรับเฉพาะกิจการ กิจการการประปาเทศบาลตĞาบลบางปĎ

ประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ý.ǰ2564
เทýบาลตĞาบลบางปĎ

อĞาเภอǰยะหริ่งǰǰจังหวัดปŦตตานี

วันที่พิมพ์ǰ:ǰ1/9/2563ǰǰ21:29:43 หน้าǰ:ǰ1/1
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายเฉพาะกิจการ กิจการการประปาเทศบาลตําบลบางปู 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตําบลบางปู 

อําเภอ ยะหริ่ง   จังหวัดปตตานี 
        

              ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  907,600 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป แยกเปน 
งบบุคลากร  เปนเงิน 465,600 บาท 

 
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 465,600 บาท 

  
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 393,600 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล ตําแหนง  
ผูอํานวยการกองประปา  จํานวน 1 อัตรา พรอมท้ังเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือน   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป
(ปงบประมาณ 2564 – 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  
โดยตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท 

    

1.เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ี 
พิเศษ  (ส.ป.พ)                      ตั้งไว  30,000  บาท           
เพ่ือจายเปนคาเสี่ยงภัยใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   

  
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองประปา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป
(ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  
โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12  เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได    
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งบดําเนินงาน  เปนเงิน 412,000 บาท 

 
คาตอบแทน รวม 48,500 บาท 

  
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน 5,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ีกรมโยธาธิการหรือ 
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา  ท่ีไดรับการแตงตั้งใหมาสํารวจ  
ออกแบบ ประมาณการ ควบคุมงานและตรวจงานการประปา 
เทศบาลและเปนคาตอบแทนใหแกกรรมการตรวจการจางและ 
ผูควบคุมงานใหแกพนักงานเทศบาล  เปนตน   
ตั้งจายจากเงินรายได  

   

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 7,500 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก 
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
ผูซ่ึงไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562  
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินรายได        

   

  
คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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คาใชสอย รวม 65,000 บาท 

  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสิน  คาระวางบรรทุก   
คาจางเหมาบริการ  คาธรรมเนียมตาง ๆ  ตามความ 
จําเปนและเปนคาใชจายในการติดตั้งโทรศัพทหรือไฟฟา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว7120  
ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสิน  คาระวางบรรทุก   
คาจางเหมาบริการ  คาธรรมเนียมตาง ๆ  ตามความจําเปน 
และเปนคาใชจายในการติดตั้งโทรศัพทหรือไฟฟา   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  
กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี มท 0808.2/ว7120  
ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ รวม 25,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืน ๆ 

จํานวน 25,000 บาท 

    

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร                           ตั้งไว  5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
และนอกราชอาณาจักร โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน
คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน   
คาลงทะเบียนตางๆ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2559 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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2. คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งไว  20,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามแผนการดําเนินการฝกอบรมบุคลากรทองถ่ิน
ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2563 ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินหรือรวมกับสถาบัน
มหาวิทยาลัยของรัฐ เชน  คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตาง ๆ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
ตั้งจายจากเงินรายได   

  
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 25,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑบํารุงหรือ 
ซอมแซมสิ่งกอสรางและบํารุงซอมแซมทรัพยสินอ่ืน ๆ  
ท่ีชํารุดเสียหายใหใชการไดดี   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน 
ของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท  
0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวนัท่ี  
19 มีนาคม 2561 ตั้งจายจากเงินรายได 

   

 
คาวัสดุ รวม 47,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคากระดาษ  หมึกโรเนียว กระดาษไข แฟม ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558   
ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 2,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาหลอดไฟฟา  สวิทซไฟฟาตาง ๆ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาไมกวาด  แปรง  ตะกรา  ถัง  สารสม  คลอรีน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
วัสดุกอสราง จํานวน 15,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาปูนขาว ทอน้ําประปา ประตูน้ํา บอลวาลว  
และประตูน้ําเหล็กหลอพรอมอุปกรณประปาและมาตรวัดน้ํา  
ขนาดตาง ๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 1,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สําล ี 
และผาพันแผล เวชภัณฑ แอลกอฮอล ฟลมเอกซเรย เคมีภัณฑ  
ออกซิเจน น้ํายาตางๆ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 2,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนปลิว / โปสเตอร คาเย็บหนังสือ  
หรือเขาปกหนังสือ ฯลฯ   
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559 เรื่อง  
แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลัก 
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  ตั้งจายจากเงินรายได 

   

  
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 1,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแบบ เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายยศ 
และสังกัด ถุงเทา รองเทา เข็มขัด หมวก ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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วัสดุอ่ืน จํานวน 1,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือซ้ือวัสดุตางๆ ท่ีไมสามารถจัดเขาประเภท 
อ่ืนได เชน มิเตอรน้ํา-ไฟฟา สมอเรือตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัว
วาลวเปด-ปดแกส ฯลฯ    
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559  
2)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
3)หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
ตั้งจายจากเงินรายได 

   

 
คาสาธารณูปโภค รวม 251,500 บาท 

  
คาไฟฟา จํานวน 250,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาท่ีใชในกิจการประปา  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)หนังสือ ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว1657  
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี 1  
กุมภาพันธ 2562  ตั้งจายจากเงินรายได  

   

  
คาบริการโทรศัพท จํานวน 500 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาบริการใชโทรศัพทติดตอประสานงาน 
กับหนวยงานราชการอ่ืนหรือระหวางโรงสูบน้ําแตละแหง   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556   
ตั้งจายจากเงินรายได  

   

  
คาบริการไปรษณีย จํานวน 1,000 บาท 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจายเปนคาไปรษณียและคาโทรเลขสงหนังสือราชการ 
ติดตอกับหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16  กรกฎาคม 2556   
ตั้งจายจากเงินรายได 
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งบกลาง  เปนเงิน 30,000 บาท 

 
งบกลาง รวม 30,000 บาท 

  
สํารองจาย จํานวน 20,000 บาท 

    
เพ่ือจายกรณีเหตุฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือการบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น เชน การปองกันและ
แกไขปญหาอุทกภัย  น้ําปาไหลหลาก  แผนดินถลม  ภัยแลง  ภัยหนาว
วาตภัย  อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน  และโรคติดตอ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0313.4/ว667  
ลงวันท่ี 12  มีนาคม 2545 เรื่อง การชวยเหลือประชาชนกรณีสาธารณภัย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชจายงบประมาณเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท.
0891.2/ว76 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2558 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.4/ว 526 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.
0810.4/ว 1064 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท.
0810.4/ว 1173 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน  2560 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.4/ว 1520 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี  11 ตุลาคม 2560 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/
ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 608 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1077 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2561  
ตั้งจายจากเงินรายได 
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เงินชวยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือทําศพ พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  
-เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได  
พ.ศ. 2559  ตั้งจายจากเงินรายได 
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