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คู่มือปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชน  
  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
   ปฏิบัติงานในฐานะนักพัฒนาชุมชน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานใน 
ฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้าน 
วิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้    

1. ด้านการปฏิบัติการ    
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน 

ในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กร 
ประชาชน    

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม 
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร 
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐาน 
ราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่    

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป    

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ    

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้างความ 
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 
อย่างยั่งยืน    

1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชนที่ 
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน    

1.7 ส่งเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะห์การด าเนินการจัดการความรู้และภูมิปัญญา ท้องถิ่น
ของชุมชน เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน   

1.8 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง 
ๆ เพื่อให้ชุมชนสามารถคิดค้นปัญหา วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความ 
ต้องการของตนเอง และชุมชนได้    

1.9 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบ ต่าง ๆ เพ่ือเอ้ือให้ 
ประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันน าไปสู่การจัดท าแผนชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน 
และพัฒนาเครือข่ายของชุมชนในทุกระดับ    

1.10 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ ผู้ 
น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูล การ 
จัดเก็บข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน 
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด    
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1.11 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ 
ด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการ 
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน    

1.12 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่ม 
แม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการ 
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน    

1.13 ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแล 
และจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    

1.14 วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่ม 
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน    

1.15 ศึกษา วิเคราะห์ หรือควบคุมการจัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงการด าเนินการตาม 
แผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ 
ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือให้ 
ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น    

1.16 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือให้รู้ถึง 
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด    

1.17 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจ าหน่าย 
สินค้าท่ีเป็นธรรม 

1.18 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน    

1.19 ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ 
เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด    

1.20 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
พัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   

 2. ด้านการวางแผน   
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านัก 

หรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด   
3. ด้านการประสานงาน   
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน 

ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด    
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   
 4. ด้านการบริการ   
 4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้ น าชุมชน กลุ่มหรือองค์กร 

ประชาชน เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมความ 
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เข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน    

4.2 ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
พัฒนาชุมชน ในทุก ๆ ด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชนข้อมูลการพัฒนา 
อาชีพ ฯลฯ เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน เครือข่าย 
องค์กรประชาชน และชุมชน   
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1. การลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
2. การลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการ  
3. การยื่นค าร้องเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

  

งานพัฒนาชุมชน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปู 
โทรสาร. 073 – 491315 โทร. 073 – 491315 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพ 
เทศบาลต าบลบางปู 

อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

ตราสัญลักษณ์ผู้สูงอายุไทย 

ตราสัญลักษณ์คนพิการ 

ตราสัญลักษณ์เอดส์โลก 
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ค าน า 
  เทศบาลต าบลบางปู  มีภารกิจหลักในการปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ( ฉบับที่ 4 )  พ.ศ. 2562   และ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
 ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนที่มาขอรับบริการได้มีความเข้าใจที่ถูกต้องมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่ง
จะน าไปสู่ความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการขอรับบริการในเรื่องดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางปู จึงได้
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ขึ้น  
 เทศบาลต าบลบางปู หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ มีความเข้าใจที่ถูกต้องถึงสิทธิพึงได้รับ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน เป็นเกณฑ์การ
ลดดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการบริการประชาชนต่อไป  
  
  งานพัฒนาชุมชน 
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การลงทะเบียนและย่ืนค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ก าหนดลงทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ต้ังแตเ่ดือนมกราคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๓ เทศบาลต าบลบางปูรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ  
 

ต้องมีคุณสมบัติดังนี้                                                                                                  
 ๑. สัญชาติไทย 

๒. ผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกิดก่อนวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๐๔) 
๓. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางปู 
๔. ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
   - ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
   - ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ผู้ที่ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนรายได้ประจ าหรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่รัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นประจ า 

    
เอกสารในการประกอบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  ๑. บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่าย 
  ๒. ทะเบียนบ้านปัจจุบัน (ฉบับจริง) 

3. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย์ 
 

หมายเหตุ : 1. กรณีได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอยู่แล้ว และได้ย้ายเข้ามาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปู จะต้องมา
ขึน้  ทะเบียนใหมท่ี่ เทศบาลต าบลบางปูภายในเดือนพฤศจิกาของทุกปี 
      2. ในกรณีผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเอง อาจมอบ อ านาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ยื่นค า
ขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ โดยให้ผู้รับมอบอ านาจ ติดต่อที่เทศบาลต าบลบางปูพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน
ของผู้รับมอบอ านาจ 
      3. สามารถขอรับแบบค าขอขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ และยื่นเอกสารประกอบ ได้ที่งานพัฒนาชุมชน 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปู 
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การค านวณเงินเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได  
ส าหรับผู้สูงอายุ 

 จ านวนเงินเบี้ยยังชีพต่อเดือนที่ผู้สูงอายุจะได้รับใน ปัจจุบัน ( ปี 2563) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ คิดใน อัตราเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได แบบ “ขัน้บันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุ
ออกเป็นช่วง ๆ หรือเป็นขั้น ขึ้นไปเรื่อย ๆ โดยเริ่มตั้งแต่อายุ 60 ปีบริบูรณ ์

ตารางค านวณเงินเบี้ยยังชีพรายเดือน ส าหรับผู้สูงอายุ (แบบขัน้บันได) 

ขั้น ช่วงอายุ (ปี) จ านวนเงิน (บาท) 
ขั้นที่ 1  60-69 ปี 600 
ขั้นที่ 2 70-79 ปี 700 
ขั้นที่ 3 80-89 ปี 800 
ขั้นที่ 4 90 ปี ขึ้นไป 1,000 

 
หมายเหตุ ค านวณตามปีงบประมาณ มิใช่ปีปฏิทิน และไม่มีการเพ่ิมของอายุระหว่างปี  

วิธีค านวณอายุของผู้สูงอายุ 
การนับอายุว่าจะอยู่ในขั้นที่เท่าไหร่ ให้นับ ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี เท่านั้น เช่น   
1. นาง ก. เกิด 30 กันยายน 2493 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 นาง ก. จะอายุ 70 ปี 

หมายความว่า นาง ก. จะได้รับ เงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 700 บาท ในเดือน ตุลาคม 2563 (งบประมาณปี 
2564 )   

2. นาง ข. เกิด 2 ตุลาคม 2493 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 นาง ข.  จะอายุ 69 ปี หมายความ
ว่า นาง ข. จะได้รับเงิน เบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บาท เท่าเดิม จนกว่าจะถึงรอบปีถัดไป 

 
หมายเหตุ  การนับรอบปีงบประมาณ  คือ  1 ตุลาคม – 30 กันยายน   เช่น  

ปีงบประมาณ 2563  จะเริ่มต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563  
ปีงบประมาณ 2564  จะเริ่มตั้งแต ่1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
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การลงทะเบียนและย่ืนค าขอรับเบี้ยความพิการ 

การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป ในวันเวลาราชการ โดยผู้มีสิทธิยื่นค าร้องขอรับเงินเบี้ยความพิการ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการ 

๑   มีสัญชาติไทย 
๒   มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางปูตามทะเบียนบ้าน 
๓   มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 

ขั้นตอนในการยื่นค าขอลงทะเบียนรับเงินสวัสดิการเบี้ยความพิการ 
    ให้คนพิการที่มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น ยื่นค าขอรับเงินสวัสดิการเบี้ยความพิการต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีตนมีอยู่ในทะเบียนบ้าน พร้อมหลักฐานและเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

๑   บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการฉบับจริง พร้อมส าเนา 
๒   ทะเบียนบ้านฉบับจริง  
๓   สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ประเภทออมทรัพย์)  
 

ส าหรับคนพิการที่ยังไม่ได้ท าบัตรคนพิการ 
ขัน้ตอนการขอบัตรประจ าตัวคนพิการ 
1.  ไปพบแพทย์เฉพาะทางท่ีโรงพยาบาล เพ่ือวินิจฉัยและออกเอกสาร รับรองความพิการ  
2.  ด าเนินการท าบัตรประจ าตัวคนพิการ ส านักพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดปัตตานี  (ศาลากลางจังหวัดปัตตานี) โดยใช้ เอกสารดังต่อไปนี้        
2.1  เอกสารรับรองความพิการที่รับรองโดยแพทย์เฉพาะทาง (ตัวจริง)        
2.2  รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป        
2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ        
2.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ        
2.5  ถ้าคนพิการมีผู้ดูแล ให้น าส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียน

บ้านของผู้ดูแลคนพิการ จ านวนอย่างละ 1 ฉบบั 
3.  กรณีบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการมาติดต่อขอท า บัตรประจ าตัวคน

พิการ ให้น าหลักฐาน ตามข้อ 2.4 – 2.5 มาด้วย   
 

การต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ 
การด าเนินการต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ สามารถต่อได้ที่ ส านัก พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี (ศาลากลางจังหวัดปัตตานี) โดยใช้เอกสารดังต่อไปนี้    
1.  สมุด/บัตรประจ าตัวคนพิการเล่มเดิม   
2.  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป   
3.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ จ านวน 1 ฉบับ   
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4.  หลักฐานผู้ดูแลคนพิการมีผู้ดูแล ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียน
บ้าน อย่างละ 1 ฉบับ   

5.  กรณีบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการมาติดต่อขอต่ออายุบัตรประจ าตัวคน
พิการให้น าหลักฐานตามข้อ 3-4 มาด้วย  

 
การเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการ 

การด าเนินการเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการติดต่อที่ส านักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จงัหวัดปัตตานี (ศาลากลางจังหวัด) โดยใช้ เอกสารดังต่อไปนี้ 

1.  สมุด/บัตรประจ าตัวคนพิการเล่มเดิม   
2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ จ านวน 1 ฉบับ   
3.  หลักฐานผู้ดูแลคนพิการคนเดิม ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียน

บ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
4.  หลักฐานผู้ดูแลคนพิการคนใหม่ ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัว ประชาชน และส าเนาทะเบียน

บ้าน อย่างละ 1 ฉบับ   
5.  หนังสือรับรองการเป็นผู้ดูแลคนพิการ   
6.  ส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการของผู้รับรอง จ านวน 1 ฉบับ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สท. 

หรือ ข้าราชการระดับ 3 ขึน้ไป) 
 
 
หมายเหตุ 1. ในกรณีท่ีคนพิการไม่สามารถยื่นค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการด้วยตนเองได้

เนื่องจากเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ ให้บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา 
ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอ่ืนใดที่ได้รับดูแล หรืออุปการะคนพิการยื่นค าขอนั้นแทนก็ได้ 

    2. ผู้พิการขึ้นทะเบียนได้ทุกเดือน และสามารถรับเงินเบี้ยความพิการได้ในเดือนถัดไป 
 

ประกาศรายช่ือ ผู้มีสิทธิรับเงิน เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุและคนพิการ 
 ให้ผู้ที่มายื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพ มาตรวจสอบ รายชื่อ ตามประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ  ที่ท าการ
เทศบาลต าบลบางปู อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  ได้ทุกเดือน  
 

การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ 
เทศบาลต าบลบางปู จะด าเนินการเบิก – จ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุที่มาข้ึนทะเบียนไว้แล้ว โดยจะเริ่ม

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ปีถัดไป โดย จะจ่าย เป็นเงินสด หรือโอนเข้าบัญชีธนาคาร ตามที่ผู้สูงอายุได้แจ้งความ
ประสงค์ไว้ กรณีคนพิการ เทศบาลต าบลบางปูจะด าเนินการเบิก – จ่ายเงินให้กับผู้พิการในเดือนถัดไป 
หลังจากเดือนที่ได้มาข้ึนทะเบียน 

ก าหนดวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพไม่เกินวันที่ 10 ของเดือนทุกเดือน  ( ตามก าหนดการตามการจ่ายเงิน
ของกรมบัญชีกลาง) 
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ช่องทางการรับเงินเบี้ยยังชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การสิ้นสุดการรับเงินเบี้ยยังชีพ 
1. ตาย   
2. ย้ายภูมิล าเนาไปนอกเขตเทศบาลต าบลบางปู   
3. แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพ   
4. ขาดคุณสมบัติ 
 

หน้าที่ของผูร้บัเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และคนพิการ 
 1.  ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง   
 2.  กรณผีู้รับเงินเบี้ยยังชีพ หรือผู้รับมอบอ านาจ แจ้งรับเป็นเงินสด ต้องมารับเงินให้ตรง

ตามวัน เวลา ที่ก าหนด   
3.  เมื่อย้ายภูมิล าเนาจากเทศบาลต าบลบางปูไปอยู่ภูมิล าเนาอื่นต้องแจ้งข้อมูลเพ่ือให้ 

เทศบาลต าบลบางปูได้รับทราบ   
4.  ให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ ต้องรายงานตัวแสดงตน หรือรับรองการมีชีวิตอยู่

ต่อเทศบาลต าบลบางปู ระหว่างวันที่ 1 - 10 ตุลาคม ของทุกปี หรือ เทศบาลต าบลบางปูก าหนด       
5.  กรณีตาย ให้ผู้ดูแลหรือญาติของผู้สูงอายุ หรือคนพิการของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งการ

ตาย ให้เทศบาลต าบลบางปู ได้รับทราบ (พร้อมส าเนามรณบัตร) ภายใน 7 วัน  
 
 
 

ผู้ประสงค์รับเงินผ่านธนาคาร 
โอนเข้าบัญชีธนาคารในนามผู้สูงอายุ คน
พิการ หรือผู้รับมอบอ านาจ 

ผู้ประสงค์รับเงิน 

ตามจุดที่ได้แจ้งไว้ เช่น เทศบาลต าบลบางปู 
หรือที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน หรือ 
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ 
ทราบล่วงหน้า 

รับเงินสดในนามผู้สูงอายุ คนพิการ หรือ
ผู้รับมอบอ านาจ 
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การลงทะเบียนและย่ืนค าร้องขอรับเบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ข้อแนะน าส าหรับการยื่นค าร้องเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
 1.  ผู้ป่วยเอดส์มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้องมใีบรับรองแพทย์ซึ่งออก

ให้โดย สถานพยาบาลของรัฐ ยืนยันว่าป่วยเป็นโรค เอดส์จริง   
2. ผู้ป่วยเอดส์ต้องมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางปู 
3. การยื่นค าร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สามารถยื่นค าร้องได้ที่ งานพัฒนาชุมชน กอง

การศึกษา เทศบาลต าบลบางปู โดยน าหลักฐานมาเพ่ือประกอบการยื่น ดังนี้    
3.1 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ยืนยันว่าป่วยเป็นโรค

เอดส์จริง    
3.2 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง  
3.3 ทะเบียนบ้านฉบับจริง  

4.  กรณีท่ีผู้ป่วยเอดส์ไม่สามารถเดินทางมายื่นค าขอรับการสงเคราะห์ ด้วยตนเองได้จะมอบ
อ านาจให้ผู้อุปการะมาด าเนินการแทนได้  

5.  กรณีผู้ป่วยเอดส์ เป็นผู้สูงอายุหรือคนพิการ หรือเป็นทั้ง ผู้สูงอายุและคนพิการ สามารถ
ด าเนินการได้ทั้งหมด 

6.  กรณีผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์แล้ว ต่อมาได้ย้ายภูมิล าเนา (ย้ายชื่อใน
ทะเบียนบ้าน)  ไปอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อื่น ผู้ป่วยเอดส์ต้องด าเนินการยื่นค าร้อง
ขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์อีกครั้ง ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้ายภูมิล าเนาเข้าไปอยู่ใหม่ ( เพื่อ
รับเงิน เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้ายเข้าไปอยู่ใหม่) ซึ่งถ้าผู้ป่วยเอดส์
ไม่ด าเนินการยื่นค าร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  อีกครั้ง ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้าย
ภูมิล าเนาเข้าไปอยู่ใหม่ ผู้ป่วยเอดส์จะ ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ถึงเดือนที่ย้ายภูมิล าเนาเท่านั้น  

7.  กรณีผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต ผู้ดูแลหรือญาติของผู้ป่วยเอดส์
ที่เสียชีวิตต้อง แจ้งให้งานพัฒนาชุมชน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปูทราบภายใน 7 วัน  
 
หมายเหตุ ใบรับรองแพทย์จะต้องระบุว่าป่วยเป็น โรคเอดส์ /AIDs เท่านั้นหากระบุว่าป่วยเป็น HIV 
หรือภูมิคุ้มกันบกพร่อง จะไม่เข้าหลักเกณฑ์การรับเงินสงเคราะห์ 
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ภาคผนวก 
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แบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
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แบบค าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการ 
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แบบค าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
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