

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9
……………………………

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูปจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้
๑) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรมาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล
๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
๓) พัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดลของ
ชีวิตและการทำงาน
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเององอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสม
๕) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสา
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
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ผลการบริหารทรัพยากร ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	2567 (คน)
	2568 (คน)
	2569 (คน)
	2567
	2568
	2569
	
	

	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่มีกำหนด
	1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100)
	1
	1
	-
	20,000
	 20,000
	80,400
	การฝึกอบรม
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	
	2)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1.หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
2.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
3.หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
4.หลักสูตรนิติกร
5.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 100)
	18
	18
	17
	300,000
	300,000
	300,000
	การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


-30-
ผลการบริหารทรัพยากร ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

[bookmark: _Hlk144368045]ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	2567 (คน)
	2568 (คน)
	2569 (คน)
	2567
	2568
	2569
	
	

	
	6.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
7.หลักสูตรนักวิชาการการเงินและบัญชี
8.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
9.หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
10.หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
11.หลักสูตรนายช่างโยธา
12.หลักสูตรนักบริหารงาน อปท.
13.หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
14.หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
15.หลักสูตรพัฒนาครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
16.หลักสูตรชำนาญการพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	19
	19
	17
	320,000
	320,000
	380,400
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ผลการบริหารทรัพยากร ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	2567 (คน)
	2568 (คน)
	2569 (คน)
	2567
	2568
	2569
	
	

	1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
	1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80)
	15

	15
	15
	25,000
	30,000
	80,400
	1)การฝึกอบรม
2)การฝึกปฏิบัติ
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	2)บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1)สอนงาน
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำผลรายงานการฝึกอบรมตามที่กำหนด (ระดับ)
	39
	39
	39
	     -
	 -
	 - 
	1)การฝึกปฏิบัติ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป

	3)บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
	1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบการฝึกอบรม (ร้อยละ 80)
	39
	39
	39
	25,000
	30,000
	35,000
	1)การฝึกอบรม
2)การฝึกปฏิบัติ
	สถาบันการศึกษาให้บริการวิชาการ

	รวม
	7
	8
	11
	50,000
	60,000
	115,400
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ผลการบริหารทรัพยากร ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	2567 (คน)
	2568 (คน)
	2569 (คน)
	2567
	2568
	2569
	
	

	1)บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผานการประเมินทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80)
	1
	1
	1
	6,000
	6,000
	8,500
	1)การฝึกอบรม
2)การฝึกปฏิบัติ
	สถาบันการศึกษาให้บริการวิชาการ

	
	2)โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 80)
	20
	20
	20
	    -
	    -
	      -
	1)การฝึกปฏิบัติ

	 อบต.บางรูป

	2)ส่วนราชการมีการจัดความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1)การจัดทำมือคู่มือการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
	ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน (1คู่มือ/ส่วนราชการ)
	3
	3
	3
	5,000
	5,000
	5,000
	1)การฝึกปฏิบัติ

	อบต.บางรูป

	รวม
	24
	24
	24
	11,000
	11,000
	13,500
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ผลการบริหารทรัพยากร ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางรูป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	2567 (คน)
	2568 (คน)
	2569 (คน)
	2567
	2568
	2569
	
	

	1)บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	1)โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80)
	39
	43
	43
	100,000
	120,000
	120,000
	1)การฝึกอบรม
2)การฝึกปฏิบัติ
	องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	2)โครงการจัดกิจกรรมด้านทุจริตคอร์ปรับชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100)
	39 
	43
	43
	20,000
	20,000
	20,000
	1)การฝึกอบรม

	องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

	2)บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
	1)โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80)
	  -
	43
	43
	-
	250,000
	200,000
	1)การฝึกอบรม
2)การฝึกปฏิบัติ
	องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

	รวม
	  78
	129
	129
	120,000
	390,000
	340,000
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569

	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	1
	การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	2
	2
	2
	320,000
	320,000
	380,400
	

	2
	การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	3
	3
	3
	50,000
	60,000
	115,400
	

	3
	การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	3
	3
	3
	11,000
	11,000
	11,000
	

	[bookmark: _Hlk144898709]4
	เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	3
	3
	3
	120,000
	390,000
	340,000
	

	รวม
	11
	11
	11
	501,000
	681,000
	846,800
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