
บันทึกขอความ 
 
 

สวนราชการ   งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางปู    โทร  073-491315         . 
ท่ี  ปน 52701 /-          วันท่ี   3 กุมภาพันธ  2567 .  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567       

                          

เรียน หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ีเทศบาลตำบลบางปู อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี ไดเขารวมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดรับคะแนนการประเมิน ท่ีระดับ 96.14 (ผานดี) นั้น 

 

2. ขอเท็จจริง 
เม่ือวันอังคารท่ี 3 ธันวาคม 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมชี้แจงการประเมิน ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมครั้งนี้ไดมีการใหชี้แจงขอมูลตามคูมือการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนหลายประการ ตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวดั OIT ตัวชี้วัด   
ท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O24 รายงานผลการดำเนินเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป โดยแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง       
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และในปฏิทินการประเมิน ไดระบุระยะในการดำเนินการไว หนึ่งในนั้นคือตัวชี้วัด OIT คือ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568  
 

  3. ขอเสนอพิจารณา 
เพ่ือใหการดำเนินการตามตัวชี้วัด OIT การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เปนไปตามหวงเวลา 

จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 

(นางสาวศุภิกา เจะเลาะ) 
หัวหนาฝายอำนวยการ 

 
 ความเห็น… 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 
                                                                                                                                  . 
 
 

(นางแวรอฮานี  แวเดร) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลบางปู 

 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 

 
                                                                                                                                  . 
 
 

(นายอับดุลเราะหมาน  วาอายีตา) 
ปลัดเทศบาลตำบลบางปู 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

 
                                                                                                                                  . 
  (    ) ทราบ 
   
 

(นายนิอัฮหมัดลุตฟ  นิเดรหะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบางปู อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน : การขออนุญาตกอสรางอาคารตามมาตรา 21 
 
เหตุการณความเส่ียง 1.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหแบบ

แปลนท่ียื่นมาผานการตรวจสอบโดยสะดวก 
2.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด จากการรับจาง
เขียนแบบ 

ระดับความเส่ียง นอย 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ผูบริหารทำการกับชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับ
ประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แตถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิด
คาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไมเอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะ
ทำการดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซต
หนวยงาน 
4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
เปนการบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ี
หลากหลายชองทาง 
5.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ ใน
หลากหลายชองทาง 
6.ดำเนินการอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดปตตานี 
         พ.ศ. 2560 

 

 



 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดำเนินการแลว 

�  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดำเนินการ 1.ในการับเรื่องการขออนุญาตกอสราง บุคลากรของกองชาง 

เบื้องตนไดใหคำแนะนำผูมายื่นคำรองในกรณีไมมีแบบแปลนมายื่น 
ใหผูขออนุญาตหาผูเขียนแบบเอง หากไมสามารถหาไดจริงๆ ทาง
บุคลากรจะดำเนินการให และคิดในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.ในป 2567 ไมพบการรองเรียนจากการรับจางเขียนแบบแปลน  
3.กองชางไดมีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเก่ียวกับ
กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เปนท่ีเรียบรอยแลว 
4.กองชางไดมีการจัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการบริการประชาชน และ
กอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง เผยแพรแลว 
5.สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เผยแพร
แลว 
6.บุคลากรกองชาง ปฏิบัติตนอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดปตตานี พ.ศ. 
2560 

ผูรายงาน นายแวหามะ หะยีสะแลแม ตำแหนง นายชางโยธา 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ช่ือภารกิจงาน : การขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจงสถานท่ีสะสมอาหารและรานอาหาร 
เหตุการณความเส่ียง การแจงแผนวัน เวลา ลวงหนาตอผูประกอบการ ในการลงพ้ืนท่ีตรวจ 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการมีการเตรียมความพรอมสำหรับ 
การตรวจ ใหผานมาตรฐาน  
1.กรณีการขออนุญาต 
2.การตอใบอนุญาตทำใหผูประกอบการผานตามมาตรฐาน 

ระดับความเส่ียง นอยมาก 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  เปน

การคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.กองสาธารณสุขจะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ เพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
2.กองสาธารณสุขจะตองจัดทำคูมือสำหรับบริการประชาชน เพ่ือให
ประชาชนไดศึกษาทำความเขาใจกอนการขออนุญาต/และการขอตอ
ใบอนุญาต 
3.มีการเผยแพรคูมือท้ังสองฉบับผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต
หนวยงาน เปนตน 
4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ขอมูลแบบงายๆ 
ข้ึน เพ่ือเปนการบริการประชาชน และเพ่ือดึงดูดความสนใจใน
การศึกษาขอมูล 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

�  ดำเนินการแลว 

�  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดำเนินการ 1.กองสาธารณสุขกำลังดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับ 
2.กองสาธารณสุขกำลังดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับบริการประชาชน 
เพ่ือใหประชาชนไดศึกษาทำความเขาใจกอนการขออนุญาต/และการ
ขอตอใบอนุญาต 
3.ยังไมมีการเผยแพรคูมือท้ังสองฉบับ เนื่องจากกำลังดำเนินการ 
4.มีการดำเนินการจัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
ขอมูลแบบงายๆ ข้ึน ในบางสวนแลว 

ผูรายงาน นายนิรันดร แวจูนา ตำแหนง ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอสราง) 
 
เหตุการณความเส่ียง 1.ผูรับประกอบการอาจมีขอเสนอตอคณะกรรมการแตละชุด เพ่ือให

ไดงานตามท่ีตนตองการ เชน การเขามามีสวนในการกำหนดแบบรูป
รายการงานกอสราง โดยเสนอผลตอบแทนใหกับผูมีสวนเก่ียวของใน
การจัดซ้ือจัดจาง กอนมีการจัดทำรางขอบเขตงานกอสราง การ
กำหนดราคา เปนตน ซ่ึงการดำเนินการดังกลาวจะสงผลกระทบตอ
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ไปจนสิ้นสุดกระบวนการ และทำให
หนวยงานไดงานท่ีมีคุณภาพไมเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไว  
2.เกิดการเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ
กลายเปนการผูกขาดการรับจางกับผูประกอบการรายเดียว 
3.เจาหนาท่ี จะเกิดความเคยชิน และคิดวาเปนเรื่องท่ีตนสมควรจะได
จากการเสนอใหของผูประกอบการ 
4.เจาหนาท่ีจะดำเนินการโดยหวังอามิสสินจาง โดยไมคำนึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพของงานท่ีตองการจาง 

ระดับความเส่ียง นอย 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  เปน

การคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม อยางเครงครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหจัดทำ TOR งานซ้ือ /การจัดทำแบบรูป
รายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการ
จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ กอน 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 
4.กำหนดแนวปฏิบัติในดานการจัดซ้ือจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5.สงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
6.สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 



การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

�  ดำเนินการแลว 

�  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดำเนินการ 1.ผูบังคับบัญชา ไดมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม 

ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางเครงครัด จากการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ ไมพบวามีเหตุ
ท่ีผิดระเบียบแตประการใด และไมพบวามีการรองเรียนในเรื่องการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง ไดมีการจัดทำ TOR  
งานซ้ืองานจางท่ัวไป และจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง  
กอนประกาศจัดจางทุกรายการ และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาศึกษาดูได 
4.กองคลัง ไดมีการจัดทำคูมือสำหรับผูปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง : การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอสราง) 
และเผยแพรทางเว็บไซตเทศบาล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 
5.มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการปองกันการทุจริต การให 
การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร และสรางจิตสำนึกใหบุคลากรตระหนัก
วาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
6.สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูรายงาน นางสาวฟารีหดะ โตะฮิง ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ช่ือภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง 
 
เหตุการณความเส่ียง 1.คณะกรรมการฯ เอ้ือประโยชนใหผูเขารับการสรรหารายใด 

รายหนึ่ง ดวยการแจงแนวทางในการสอบสัมภาษณและการสอบ
ขอเขียน  
2.มีการเสนอผลประโยชนตอบแทนจากผูสมัครสอบตอ
คณะกรรมการสรรหา เพ่ือแลกตอการไดรับการสรรหาเขาทำงาน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เนนย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy 

และเรื่องของการรับทรัพยสินอ่ืนใดสำหรับหนวยงานตามมาตรา 
128 แหง พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2.เนนย้ำใหคณะกรรมการฯ ผูเก่ียวของวางตนเปนกลางในเรื่อง
การสรรหาบุคลากรเขาทำงานในหนวยงาน 
3.จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใชดุลพินิจในการบริหารงาน
ของผูบริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเปนการลดการ
ใชดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการฯ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดำเนินการแลว 

�  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 
ผลการดำเนินการ 1.การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

ตำแหนงพนักงานจาง ท่ีเทศบาลฯ ดำเนินการสรรหาเองนั้น 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี ไดปฏิบัติตามระเบียบ 
และมาตรฐานตามท่ีกำหนดไวทุกประการ 
2.ผูบริหารไดมีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจง
เวียนใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
3.เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบแตละกองงาน 
ไดดำเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ 
การรับทรัพยสินอ่ืนใดสำหรับหนวยงานตามมาตรา 128 แหง 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เสนอผูบริหารรับทราบเปนท่ีเรียบรอยรอย 

ผูรายงาน นางอารีนะ มูซอ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 
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