




 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในเทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ 
O35 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กําหนดองคประกอบ
ดานขอมูล ไววา: แสดงผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  
อนึ่งคู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล: 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566  

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองพัฒนาแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ   

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินฯ โยมี
รายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย  

(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ   
(2) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําผลไปสูการปฏิบัติและการรายงาน 

ดังนั้นการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนําขอมูลท่ีเดิมในขอ O42 ที่มีการกําหนดมาตรการไวแลวมาใชเพื่อตอบตัวชี้วัด
ขอ O35 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามคูมือการ
ประเมิน ITAป พ.ศ. 2567 ไดดังนี้   
 
 

 
 
 

 
 

วิเคราะห... 



 
 

วิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลตําบลบางปู อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี  
 

เทศบาลตําบลบางปู ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานงาน เสร็จสิ้นเรียบรอยแลวรายละเอียดมีดังน้ี 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนนิการ 

ผูบริหารมีนโยบายให 
1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  ทุกสวนงานจัดทําคูมือการ
ปฏิ บัติ งานขึ้ นมาอย า งนอย  1 
ภารกิจ  

 

 
1 . ในป งบปร ะมา ณ พ .ศ . 

2566 มีสวนงานที่จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม คือ งานการ
เจาหนาที่ กองชาง กองคลัง  
 

 
1 . จ า ก ที่ ไ ด มี ก า ร กํ า ห น ด

มาตรการไว จํานวน 9 ขอ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 7 ขอ /
ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ 
จํานวน 2 ขอ 

2 . บุ ค ล า ก ร  มี คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีสามารถใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

3.ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และบุคลากร มีความเขาใจในเรื่อง
ประมวลจริยธรรม และถือปฏิบัติ
ตอไป 

4.ประชาชน หนวยงานตางๆ 

สามารถคนหาขอมูลการดําเนินงาน 

โครงสรางการบริหารงาน การใชจาย

งบประมาณ ผานเว็บไซตเทศบาลฯ 

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

2.ส วนงานใดมีคู มือการ
ปฏิบัติงานแลว ใหทําการทบทวน 
ปรับปรุง ใหสอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ ใหเปนปจจุบัน  

2.กองคลั ง ไดดํ า เนินการ
ทบทวนคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเสรจ็เรียบรอย  

 
3.จัดทําสถิติการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจงาน อาจจะเปนราย
เดือน รายไตรมาส  

3.มีการดําเนินการจัดทําสถิติ
การใหบริการเปนรายเดือน เสนอ
ผูบรหิารทราบ 

4.จัดทําประกาศแนวปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม  

4.1ประมวลจริยธรรม
ของผูบริหารทองถ่ิน 

4.2ประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4.3ประมวลจริยธรรม

ขอ งพนั ก ง านท อ งถิ่ น  เพื่ อ ให

บุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน    

4. ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจริยธรรม ทั้ ง  3 ฉบับ
เรียบรอยแลว 
 

5.ใหนําขอมูลในขอ 1 - 5 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอื่นๆ   

5.ดําเนินการนําขอมูลจากขอ 
1 – 5 เผยแพรบนเว็บไซตเปนที่
เรียบรอยแลว 

 
 

มาตรการ... 



 
 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนนิการ 

6.พั ฒ น า ช อ ง ท า ง ก า ร
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติอยางไมเทา
เทียมกัน ใหแลวเสร็จอยางนอย 1 
ภารกิจ  

6.ในสวนของ E-Service  
ยังไมไดมีการจัดทําเพ่ิมเตมิ  

 

 

7.จัดทําโครงสรางของฝาย
บริหารและหัวหนาสวนราชการ ให
แลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2566 และเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

7. ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
โครงสรางฝายบริหารและหัวหนา
ส วนราชการ  และเผยแพรบน
เว็บไซตแลว 

8. ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน ควรมีการชี้แจงเรื่อง
แผนการใชจายงบประมาณ ให
บุคลากรของหนวยงานทราบ และ
เผยแพรขอมูลแผนการใชจา ย
งบ ป ร ะ มา ณ  ใ ห ห ล า ก หล า ย
ชองทาง และเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน เมื่อไดรับการอนุมัติ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ชวงเดือนสิงหาคม ของ
ทุกป 

8. เมื่ อ มีการประชุม เดือน 
ผูบริหารไดมีการชี้แจงทําความ
เข า ใจกับบุคลากร ในเรื่ อ งของ
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร และ
กําชับใหแตละกองดําเนินการใช
จายงบประมาณตามแผนงานที่
กําหนดไว และหากพบปญหาให
รายงานผูบริหารทราบ เพื่อหา
แนวทางในการแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. คูมือการปฏิบัติงาน  

               

 
2. การดําเนินการจัดทําสถิติการใหบริการเปนรายเดือน เสนอผูบริหารทราบ 

       



 
 

 
3. ประกาศประมวลจริยธรรม  

         
 
 

4. ดําเนินการจัดทําโครงสรางฝายบรหิารและหัวหนาสวนราชการ และเผยแพรบนเว็บไซต 

     
 
 


