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คํานํา 

                 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและใหแก

คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป  ใหมี 

การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  เอกชนและ 

รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางปู และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไก 

การตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให มี

ความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจ 

ดังกลาวขางตน 

     เทศบาลตําบลบางปู ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในเรื่องดังกลาวนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาค

ราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล

ในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอ

ภาค  ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปู  

รวมท้ังผูบริหารของเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางท่ัวไปมีสวนใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 256๒ - 2564)   โดยมีการ  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี  3   

(พ.ศ. 2560 – 2564)   สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู  

                 เทศบาลตําบลบางปูขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

(พ.ศ. 256๒ - 2564) ของเทศบาลตําบลบางปูฉบับนี้ ซ่ึงจะกอประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ของเทศบาลตําบลบางปูตอไป 

                                                                                     

                                                                             (นายนิอัฮหมัดลุดฟ   นิเดรหะ) 

                                                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

                                                                                 ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
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สวนท่ี  1 

                                                    บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลบางปู    มี

วัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ี

อาจจะเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม

และการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

                   การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  

ไดแก การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหบริการสาธารณะตางๆ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

                  ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี้ 

                   1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                   2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากบุคคล 

                   3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบ 

               4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม 

               5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

                   6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ              

               7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

              สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน 

ประเด็นได  ดังนี้ 

                 1. โอกาส   

                  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวายังมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม

เขมแข็ง กฎมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงเปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา

ใหเกิดการทุจริต 
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                 2. ส่ิงจูงใจ   

                 เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากข้ึน 

                 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส 

                  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริต

กลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใส ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้            

                 4. การผูกขาด  

                  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซ้ือจัดจาง เปนเรื่องการผูกขาด  ดังนั้น

จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  บางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให

ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก การผูกขาดใน

โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

                5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  

                 รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหราชการมีพฤติกรรมการ

ทุจริต เพราะความตองการท่ีมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ิมรายได

พิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

                 6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  

                   ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัด

ความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  และมีความเห็นแก

ตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม   

                  7. มีคานิยมท่ีผิด   

                   ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ียกยองคน

ท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถี

ชีวิต เปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนโง  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง

หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

                  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน 
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ปญหาลําดับตนๆ  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูก

มองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงาน

ของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ

และหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

                    ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  เทศบาลตําบลบางปู จึงไดตระหนักและใหความสําคัญการบริหารจัดการ

ท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

                 1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

                 2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู 

                 3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  (Good  Governance) 

                 4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people,s participation) และตรวจสอบ (people,s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบางปู 

                  5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลบางปู 
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4. เปาหมาย 

                  1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู รวมถึง

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 

การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 

                  2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

                  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปู 

                  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล 

บางปู ท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

                  5. เทศบาลตําบลบางปู มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

                   1. ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ

อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร

มาภิบาล รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

                   2. เทศบาลตําบลบางปู สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good  Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

                   3. ภาคประชาชนเขามีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน

ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ

เฝาระวังการทุจริต 

                  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลบางปู  ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

                  5. เทศบาลตําบลบางปู มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ

รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

*********************************** 
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สวนที่ 2 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 256๒ – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่นและ
ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒)  โครงการพัฒนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่  
๓) มาตรการ” สงเสริมการ
ปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบล
บางปู” 
 ๔ )  โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

๓0,๐๐๐ 
 

0 

0 

 

0 

๓๐,๐๐0 
 

0 

0 

 

0 

๓๐,๐๐0 
 

0 

0 

 

0 

 

1 . 2  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุ กภาค
สวนในทองถิ่น 

๑) โครงการสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
๒) โครงการ “รักน้ํา รักปา 
รักษาแผนดิน”เพื่อเพิ่มพื้นที่
สีเขียว ลดภาวะโลกรอนใน
เขตเทศบาลตําบลบางป ู
๓ )  โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) โครงการสรา งอาชีพ 
สรางรายได ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

0 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

0 
 

 

 1 . 3  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

 1) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
๒) โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม”โตไปไมโกง”) 
 ๓) กิจกรรมสงเสริมสภา
เ ด็ก เย าวชนต อต านการ
ทุจริต 
๔) กิจกรรมสงเสริมสภาเด็ก
และเยาวชนเขาคายอบรม
จริยธรรมในเขตเทศบาล
ตําบลบางป ู
๕) โครงการเยาวชนสัมพันธ 
เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

0 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

 

 
รวมมิติที่ 1 

  ๔ โครงการ  
  1 กิจกรรม 
  ๑ มาตรการ 

๒๖0,000. ๒๖0,000. ๒๖0,000.  
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอต านการทุ จริ ต
ของผูบริหาร 
 

1 )  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของ
นายกเทศมนตรีตําบล 
บ า ง ปู  ด ว ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

0 0 0  

2 . 2  ม า ต ร ก า ร
สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

 (1) มาตรการการสราง
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 
2) มาตรการออกคําสั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
นายกเทศมนตรีตําบล 
บางปู และหัวหนาสวน
ราชการ 
 3) มาตรการสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 
๔) กิจกรรมการ”พัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง” 
๕) กิจกรรมการเผยแพร
ขอ มูลข าวสารด านการ
จัดซื้อจัดจาง 
๖) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
๗) มาตรการ”ยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน” 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 

 

 
 

 

 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนา ท่ี ให
เ ป น ไ ป ต า ม
หลักการบ ริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

1)  มาตรการยกระดับการ
ปฏิบัติหนาที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2)  มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ  

 ๓) โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลที่
มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม 
๒)  กิจกรรมเชิ ดชู เ กียร ติ
บุคคลที่ชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
๓)  กิจกรรมเชิ ดชู เ กียร ติ
บุคคลดํารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       0 
 
 

 
0 
 

0 

        0 
 
 
 

0 
 

0 

       0 
 
 
 

0 
 

0 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี 
ไดทราบหรือ 
รั บ แ จ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

1) มาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
2)  มาตรการ”ใหความรวมมือ
กับหน วยงานตรวจสอบทั้ ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 3 )  ม า ต ร ก า ร  “แ ต ง ต้ั ง
ผู รั บ ผิ ดชอบ เกี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง
รองเรียน” 
 ( 4 ) ม า ต ร ก า ร กํ า กั บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
เขตเทศบาลตําบลบางป ู  
 

0 
 

0 

0 

 

0 

 

 

0 
 

0 

0 

 

0 

 

 

0 
 

0 

0 

 

0 

 

 

 

  
รวม มิติที่ 2 

๐  โครงการ 
๓  กจิกรรม 
5  มาตรการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอาํนาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๑) มาตรการ “ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลบางป ู 
๒) มาตรการ “ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลบางป”ู 
๓) มาตรการ เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญหลากหลาย 
๔) มาตรการกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลบางป ู

๐ 
 

0 
 

๐ 

๕๐,๐๐0 

๐ 
 

0 
 
 

๐ 

๕๐,๐๐0 

๐ 
 

0 
 
 

๐ 

๕๐,๐๐0 

 

 3 .2  ก า ร รับฟ ง คว า ม
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

๑) โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒)) มาตรการจัดการเรื่องราว
รองงทุกข/รองเรียนของเทศบาล
ตําบลบางปู 
๓) โครงการเทศบาล 
พบประชาชน 

๘๐,๐๐๐ 

๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 

๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 3 . 3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1) โครงการสงเสริมการมีสวน
ร ว ม ของประ ชาช น ใน กา ร
บริหารกิจการของเทศบาล
ตําบลบางป ู
๒) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทบาลตําบล
บางป ู
 
 
 
 

๖๐,๐๐0 
 

๓๐,๐๐0 

๖๐,๐๐0 
 

๓๐,๐๐0 

๖๐,๐๐0 
 

๓๐,๐๐0 

 

  
รวม มิตทิี่ 3 

 

3 โครงการ 
              ๑   กิจกรรม 

  ๒   มาตรการร 
 

๒๔0,000 ๒๔0,000 240,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(บาท) 

4. การเสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

1) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  
๒)  กจิกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

 

 4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

 

1)  มาตรการส ง เส ริม  ให
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
๒)  กิ จกรรมการ เผยแพร
ขอมูลขาวสารการบ ริหาร
งบประมาณ การรับ - การ
จายเงินของเทศบาลตําบล
บางปู 
๓) กิจกรรมสงเสริมประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐ 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐ 

 

 4 . 3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

1) โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข อ ง สํ า ห รั บ
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 
และสมาชิ กสภา เทศบาล
ตําบลบาปู 
2)  กิ จก รรมส ง เ ส ริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลบางป ู
 

0 
 

0 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

0 
 

0 

 

๒๐,๐๐๐ 

0 
 

0 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 4.4 เส ริมพลังการมี
ส ว น ร ว ม ข อ งชุ ม ช น 
( community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

1 )  กิ จ ก ร ร ม  “กิ จ ก ร ร ม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการ
ทุจริต 
๒) กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

๐ 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 
รวม มิติที่ 4 

๑ โครงการ 
๔  กจิกรรม 

  ๐  มาตรการ 

๕๐,000 ๕๐,000 ๕๐,000  
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สวนท่ี 3 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแก

ประชาชนในทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  

                หลักธรรมาภิบาล หรือหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good  Governance) เปนหลักสําคัญ

ในการบริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  รวมท้ังเปนการ

เสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  นอกจากนี ้  ยังตองมีการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   และนําไปสูการพัฒนา

องคกรอยางตอเนื่อง  อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย  จากสภาพปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง  ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริต

คอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว  ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการ 

คอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปในท่ีสุดนั้น  ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปน

ภาคสวนการเมือง  ภาคราชการ   ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง  พรอม

ท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต  ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน

ทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน   ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล   ซ่ึงประกอบดวย 

ความชอบธรรม  ความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  และการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น   ปรากฏอยูในบทบัญญัติของ

กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน  ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ  ของภาครัฐ  จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิง

บวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว  แตอยางไรก็ตาม  สําหรับกรอบ

การนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ

นั้น  ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบ

ธรรม  (Legitimacy)  หลักความโปรงใส  (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 

(Accountability)   หลักความมีประสิทธิภาพ   (Efficiency)   และหลักการมีสวนรวม   (Participation)  

ดังนี้  การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการ

สรางมาตรฐานดานความโปรงใส 
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สําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ   จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย   วัตถุประสงคแนวทาง   หรือวิธีการ

ดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

                ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปู    จึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

                1. เพ่ือใหผูบริหารของเทศบาลตําบลบางปู  บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู  มีความรูความ

เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

                 2. เพ่ือใหผูบริหารของเทศบาลตําบลบางปู  บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู  เกิดความ

ตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา 

มีมาตฐานโปรงใส  และตรวจสอบได  

4. เปาหมาย 

             ผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู   พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

             เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

           1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารของเทศบาลตําบลบางปู 

                2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูเก่ียวของ เพ่ือการวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

            3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

            4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

            5. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน  และหลังการอบรม 

            ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารของเทศบาลตําบล 

บางปทูราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

             ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ -  2564 

8. งบประมาณ 

             30,000     บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

             สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 1. ผูบริหารของเทศบาลตําบลบางปู   บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปู มีความรูความเขาใจ

ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย 

                 2. ผูบริหารของเทศบาลตําบลบางปู  บุคลากรของเทศบาลตําบลบางปูเกิดความตระหนักใน

การรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา  มี

มาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

 

**************************** 
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๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ  “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล  

           ตามท่ีเทศบาลตําบลบางปู  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 
30 กันยายน 2558 กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต  และรับผิดชอบ ยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
เปนธรรม และถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ 
โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม นั้นดังนั้น 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับ
นําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณ
ท่ีเปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
 3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะทํางานปรับปรงุประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร  
ท่ีตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ตน  
 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ  เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ  
 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง  ฝายบริหารเทศบาลตําบลบางปู  ฝายสภาเทศบาล
ตําบลบางปู  และฝายพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 
 2. บุคลากรในองคกร  มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องคกร ไมนอยกวารอยละ 90  
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1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : “ รักน้ํา รกัปา รักษาแผนดิน”เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในเขตเทศบาล

ตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

                  เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change)   ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน  หรือท่ีเรียกวา   สภาวะโลกรอน   ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง

ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศ

หนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย 

ดังนั้น  ประเทศตางๆ ท่ัวโลก  จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน   ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผล

กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ   การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปน

หนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด 

แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม 

ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน 

เทศบาลตําบลบางปู   จึงไดจัดทําโครงการ “ รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน”เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลก

รอน ในพ้ืนท่ีตําบลตําบลบางปูประจําป  256๒  เพ่ือใหประชาชนได มีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลก

รอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกลาว 

ดังนั้น กองชาง เทศบาลตําบลบางปู จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 

และใหเกิดความรมรื่น แกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

3. วัตถุประสงค  

                  3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน  

                   3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลบางปู  

                  3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุล

เพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ี มีและลดภาวะโลกรอน   

                  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่น

และคลายรอนแก ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

                 ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลรวมกันปลูกตนไม  จํานวน  100  ตน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

                 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลบางปู  

 6. วิธีดําเนินงาน   

                    6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน เขารวมกิจกรรม  

                    6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ให

จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม   

                    6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

                    6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง

มวลชน และประชาชนใน ทองถ่ิน   

                     6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองชางและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                     ปงบประมาณ   พ.ศ. 256๒ – 2564    

8. งบประมาณดําเนินการ   

                      30,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                      กองชาง  เทศบาลตําบลบางปู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                      10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม   

                      10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน   

                      10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

                      10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง

ความรมรื่นในชุมชน  

  

********************** 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และ
ขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  ประชาชนใหมีสํานึก
ในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กว า งขวาง  ท้ั งด านวั ต ถุ  สั งคม สิ่ ง แวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได เป นอย า งดี 
         เทศบาลตําบลบางปู  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน และเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากร
ในชุมชน 
 2. ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสําเร็จในชุมชน 
 3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐ บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับ
ใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
  
 
 
 

************************ 
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ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชนเขาคายอบรมจริยธรรมและคุณธรรมในเขตเทศบาล 

                  ตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

                  การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม

โลกตะวันตก ละท้ิง คําสั่งสอนในศาสนาอิสลาม  เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด

หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําให ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี

แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด  กอใหเกิดความเครียด   หรือแกปญหาดวยการพ่ึงพายาเสพติด   เด็กและ

เยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญ

ท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน

เปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็ก และเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลา

แสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมี คุณธรรม มีความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึง 

คุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม  

แตกลับจะเปนผู  พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา  เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและ ม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและคุณธรรมควบคูกันไป 

เพ่ือใหเด็กเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการ ดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมตามวัย และเปนผูท่ีมี 

จิตอาสา  เทศบาลตําบลบางปู  จึงไดจัดทําโครงการเขาคายอบรมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลตําบลบางปู  ซ่ึงเปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเด็กเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรม 

คุณธรรม  ตามหลักศาสนาอิสลาม อันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดีใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือให

เด็กและเยาวชนไดนําหลักคําสอน  ไปใชในชีวิตประจําวัน  

3. วัตถุประสงค   

                3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักคําสอนในคัมภีรอัลกุอานตามหลักศาสนาอิสลาม ท่ี

จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักการ ถือปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

                3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักคําสอน เปน แบบอยางท่ีดีใน

สังคม  

                3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาอิสลามใหอยูรวมกันอยางสงบสุข

และเหมาะสม   

                3.4 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

รับผิดชอบ ตอตนเอง และสังคม และประเทศชาติบานเมือง  

                3.5  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความตระหนักในความซ่ือสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 

                ๓.๖. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน  
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4. เปาหมาย   

                 เด็กและเยาวชน   จํานวน   ๘๐   คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ  

                  ในเขตเทศบาลตําบลบางปู 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   

                  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  

                  กองการศึกษา  เทศบาลตําบลบางปู 

8. วิธีดําเนินการ   

                   1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ  

                   2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

                   3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีไดรับทราบ   

                   4. ดําเนินการจัดกิจกรรม  

                   5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป  

9. งบประมาณ  

                   ๑๕๐,๐๐๐  บาท  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                    1. เด็กและเยาวชนเขาใจหลักคําสอนในคัมภีรอัลกุอานตามหลักศาสนาอิสลาม  ท่ีจําเปนตอ

การดําเนินชีวิตและนําไปปฏิบัติใน ชีวิตประจําวัน  

                     2. เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักศาสนาอิสลาม  เปนแบบอยางท่ีดี

ในสังคม  

                     3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและ

เหมาะสม   

                     4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว และสังคม  

                 5  เด็กและเยาวชนตระหนักในความซ่ือสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 

 

 

************************** 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไปของเทศบาลตําบลบางปู  เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงาน

บุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส 

และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหาร
ใหปรากฏชัดเจน  
 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และ
มอบหมายงานอยางเปนธรรม 
 3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได และปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แตงตั้งคณะทํางาน 
 3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
 4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร  
 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ 
 6 กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระบียบ 
 3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
 4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบคุคลไมนอยกวา 80% 
 
 

************************ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลบางปู  และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปู เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมา
รับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายกเทศมตรีตําบลบางปู  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ  เก่ียวกับราชการ  และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรี  ท่ีไดรับแตงตั้ง
ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลบางปู  และหัวหนาสวน
ราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีตําบลบางปู และหัวหนาสวนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 ๓. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๔. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๕. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตําบลบางปู และหัวหนาสวนราชการ 
 2. คําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  จํานวนไมนอยกวา  4  ฉบับ 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  

 

 

 
************************ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

        1.เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 
        2.เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
        3.เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

         เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ  งานพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1.ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 
 2.รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 
 3.จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
 4.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 5.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 6.เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 เทศบาลตําบลบางปู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดาํเนินงานในแตละปงบประมาณ 
 2.มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับ
ประชาชน 

 

 

************************ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลบางปูมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  
รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ - จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลบางปูท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก  ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู  และชุมชนตางๆ ภายในเขตในตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุก
โครงการ  
  
 
 

************************ 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปูบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการให
ประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ี
เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน 
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้  เทศบาลตําบลบางปูยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
ดานไฟฟาสาธารณะ  ดานระบบระบายน้ํา  ดานน้ําเพ่ือการบริโภค  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการ
สงเสริมกีฬา  ดานการสงเสริมผูสูงอายุ  ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส  ดานงานสาธารณสุข  ดานการสงเสริม
การพัฒนาสตรี  ดานการสงเสริมอาชีพ  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน  ดานการสงเสริมการทองเท่ียว  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอม  ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหา
ไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต
แหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สราง
ความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความ    พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   
3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนําผลมาปรับปรุง
ในการใหบริการ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือก
ปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต
ภารกิจงานบริการสาธารณะ 
 2. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ตรวจสอบได 
 3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 
 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ 
ท่ีประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให
ผูบริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบริการ 
 6. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจ
แกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึง
พอใจตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 
 3. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
 

 

************************ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาลตําบลบางปู   
 2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางปู ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาลตําบลบางปู เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

2. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยของเทศบาลตําบลบางปู รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอ

สาธารณชน  
 4. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของ ผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 

************************ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปูมีอํานาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใชจาย
งบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดําเนินการบริหาร
จัดการตางๆ ตองคํานึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอ
ครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุ
สวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบางปู จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในเทศบาลตําบลบางปู  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมหนวยงาน 
2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 
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          - หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
 - หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิด และ

พวกพอง 
 - ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 ครั้งตอป 
5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลง
การปฏิบัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
 
 
 

************************ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบางปู จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู จากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแล
และองคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA 
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  - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ฝาย  ของเทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลบางปู  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลบางปู จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 
 

************************ 
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สวนท่ี 3 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบางปู” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิได
รูขอมูลขาวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงได
มีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 3. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลบางปู 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบางปู  ใหมีขอมูลท่ี
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี 
 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
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 6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 7. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   
 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 
 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 
 
 
 

************************ 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 

ตรวจสอบได   

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล  

                   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ

จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น เทศบาลตําบลบางปูจึงไดจัดทํามาตรการ 

“เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลบางปู ไดงายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค   

               3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย   

               3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย   

               3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

               มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

               พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ   

               จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

                - แผนพัฒนาทองถ่ิน  

                - งบประมาณรายจายประจําป  

                - แผนการดําเนินงาน  

                - แผนอัตรากําลัง  

                - แผนการจัดหาพัสดุ 

                - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

                - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
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                   - ขอมูลรายรับและรายจาย                   

                   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  

                  - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

                  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  

                  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

                  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

                    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลบางปู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

                 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร    

 

**************************** 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปู มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การ
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือกํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว รวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดไว   

2. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ  ท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

2. ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
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- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ฝาย  ของเทศบาลตําบลบางปู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซ้ือจัดจาง  ตอสาธารณชน  

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการ
อยางชัดเจน   

3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
องคกรปกครอง   สวนทองถ่ิน  
 

************************ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปู เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกาหนดแนวทางการดา
เนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทา
โครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผน
ชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางปู 
 2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4.  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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 4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป เสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๘๐,๐๐๐ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานแผนและโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม  
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 4. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
  
 
 

************************ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

                 เทศบาลตําบลบางปูเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยาง

ตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทํา โครงการเทศบาลตําบลบางปูเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความ

ตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดําเนินการใหบริการ ในดานใดบาง และใหบริการ

งานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย เนน

ใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชน

เดือดรอนนอยท่ีสุด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

3. วัตถุประสงค  

                  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน

เทศบาล ซ่ึงอาจเสียคาใชจาย หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน  

                   3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป   

                   3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ   

                   นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาลตําบลบางปู ออกไปใหบริการแกประชาชน

หมุนเวียน ๘ ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางปู  รวมท้ังการประชมุเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

                   กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต

เทศบาลตําบลบางปู  จํานวน  8 ชุมชน   

6. วิธีดําเนินการ  

                   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

                   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย   

                   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการ

แกประชาชนในเขต เทศบาลท้ังหมด  
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                   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี ในการประชาคมทําแผนพัฒนา

ชุมชน                   

                   5. ประสานงานกับทุกสวนงาน   

6. วิธีดําเนินการ    

                   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ   

                   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย    

                   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไป

ใหบริการแกประชาชน  ท้ัง  8  ชุมชน    

                   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี ในการประชาคมทําแผนพัฒนา

ชุมชน   

                   5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน    

                   6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี     

               7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน   

               8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ   

                   20,000 บาท  

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

                    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

                    10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับ

บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลตําบลบางปูอยางท่ัวถึง   

                    10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ี

ของเทศบาลรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของ

ประชาชน  

 

****************************** 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

  
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางปู  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบางปู ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลบางปู และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ตอไป  

  3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 3. เผยแพรรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามข้ันตอนตอไป 
 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตอสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๖๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานแผนและโครงการ เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และ
มีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  
 2. เทศบาลตําบลบางปู มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 

 
****************************** 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ี
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลตําบลบางปู มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบล
บางปู  จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบางปู ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได  
 3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลบางปู 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการของเทศบาลตําบลบางปู  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน                2  คน 
                   (๒) ผูแทนภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ                                    ๒  คน 
  (๓) ผูแทนสมาชิกสภา         ๓  คน 
  (๔) ผูทรงคุณวุฒิ          2  คน 
  (๕) รองปลดัเทศบาล)              เปนกรรมการ 
  (๖) หัวหนาสํานักปลัด     เปนเลขานุการ 
  (๗) หัวหนาฝายอํานวยการ    เปนผูชวยเลขานุการ 
                  (๘) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                   เปนผูชวยเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
                     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปูตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
                     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบางปู ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลว
เสนอผลการประเมินใหเทศบาลตําบลบางปูทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลบางปู 
                     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลบางปู สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
                     4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลบางปูมอบหมาย 
            ๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
            6) การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
            7) การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
            8) การติดตามและประเมินผล 
            9) การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

   ๓๐,๐๐๐  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 

 

 

 ****************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

-51- 

 

สวนท่ี 3 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
          ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ
เปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ี
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางปู เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ 
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช 
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 

3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสําเร็จของงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกกอง/ฝายเทศบาลตําบลบางปู 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต 

รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลคําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
 
 
 

************************ 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทํา
ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนา
ใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยดัและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 
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6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
  

 
************************ 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินของเทศบาล
ตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจายเงินของเทศบาลตําบลบางปู เปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
เทศบาลตําบลบางปู เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย 
เบิกเงินออกจากคลังของเทศบาลตําบลบางปูได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลตําบลบางปู 
ก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตอง
เปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินของเทศบาลตําบลบางปู เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลบางปู สงผลใหเกิดการใช
งบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได   

3. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
เทศบาลตําบลบางปู 
 2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาลตําบล
บางปตูอสาธารณชน 

4. เปาหมาย 

 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีการดําเนินการ 

 - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน  
ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 
ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกําหนดใหมีภาคประชาชน
เขารวมสังเกตการณ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
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 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 3๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลบางปู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ - รายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอสาธารณชน  และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 
 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหเกิดความโปรงใส  
 
 
 
 

************************ 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

 การสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปูใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจใน
การบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง 
แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ของเทศบาลตําบลบางปูใหเปนไป
โดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลตําบลบางปู
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในเทศบาลตําบลบางปู และลดการทุจริต 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู เพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการ
ทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปูในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลบางปู  

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางปู 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู  
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และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 3. แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปูเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 
การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบางปู  

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา  เทศบาลตําบลบางปู 

10. ผลลัพธ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู มีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถ

ปฏิบัติภารกิจไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปู สามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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