
 

   

 
คําสั่งเทศบาลตําบลบางปู 

ที่  61/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

********************************** 
 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมี

ผลใชบังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการใหมีกฎหมายวาดวยมาตรฐาน ทางจริยธรรม เพื่อเปน
แมบทในการจัดทําประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคล ประเภทตาง ๆ และหนวยงานของรัฐ 
ที่อยูในกํากับของฝายบริหาร ไดจัดทําประมวลจริยธรรม ใหมีความสอดคลองและมีมาตรฐานเดียวกัน         
ซึ่งเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให “รัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมที่ไดกําหนดไว” รวมถึง กําหนดให
มกีระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่ม ีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม 

เพื่อใหการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ของเทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี    
มีประสิทธิภาพมีผลการดําเนินที่เปนรูปธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานมีการรักษาจริยธรรม
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ มุงมั่นตั้งใจ ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ 
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัวและพวกพอง มีความเปนธรรม ซึ่งจะสงผลให
ประชาชนไดรับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติราชการเกิดความ โปรงใส เปนธรรม 
และไมมีผลประโยชนทับซอน สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น จึงแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําบลบางปู
เปนคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

1. นายนิอัฮหมัดลุตฟ    นิเดรหะ นายกเทศมนตรี  ประธานคณะทํางาน 
2. นายมูฮามัดรอสดี  สามะ รองนายกเทศมนตรี       รองประธานคณะทํางาน 
3. นายวันฮาซัน แวโด รองนายกเทศมนตรี       รองประธานคณะทํางาน 
4. นายฮาด ี ดอฆอ เลขานุการนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 
5. นายชนก บุญปถัมภ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  คณะทํางาน 
6. นายนรินทร  หะยีแยนา ประธานสภาทองถ่ิน  คณะทํางาน 
7. นายสาอุดี  หะยีดามะ รองประธานสภาทองถิ่น  คณะทํางาน 
8. นางจําปา นิลวงศ ปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
9. นายอับดุลเราะหมาน  วาอายีตา รองปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
10.นางแวรอฮาน ี แวเดร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  คณะทํางาน 

 11.นางนงลักษณ  ดิษฐเอม ผูอํานวยการกองคลัง  คณะทํางาน 
 12.นายนิรันดร แวจูนา ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ คณะทํางาน 
 

13. นางสาว… 
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 13.นางสาวฟารีหดะ โตะฮิง         หัวหนาฝายบริหารงานกองคลัง คณะทํางาน 
 14.นายวุฒิชัย    ยิสะหมัน หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง คณะทํางาน 
 15.นางสาวศุภิกา  เจะเลาะ หัวหนาฝายอํานวยการ  เลขานุการ 

 

มีหนาที ่
1. ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม       

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
2. สืบสวนหาขอจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกเทศมนตรี

ตําบลบางปูหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณาทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายกเทศมนตรี
ตําบลบางปูหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

3. ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรมในกรณีที่ เห็นวานายกเทศมนตรีตําบลบางปูหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลบางปหูรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

4. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง 
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรมการดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

5. ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย ทั้งนี ้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
7. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 27 มนีาคม พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 

     (นายนิอัฮหมัดลุตฟ นิเดรหะ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบางป ู
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