
 

   

 
คําสั่งเทศบาลตําบลบางปู 

ที่  61/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

********************************** 
 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมี

ผลใชบังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการใหมีกฎหมายวาดวยมาตรฐาน ทางจริยธรรม เพื่อเปน
แมบทในการจัดทําประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคล ประเภทตาง ๆ และหนวยงานของรัฐ 
ที่อยูในกํากับของฝายบริหาร ไดจัดทําประมวลจริยธรรม ใหมีความสอดคลองและมีมาตรฐานเดียวกัน         
ซึ่งเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให “รัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมที่ไดกําหนดไว” รวมถึง กําหนดให
มกีระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่ม ีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม 

เพื่อใหการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ของเทศบาลตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี    
มีประสิทธิภาพมีผลการดําเนินที่เปนรูปธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานมีการรักษาจริยธรรม
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ มุงมั่นตั้งใจ ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ 
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัวและพวกพอง มีความเปนธรรม ซึ่งจะสงผลให
ประชาชนไดรับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติราชการเกิดความ โปรงใส เปนธรรม 
และไมมีผลประโยชนทับซอน สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น จึงแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําบลบางปู
เปนคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

1. นายนิอัฮหมัดลุตฟ    นิเดรหะ นายกเทศมนตรี  ประธานคณะทํางาน 
2. นายมูฮามัดรอสดี  สามะ รองนายกเทศมนตรี       รองประธานคณะทํางาน 
3. นายวันฮาซัน แวโด รองนายกเทศมนตรี       รองประธานคณะทํางาน 
4. นายฮาด ี ดอฆอ เลขานุการนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 
5. นายชนก บุญปถัมภ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  คณะทํางาน 
6. นายนรินทร  หะยีแยนา ประธานสภาทองถ่ิน  คณะทํางาน 
7. นายสาอุดี  หะยีดามะ รองประธานสภาทองถิ่น  คณะทํางาน 
8. นางจําปา นิลวงศ ปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
9. นายอับดุลเราะหมาน  วาอายีตา รองปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
10.นางแวรอฮาน ี แวเดร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  คณะทํางาน 

 11.นางนงลักษณ  ดิษฐเอม ผูอํานวยการกองคลัง  คณะทํางาน 
 12.นายนิรันดร แวจูนา ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ คณะทํางาน 
 

13. นางสาว… 



2 
 

 
 13.นางสาวฟารีหดะ โตะฮิง         หัวหนาฝายบริหารงานกองคลัง คณะทํางาน 
 14.นายวุฒิชัย    ยิสะหมัน หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง คณะทํางาน 
 15.นางสาวศุภิกา  เจะเลาะ หัวหนาฝายอํานวยการ  เลขานุการ 

 

มีหนาที ่
1. ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม       

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
2. สืบสวนหาขอจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกเทศมนตรี

ตําบลบางปูหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณาทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายกเทศมนตรี
ตําบลบางปูหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

3. ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรมในกรณีที่ เห็นวานายกเทศมนตรีตําบลบางปูหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลบางปหูรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

4. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง 
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรมการดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

5. ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย ทั้งนี ้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
7. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 27 มนีาคม พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 

     (นายนิอัฮหมัดลุตฟ นิเดรหะ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบางป ู
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