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ประกาศเทศบาลตำบลบางปู 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................ 
 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบางปู   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  Transparency  Assessment : ITA) 
 

  เทศบาลตำบลบางปู  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน   
โดยจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ 

เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ  40 ของงบประมารณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35  แห่งพรราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

2. ด้านการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 
ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล  สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ให้ ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง  และทดแทนตำแหน่งท่ีว่าง 
 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานีกำหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 

 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   

ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับมาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีขอรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
      เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเพื่อเป็นขวัญ  กำลังใจ  ในการปฏิบัติราชการของพนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
 

/6. ด้านการพัฒนา… 
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6. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  ปรับเปล่ียน

ทัศนคติให้เป็นบุคากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้าน
ต่างๆ  นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ  
       เสริมสร้างความก้าวหน้าในอาชีพราชการของบุคลากรในเทศบาลทุกระดับ 
 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ  ทำให้ 

บุคลากรมีความสุข  พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2564 

             
   (นายนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ) 

                                           นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

2. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

2.1  การวางแผนกำลังคน 
       -  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เทศบาลตำบลบางปู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  
 

2.2  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 
         -   ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
       -  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ 
         -   การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารท่ีว่างด้วยวิธีการรับโอนและการคัดเลือกเพื่อรับโอน 
         -   แนวทางการสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง 
         -   การดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารกรณีไม่มีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว     
 

2.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       -  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ   
         พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
       -  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในระบบแท่ง 
       -  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
      -  หลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
 

2.4  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย- 
      -  นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
     -  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

      -  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบลบางปู 
 

2.5  การสรรหาคนดีคนเก่ง 
     -  การยกย่องเชิดชูเกียรติ  และเพื่อเป็นขวัญ  กำลังใจ  ในการปฏิบัติราชการของพนักงาน  
        เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
 

2.6  การพัฒนาบุคลากร 
     -  ประกาศให้ใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
     -  แผนการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ๒๕๖4 - ๒๕๖6 
     -  คำส่ังเดินทางไปราชการ ปี ๒๕๖4 - 2566 
     -  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ( ฉบับท่ี ๒)   

                            พ.ศ.๒๕๖๑ 

       -  หลักเกณฑ์การพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

/2.7 การสร้าง… 

http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5_25620529.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99-3-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-1.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7-15-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A7-15-25%E0%B8%A1%E0%B8%8461-2.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7-19-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99-7-%E0%B8%AA%E0%B8%8461-2.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7-75-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99-22%E0%B8%81%E0%B8%8459-2.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7-93-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%8719%E0%B8%AA%E0%B8%8459-2.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7197-7%E0%B8%98.%E0%B8%84.61-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5-2.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7197-7%E0%B8%98.%E0%B8%84.61-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5-2.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AF.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AF.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A77838-30%E0%B8%98.%E0%B8%84.58-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%87-5.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%A7-11-30-%E0%B8%81.%E0%B8%A2.59-%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%9B%E0%B8%88.-5-1.pdf
http://www.banprucity.go.th/?page_id=6290
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://www.banprucity.go.th/wp-content/uploads/2019/05/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF.pdf
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2.7  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
       -  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งต้ัง  การย้าย  
          การโอนอ  การรับโอน  การเล่ือนระดับ  และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

         -  คำส่ังเล่ือนระดับของพนักงานเทศบาล  ประเภทท่ัวไป  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
                               ปฏิบัติการ  เล่ือนเป็นตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ   
         -  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ 
   

2.8  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       -  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและการเล่ือนขั้น 
          เงินเดือน 
       -  การจัดการบำเพ็ญประโยชน์ในท่ีสาธารณะ  และการให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น 
       -  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในด้านการจัดสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน 
       -  การมีส่วนร่วมในการทำงาน 
       -  การจัดสวัสดิการด้านต่างๆ 
       -  การจัดอุปกรณ์การแพทย์เบื้องต้นในการปฐมพยาบาล 
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