
 
ค ำส่ังเทศบำลต ำบลบำงปู 

ท่ี    253   / ๒๕63 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และกำรก ำหนดตัวชี้วัดในกำรพัฒนำ 

พนักงำนเทศบำลต ำบลบำงปู 
---------------------------------------------- 

อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดปัตตำนี   เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล  ข้อ ๓๐๐  ลงวันท่ี  ๒๖  พฤศจิกำยน  ๒๕๔๕  ได้
ก ำหนดให้เทศบำลแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล ซึ่งต่อไปนี้เทศบำลต ำบลบำงปู ได้
แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล  ประกอบด้วย 

 

(๑) นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงปู     เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) ปลัดเทศบำลต ำบลบำงปู    เป็นกรรมกำร 
(๓) รองปลัดเทศบำลต ำบลบำงปู    เป็นกรรมกำร 
(๔) ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      เป็นกรรมกำร 
(๕) ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      เป็นกรรมกำร 
(๖) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ     เป็นกรรมกำร 
(๗) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ    เป็นกรรมกำร 
(๘) ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  เป็นกรรมกำร 
(๙) หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล    เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
(๑๐) นักทรัพยำกรบุคคล      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

ให้คณะกรรมกำรดังกล่ำว   มีหน้ำท่ีจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล  เพื่อศึกษำวิเครำะห์ 
ถึงควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำลต ำแหน่งต่ำง  ๆ ตลอดท้ังควำมจ ำเป็นในด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถท่ัวไป  ในกำรปฏิบัติงำน  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ  และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง  
ด้ำนกำรบริหำร  ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำลของเทศบำลต ำบลบำงปู  
จะต้องประกอบด้วยสำระส ำคัญตำมหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำลตำมท่ี ก.ท.จ. ก ำหนด 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕63  เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี     10   สิงหำคม พ.ศ. ๒๕63 
                            

                         
           (นำยนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ) 
        นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงปู 
 


